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Vicepresidéncia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

RESOLUCIO de 21 d’octubre de 2022, de la Vicepresiden-
cia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la
qual es concedeix una subvencio de caracter nominatiu al
Collegi Oficial de Treball Social de Valencia, al Col-legi
Oficial de Treball Social d’Alacant, al Col-legi Oficial de
Treball Social de Castello, al Col-legi Oficial d’Educadors
i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana i al Col-
legi Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana, per
un import total de 200.000 euros per a la formacio de per-
sones professionals del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials en I’exercici 2022. [2022/9786]

De conformitat amb el que es disposa en la Llei 3/2019, de 18 de
febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana, en 1’ar-
ticle 125, I’Institut Valencia de Formacio, Investigacié i Qualitat en
Serveis Socials (IVAFIQ) és I’0rgan administratiu de la Generalitat
amb rang de direccié general adscrit a la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives que s’encarrega, entre altres actuaci-
ons, d’impulsar la formaci6 en el sector dels serveis socials valencians,
sempre en col-laboracid i cooperacio amb les institucions i els ens que
tinguen com a finalitat les activitats investigadores, formatives, i d’ava-
luaci6 i gesti6 de la qualitat, i té entre les seues funcions la de fomen-
tar els processos formatius en totes les actuacions propies del Sistema
Public Valencia de Serveis Socials.

D’altra banda, I’article 19.2 f) del Decret 170/2020, de 30 d’octu-
bre, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i funcional de la
Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, atribueix
a la Direccié General de I’Institut Valencia de Formacio, Investigacio
i Qualitat dels Serveis Socials la competéncia d’establir les prioritats
formatives i els criteris metodologics i de continguts en matéria de ser-
veis socials mitjangant la planificacio formativa dirigida a les persones
professionals dels serveis socials, en col-laboracid i coordinacié amb
les direccions generals del departament, d’acord amb 1’article 125.2.
f) de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la
Comunitat Valenciana.

D’acord amb aix0, la Llei 8/2021, de 30 de desembre, de pressu-
postos de la Generalitat per a I’exercici 2022, preveu la concessio d’una
subvencié nominativa a favor dels col-legis professionals de treball
social de Valéncia, Castell6 i Alacant, de psicologia de la Comunitat
Valenciana i d’educadors i educadores socials de la Comunitat Valenci-
ana per a la formaci6 especialitzada a professionals del Sistema Public
Valencia de Serveis Socials de la Comunitat Valenciana.

Larticle 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions,
modificat pel Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell de mesures
urgents en matéria economicoadministrativa per a I’execuci6 d’actua-
cions finangades per instruments europeus per a donar suport a la recu-
peraci6 de la crisi conseqiiéncia de la Covid-19, estableix que d’acord
amb el que es disposa en I’article 22.2 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, podran concedir-se de manera directa les subvencions pre-
vistes nominativament en la llei de pressupostos de la Generalitat, i es
consideren aixi aquelles 1’objecte, la dotacid pressupostaria i el desti-
natari de les quals figuren inequivocament en els annexos i que aquesta
concessio es formalitzara mitjangant una resolucio6 de la persona titular
del departament gestor del credit pressupostari al qual s’imputa 1’ajuda
o mitjangant un conveni.

En conseqiiéncia, de conformitat amb el que es disposa en 1’article
160 de 1a Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publi-
ca, del sector public instrumental i de subvencions, abans esmentada,
modificada pel Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell de mesures
urgents en mateéria economicoadministrativa per a I’execuci6 d’actua-
cions finangades per instruments europeus per a donar suport a la recu-
peraci6 de la crisi conseqii¢ncia de la covid-19 i d’acord amb les com-
peténcies atribuides pel Decret 170/2020, de 30 d’octubre, del Consell,
d’aprovacio del Reglament organic i funcional de la Vicepresideéncia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, i per la Resolucié de 29 de
febrer de 2016, de la vicepresidenta del Consell i consellera d’Igualtat i

Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

RESOLUCION de 21 de octubre de 2022, de la Vicepresi-
dencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por
la que se concede una subvencion de cardcter nominativo al
Colegio Oficial de Trabajo Social de Valéncia, al Colegio
oficial de Trabajo Social de Alicante, al Colegio oficial de
Trabajo Social de Castellon, al Col-legi Oficial d’Educa-
dores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana y al
Collegi oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana,
por importe total de 200.000 euros para la formacion de
personas profesionales del sistema publico valenciano de
servicios sociales en el ejercicio 2022. [2022/9786]

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/2019, de 18 de febre-
ro, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, en su
articulo 125, el Institut Valencia de Formacio, Investigaci6 i Qualitat en
Serveis Socials (IVAFIQ) es el 6rgano administrativo de la Generalitat
con rango de direccion general adscrito a la Vicepresidencia y Conse-
lleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, y que se encarga de, entre otras
actuaciones, impulsar la formacion en el sector de los servicios sociales
valencianos, siempre en colaboracion y cooperacion con aquellas ins-
tituciones y los entes que tengan como finalidad las actividades inves-
tigadoras, formativas, y de evaluacion y gestion de la calidad, teniendo
entre sus funciones la de fomentar los procesos formativos en todas
las actuaciones propias del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales.

Por su parte, el articulo 19.2 f) del Decreto 170/2020, de 30 de octu-
bre, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,
atribuye a la Direccion General del Instituto Valenciano de Formacion,
Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales, la competencia de
establecer las prioridades formativas y los criterios metodologicos y de
contenidos en materia de servicios sociales mediante la planificacion
formativa dirigida a las personas profesionales de los servicios sociales,
en colaboracion y coordinacion con las direcciones generales del depar-
tamento, de acuerdo con el articulo 125.2. f) de la Ley 3/2019, de 18
de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

En base a ello, la Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2022, contempla la concesion de una
subvencion nominativa a favor de los colegios profesionales de trabajo
social de Valencia, Castellon y Alicante, de Psicologia de la Comuni-
tat Valenciana y de educadores y educadoras sociales de la Comunitat
Valenciana para la formacion especializada a profesionales del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana.

El articulo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones,
modificado por el Decreto ley 6/2021, de 1 de abril del Consell de medi-
das urgentes en materia economico-administrativa para la ejecucion
de actuaciones financiadas por instrumentos europeos para apoyar la
recuperacion de la crisis consecuencia de la Covid-19, establece que
de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, podran concederse de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en la ley de presupuestos de la Generalitat,
entendiéndose como tales aquellas cuyo objeto, dotacion presupuesta-
ria y destinatario figuran inequivocamente en sus anexos y que dicha
concesion se formalizard mediante resolucion de la persona titular del
departamento gestor del crédito presupuestario al cual se imputa la
ayuda o mediante convenio.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 160
de la citada Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, modificada
por el Decreto ley 6/2021, de 1 de abril del Consell de medidas urgentes
en materia econdmico-administrativa para la ejecucion de actuaciones
financiadas por instrumentos europeos para apoyar la recuperacion de
la crisis consecuencia de la Covid-19 y de acuerdo con las competencias
atribuidas por el Decreto 170/2020, de 30 de octubre, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y por la Resolucion de
29 de febrero de 2016, de la vicepresidenta del Consell y consellera de
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Politiques Inclusives, sobre delegacio de 1’exercici de competéncies en
determinats organs de la Vicepresidéncia i Conselleria resolc:

Aprovar la concessio de la subvenciod prevista en la Llei 8/2021, de
30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2022,
linia S1148000 del programa 311.40, Institut Valencia de Formacio,
Investigacié 1 Qualitat dels Serveis Socials, a favor dels col-legis profes-
sionals de treball social de Valeéncia, Castell6 i Alacant, de psicologia de
la Comunitat Valenciana i d’educadors i educadores socials de la Comu-
nitat Valenciana per a la formaci6 especialitzada a professionals del
Sistema Public Valencia de Serveis Socials de la Comunitat Valenciana,
per un import total de 200.000 euros, d’acord amb els termes segiients:

Primer. Objecte de la subvencio

1. La subvencid té per objecte fomentar la formacié especialitzada
de professionals del Sistema Public Valencia de Serveis Socials de la
Comunitat Valenciana (SPVSS) en I’exercici 2022, mitjangant un pla de
formaci6 interdisciplinaria, que s’estructura en els nivells de continguts
segiients:

a) Continguts transversals, generals o especialitzats de caracter
interdisciplinari i per tant, dirigits a tots els perfils professionals que
fan referéncia a temes que tot professional del SPVSS ha de conéixer.

b) Continguts especifics, referit a temes d’intervenci6 social, aten-
ci6 personal i matéries propies de cada perfil professional.

2. La formaci6 estara dirigida a persones professionals que presten
els seus serveis en qualsevol Administracié *Publica de la Comunitat
Valenciana o en empreses i entitats que formen part del SPVSS, dels
ambits funcionals de I’atenci6é primaria basica, de 1’atencio primaria
especifica i de I’atenci6 secundaria de serveis socials, recollits en la
Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana, a excepcio del personal de la Generalitat.

3. Les persones professionals que podran sol-licitar els cursos han
de tindre els perfils formatius preferents de treball social, educacio soci-
al, psicologia, pedagogia o psicopedagogia, dret, integraci6 social, ani-
macio sociocultural, infermeria, medicina o administracio.

Segon. Entitats beneficiaries

Seran entitats beneficiaries de la subvenci6 els col-legis professi-
onals de treball social de Valeéncia, Castelld i Alacant, de psicologia
de la Comunitat Valenciana i d’educadors i educadores socials de la
Comunitat Valenciana.

Tercer. Accions formatives i seleccio de participants

1. Per al compliment de 1’objecte de la subvencid s’organitzaran i
impartiran, prioritariament, accions formatives referides a les temati-
ques seglients:

a) Formacio transversal, amb continguts generals o especialitzats:

i. Curs d’¢tica per a professionals del SPVSS de, almenys 50 hores
lectives, que incloura el coneixement del decret pel qual es creen i regu-
len els comités d’ética del SPVSS, actualment en tramitacio.

ii. Curs sobre el nou model de serveis socials a la Comunitat Valen-
ciana: La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius i els
decrets que la desenvolupen.

iii. Curs de funcions de direccio d’equips i centres de serveis socials
d’atenci6 primaria.

iv. Plans estratégics de caracter zonal.

v. Seminari sobre participacié en el SPVSS.

vi. Valoracié de la dependéncia.

b) Continguts especifics: cursos d’especialitzacié en matéria d’in-
tervencio social, amb les caracteristiques segiients:

i) Dirigits als diferents professionals del SPVSS

ii. Amb continguts vinculats a la intervencio6 tecnicoprofessional,
almenys, amb:

1. Persones majors.

2. Persones en situacié de dependéncia.

3. Xiquets, xiquetes i joves en situacio de risc o desemparament.

Igualdad y Politicas Inclusivas, sobre delegacion del ejercicio de com-
petencias en determinados 6rganos de la Vicepresidencia y Conselleria
resuelvo:

Aprobar la concesion de la subvencion prevista en la Ley 8/2021,
de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2022, Linea S1148000 del Programa 311.40, Instituto Valenciano de
Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales, a favor
de los colegios profesionales de trabajo social de Valencia, Castellon y
Alicante, de Psicologia de la Comunitat Valenciana y de educadores y
educadoras sociales de la Comunitat Valenciana para la formacion espe-
cializada a profesionales del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales de la Comunitat Valenciana, por un importe total de 200.000
euros, de acuerdo con los siguientes términos:

Primero. Objeto de la subvencion

1. La subvencidn tiene por objeto fomentar la formacién especia-
lizada de profesionales del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales de la Comunitat Valenciana (SPVSS) en el ejercicio 2022,
mediante un plan de formacion interdisciplinar, que se estructura en los
siguientes niveles de contenidos:

a) Contenidos transversales, generales o especializados de caracter
interdisciplinar y por tanto, dirigidos a todos los perfiles profesiona-
les que hacen referencia a temas que todo profesional del SPVSS debe
conocer.

b) Contenidos especificos, referido a temas de intervencion social,
atencion personal y materias propias de cada perfil profesional.

2. La formacion estara dirigida a personas profesionales que pres-
ten sus servicios en cualquier Administracion Publica de la Comunitat
Valenciana o en empresas y entidades que formen parte del SPVSS,
de los ambitos funcionales de la atencion primaria basica, de la aten-
cion primaria especifica y de la atencion secundaria de servicios socia-
les, previstos en la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales
inclusivos de la Comunitat Valenciana, a excepcion del personal de la
Generalitat.

3. Las personas profesionales que podran solicitar los cursos ten-
dran los perfiles formativos preferentes de trabajo social, educacion
social, psicologia, pedagogia o psicopedagogia, derecho, integracion
social, animacion sociocultural, enfermeria, medicina o administracion.

Segundo. Entidades beneficiarias

Seran entidades beneficiarias de la subvencion los colegios profe-
sionales de trabajo social de Valencia, Castellon y Alicante, de psicolo-
gia de la Comunitat Valenciana y de educadores y educadoras sociales
de la Comunitat Valenciana.

Tercero. Acciones formativas y seleccion de participantes

1. Para el cumplimiento del objeto de la subvencion se organiza-
ran e impartiran, prioritariamente, acciones formativas referidas a las
siguientes tematicas:

a) Formacion transversal, con contenidos generales o especializa-
dos:

i. Curso de Etica para profesionales del SPVSS de, al menos 50
horas lectivas, que incluira el conocimiento del Decreto por el que se
crean y regulan los comités de ética del SPVSS, actualmente en trami-
tacion.

ii. Curso sobre el nuevo Modelo de Servicios Sociales en la Comu-
nitat Valenciana: La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales
inclusivos y los decretos que la desarrollan.

iii. Curso de funciones de direccion de equipos y centros de servi-
cios sociales de atencion primaria.

iv. Planes estratégicos de caracter zonal.

v. Seminario sobre participacion en el SPVSS.

vi. Valoracion de la dependencia.

b) Contenidos especificos: cursos de especializacion en materia de
intervencion social, con las siguientes caracteristicas:

i) Dirigidos a los diferentes profesionales del SPVSS

ii. Con contenidos vinculados a la intervencion técnico-profesional
con, al menos:

1. Personas mayores

2. Personas en situacion de dependencia

3. Niflos, nifias y jovenes en situacion de riesgo o desamparo
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4. Dones victimes de la violéncia masclista.

5. Persones amb malaltia mental cronica.

6. Persones amb discapacitat.

7. Col-lectius vulnerables i en situacio o risc d’exclusio: persones
sense llar, persones exrecluses, persones immigrants en situacié admi-
nistrativa irregular, etc.

2. Les acciones formatives podran dur-se a terme en les modalitats
presencial, semipresencial o telematica. Aquesta ltima modalitat sera
en tot cas la d’eleccid, sempre que els continguts i la metodologia de
I’acci6 formativa no la desaconselle, de manera que el benefici de les
accions formatives puga arribar al major nombre possible de professi-
onals.

Es realitzaran exclusivament en la modalitat telematica si, per motiu
de les condicions de salut publica, estiguera suspesa 1’activitat forma-
tiva presencial o s’hagueren establit restriccions d’aforament que la
feren inviable.

3. Podran participar en les accions formatives:

a) En els cursos basics, amb continguts generalistes transversals i de
caracter interdisciplinari, qualsevol persona que dispose d’una titulacio
que I’habilite per a intervindre professionalment en serveis socials en
algun dels ambits que s’especifiquen en el punt 2 de I’apartat primer.

b) En els cursos especifics, les persones professionals que disposen
de la titulacio necessaria per a exercir 1’activitat professional del perfil
o perfils als quals es dirigeix 1’accié formativa.

4. El col-legi professional que organitze cada activitat formativa
recaptara les sol-licituds de participacio, i atorgara un termini suficient
a partir de la difusio d’aquesta per totes les parts, i seleccionara les
persones que participen seguint els segiients criteris:

a) En els cursos de formacio transversal es reservaran, almenys, la
meitat de les places per a professionals de disciplines diferents de la del
col-legi organitzador. No obstant aixo, si la demanda no fora suficient
per a cobrir aquest contingent, les places excedents podrien adjudicar-se
a persones del perfil professional del col-legi organitzador.

b) Tindran prioritat per a participar en les diferents accions forma-
tives les persones col-legiades en algun dels col-legis professionals sig-
nants, respecte de les no col-legiades.

¢) Es reservara un 30 % de les places en tots els cursos i seminaris
per a professionals que es troben en situacid de desocupaci6 i/o siguen
recentment titulats. Si aquestes no es cobreixen amb les sol-licituds
presentades, 1’excedent se sumara i afegira al de persones professionals
en actiu i col-legiades.

d) Per a I’adjudicaci6 de plaga en una acci6 formativa es prendra en
consideracio la finalitat del curs, de manera que per als cursos basics
tindran prioritat les persones que hagen iniciat la seua activitat profes-
sional en el SPVSS en els ultims tres anys, i per als cursos especifics
les que desenvolupen activitats professionals directament relacionades
amb I’objecte del curs. Sera suficient una declaracio responsable com a
documentaci6 acreditativa d’aquesta tltima condicio.

e) Sense perjudici que la imparticié de cursos presencials s’haura
de distribuir al llarg del territori de la Comunitat Valenciana, s’haura de
tindre en compte la distribucio territorial de les places assignades, de
manera que es facilite ’accés a la formaci6 a les persones professio-
nals que es troben en situacié de desavantatge per estar allunyades dels
nuclis poblacionals en qué s’imparteix la formacio.

/) Per a I’accés als cursos de formacid es prioritzaran les persones
professionals de I’atencio secundaria. Tan sols en cas de no existir sufi-
cient contingent d’aquestes, se seleccionaran persones professionals de
les administracions publiques valencianes, a excepcio del personal de
la Generalitat.

2) Com a 1ltim criteri per aplicar, i en condicions d’igualtat en el
compliment dels anteriors, s’atendra 1’ordre de recepci6 de les sol-li-
cituds.

5. Per a aplicar els criteris de seleccid previstos, es prendra en con-
sideracio la informacid declarada per les persones sol-licitants, si bé el
col-legi convocant podra, en cas de dubte raonable, requerir a alguna
d’elles la documentacio acreditativa. En qualsevol cas, els col-legis
aportaran informacid sobre les sol-licituds i el procés selectiu d’accés
a les places formatives en la memoria d’actuacions que presenten en
finalitzar aquestes.

4. Mujeres victimas de la violencia machista

5. Personas con enfermedad mental cronica

6. Personas con discapacidad

7. Colectivos vulnerables y en situacion o riesgo de exclusion: per-
sonas sin hogar, personas ex reclusas, personas inmigrantes en situacion
administrativa irregular, etc.

2. Las acciones formativas podran llevarse a cabo en las modalida-
des presencial, semipresencial o telematica. Esta ultima modalidad sera
en todo caso la de eleccion, siempre que los contenidos y metodologia
de la accion formativa no la desaconseje, de forma que el beneficio de
las acciones formativas pueda alcanzar al mayor nimero posible de
profesionales.

Se realizaran exclusivamente en la modalidad telematica si, por
motivo de las condiciones de salud publica, estuviera suspendida la
actividad formativa presencial o se hubieran establecido restricciones
de aforo que la hicieran inviable.

3. Podran participar en las acciones formativas:

a) En los cursos basicos, con contenidos generalistas transversales
y de caracter interdisciplinar, cualquier persona que disponga de una
titulacioén que habilite para intervenir profesionalmente en servicios
sociales en alguno de los ambitos que se especifican en el punto 2 del
apartado primero.

b) En los cursos especificos, las personas profesionales que dispon-
gan de la titulacion necesaria para ejercer la actividad profesional del
perfil o perfiles a quienes se dirige la accién formativa.

4. El colegio profesional que organice cada actividad formativa
recabara las solicitudes de participacion, otorgando un plazo suficiente
a partir de su difusion por todas las partes, y seleccionara a quienes
participen siguiendo los siguientes criterios

a) En los cursos de formacion transversal se reservaran al menos la
mitad de las plazas para profesionales de disciplinas diferentes a la del
colegio organizador. No obstante, si la demanda no fuera suficiente para
cubrir este cupo, las plazas excedentes podran adjudicarse a personas
del perfil profesional del colegio organizador.

b) Tendran prioridad para participar en las diferentes acciones for-
mativas las personas colegiadas en alguno de los colegios profesionales
firmantes, respecto de las no colegiadas.

¢) Se reservara un 30 % de las plazas en todos los cursos y semina-
rios para profesionales que se encuentren en situacion de desempleo y/o
sean recién tituladas. Caso de no ser cubiertas estas por las solicitudes
presentadas, su excedente se sumara afiadira al de personas profesiona-
les en activo y colegiadas.

d) Para la adjudicacion de plaza en accion formativa se tomara en
consideracion la finalidad del curso, de manera que para los cursos basi-
cos tendran prioridad quienes hayan iniciado su actividad profesional en
el SPVSS en los ultimos tres afios, y para los cursos especificos quienes
desarrollen actividades profesionales directamente relacionadas con
el objeto del curso. Sera suficiente una declaracion responsable como
documentacion acreditativa de esta ultima condicion.

e) Sin perjuicio de que la imparticion de cursos presenciales se
debera distribuir a lo largo del territorio de la Comunitat Valenciana, se
debera tener en cuenta la distribucion territorial de las plazas asignadas,
de forma que se facilite el acceso a la formacion a las personas profe-
sionales que se encuentran en situacion de desventaja por estar alejadas
de los nucleos poblacionales en que se imparte la formacion.

f) Para el acceso a los cursos de formacion se priorizara a las per-
sonas profesionales de la Atencion Secundaria. Tan solo en caso de no
existir suficiente cupo de estas, se procedera a seleccionar a personas
profesionales de las administraciones publicas valencianas, a excepcion
del personal de la Generalitat.

g) Como ultimo criterio a aplicar, y en condiciones de igualdad en
el cumplimiento de los anteriores, se atendera al orden de recepcion de
las solicitudes.

5. Para aplicar los criterios de seleccion previstos, se tomara en
consideracion la informacién declarada por las personas solicitantes, si
bien el colegio convocante podra, en caso de duda razonable, requerir
a alguna de ellas la documentacion acreditativa. En cualquier caso, los
colegios aportaran informacion acerca de las solicitudes y el proceso
selectivo de acceso a las plazas formativas en la memoria de actuacio-
nes que presenten al finalizar estas.
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Quart. Obligacions de les parts

1. Per part de la Generalitat Valenciana, a través de la Direccid
General de I’Institut Valencia de Formacid, Investigacio i Qualitat en
els Serveis Socials, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Poli-
tiques Inclusives:

a) Abonar I’import de la subvencio.

b) Donar difusi6 a les activitats formatives.

2. Per part dels col-legis professionals beneficiaris de la subvencio:

a) Realitzar les accions formatives establides en 1’apartat primer
d’aquesta resolucio.

b) Convocar, coordinar, organitzar i impartir els cursos que respec-
tivament els corresponguen.

¢) Dissenyar els suports grafics comuns per a la difusi6 del pla for-
matiu.

d) Difondre en les seues respectives pagines web i xarxes socials el
pla de formacio, i informar de totes les accions formatives oferides i fer
constar tots els col-legis participants, afavorir I’accessibilitat a través
d’aquestes als formularis d’inscripcid en les diferents accions formati-
ves, 1 fer constar en la difusio6 de les activitats el finangament mitjangant
una subvenci6 de la Generalitat, a través de la Vicepresidéncia i Conse-
lleria d’Igualtat i Politiques Inclusives.

e) Justificar la realitzacid de les activitats subvencionades en els
termes i el termini establit en aquesta resolucioé i complir la resta d’obli-
gacions recollides en I’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

Quinto. Credit pressupostari i quantia de la subvencio

1. La subvencid s’abonara a carrec de 1’aplicacid pressupostaria
16.04.03.0000.311.40, linia de subvenci6é S1148000, dels pressupostos
de la Generalitat per a ’any 2022.

2. La quantia de la subvencio per a cada entitat beneficiaria sera la
seglient:

a) Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia: 35.000,00 €

b) Col-legi Oficial de Treball Social d’Alacant: 30.000,00 €

¢) Col-legi Oficial de Treball Social de Castelld: 25.000,00 €

d) Col-legi Oficial d’Educadors i Educadors Socials de la Comuni-
tat Valenciana: 55.000,00 €

e) Col-legi Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana:
55.000,00 €

Sisé. Subcontractacio de I’activitat subvencionada

De conformitat amb el que disposa I’article 29.7 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, en cap cas podra concertar
I’entitat beneficiaria I’execuci6 total o parcial de les activitats subvenci-
onades amb les persones o entitats que s’enumeren en 1’article esmentat.
En el cas de subcontractacio total o parcial de les activitats subvencio-
nades amb persones vinculades amb 1’entitat beneficiaria, es consideren
persones vinculades les definides en ’article 68 del Reglament de la
Llei general de subvencions, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, només es podra realitzar la subcontractacié quan concorreguen
les circumstancies segiients:

1. Que la contractaci6 es realitze d’acord amb les condicions nor-
mals de mercat.

2. Que s’obtinga I’autoritzacié prévia de 1’organ concedent, sempre
que aquesta subcontractacié no excedisca el 50 % de I’import de I’acti-
vitat per realitzar, sumant els preus de tots els subcontractes.

Seté. Despeses subvencionables

1. Podran subvencionar-se aquelles despeses efectuades pels col-le-
gis professionals beneficiaris, realitzats entre 1’1 de gener de 2022 i el
31 de desembre de 2022, que estiguen directament relacionades amb les
activitats recollides en I’apartat primer i aixi es justifique en la memoria
d’actuacio, i que complisquen les condicions de ’article 31 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. Sén subvencionables: I’arrendament de serveis professionals, les
dietes i despeses de desplacament, els contractes de cessio d’us d’aules
i/o mitjans telematics. Respecte a les despeses de desplagament i dietes:
transport, allotjament i manutencid reportats per rad de les activitats
objecte de la resolucid, s’han d’enquadrar dins dels limits establits en

Cuarto. Obligaciones de las partes

1. Por parte de la Generalitat Valenciana, a través de la Direccion
General del Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad
en los Servicios Sociales, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igual-
dad y Politicas Inclusivas:

a) Abonar el importe de la subvencion.

b) Dar difusion a las actividades formativas.

2. Por parte de los colegios profesionales beneficiarios de la sub-
vencion:

a) Realizar las acciones formativas establecidas en el apartado pri-
mero de la presente resolucion.

b) Convocar, coordinar, organizar e impartir los cursos que respec-
tivamente les correspondan.

¢) Disefiar los soportes graficos comunes para la difusion del plan
formativo.

d) Difundir en sus respectivas paginas web y redes sociales el plan
de formacion, dando cuenta de todas las acciones formativas ofertadas
y haciendo constar todos los colegios participantes, favoreciendo la
accesibilidad a través de las mismas a los formularios de inscripcién
en las diferentes acciones formativas, y haciendo constar en la difu-
sion de las actividades su financiacion mediante una subvencion de la
Generalitat, a través de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas.

e) Justificar la realizacion de las actividades subvencionadas en los
términos y el plazo establecido en la presente resolucion y cumplir las
restantes obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones.

Quinto. Crédito presupuestario y cuantia de la subvencion

1. La subvencion se abonara con cargo a la aplicacion presupuesta-
ria 16.04.03.0000.311.40, linea de subvencion S1148000, de los presu-
puestos de la Generalitat para el afio 2022.

2. La cuantia de la subvencion para cada entidad beneficiaria sera
la siguiente:

a) Colegio Oficial de Trabajo Social de Valéncia: 35.000,00 €

b) Colegio Oficial de Trabajo Social de Alacant: 30.000,00 €

¢) Colegio Oficial de Trabajo Social de Castelld: 25.000,00 €

d) Col-legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comu-
nitat Valenciana: 55.000,00 €

e) Col-legi Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana:
55.000,00 €

Sexto. Subcontratacion de la actividad subvencionada

De conformidad con lo que dispone el articulo 29.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en ningiin caso
podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial
de las actividades subvencionadas con las personas o entidades que se
enumeran en el mencionado articulo. En el caso de subcontratacion total
o parcial de las actividades subvencionadas con personas vinculadas
con la entidad beneficiaria, entendiéndose por personas vinculadas las
definidas en el articulo 68 del Reglamento de la Ley general de sub-
venciones, aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio, solo se
podra realizar la subcontratacién cuando concurran las circunstancias
siguientes:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones
normales de mercado.

2. Que se obtenga la autorizacion previa del 6rgano concedente,
siempre que dicha subcontratacion no exceda el 50 % del importe de
la actividad a realizar, sumando los precios de todos los subcontratos.

Septimo. Gastos subvencionables

1. Podran subvencionarse aquellos gastos efectuados por los cole-
gios profesionales beneficiarios, realizados entre el 1 de enero de 2022
y el 31 de diciembre de 2022, que estén directamente relacionados con
las actividades recogidas en el apartado primero y asi se justifique en la
memoria de actuacion, y que cumplan las condiciones del articulo 31 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. Son subvencionables: el arrendamiento de servicios profesiona-
les, las dietas y gastos de desplazamiento, los contratos de cesion de
uso de aulas y/o medios telematicos. Respecto a los gastos de desplaza-
miento y dietas: transporte, alojamiento y manutencién devengados por
razon de las actividades objeto de la resolucion, se encuadraran dentro
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el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions
per rad del servei i gratificacions per serveis extraordinaris, modificat
pels decrets 64/2011, de 27 de maig, i 95/2014, de 13 de juny, tots dos
del Consell.

3. També son subvencionables les retribucions del personal propi
dedicat a la gestio del pla de formacio, les despeses inherents a les obli-
gacions fiscals i amb la Seguretat Social o derivades d’aquesta relacio
laboral, si bé aquestes despeses tindran la consideraci6 de despeses indi-
rectes a ’efecte del que es disposa en 1’article 31.9 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions. En cas de resultar necessa-
ries 1 sempre que es justifiquen com cal, aquestes despeses de personal
no podran excedir el 25 % del total de la subvencio.

4. Per contra, no se subvencionaran despeses d’adquisici6 de béns
inventariables, les produides amb motiu de procediments judicials ni
els impostos, excepte els corresponents al pagament de les factures que
ocasione 1’activitat subvencionada, quan complisquen les condicions
establides en I’article 31.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, gene-
ral de subvencions.

5. Podran imputar-se com a costos indirectes, d’acord amb principis
inormes de comptabilitat generalment admesos i, en tot cas, en la mesu-
ra en que tals costos corresponguen al periode en qué efectivament es
realitza 1’activitat, de conformitat amb el que es disposa en I’article 31.9
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, fins a
un maxim del 10 % del total de la subvencio.

6. Les quantitats subvencionades no poden ser destinades a despeses
de personal ni de funcionament corrent propies de I’entitat subvencio-
nada sin6 exclusivament a les despeses destinades a la realitzacio de les
actuacions que s’han de fomentar.

Huité. Terminis, métodes de pagament de la subvencio i possibilitat
d’efectuar abonaments a compte

1. El pagament de la subvencid es realitzara amb la justificacid
prévia de la realitzacié de les activitats formatives per a les quals es
concedeix, d’acord amb el que s’estableix en ’apartat primer i s’efec-
tuara mitjangant una transferéncia bancaria en el compte que designe el
col-legi beneficiari, d’entre els que haja donat d’alta per a relacionar-se
econdmicament amb la Generalitat Valenciana. D’acord amb I’arti-
cle 171 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, es lliurara una
vegada publicada aquesta resolucio el 30 % de I’import de la subvencio
concedida, sense necessitat de prestar garantia.

2. Préviament al pagament de la subvencio, es comprovara que I’en-
titat perceptora es troba al corrent en el compliment de les obligacions
fiscals i tributaries i davant de la seguretat social i que no és deutora per
reintegrament de subvencions, de conformitat amb 1’article 171.1 de
la Llei 1/2015, ni es troba incursa en cap de la resta de causes d’exclu-
si6 recollides en ’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions. El compliment de la primera d’aquestes condi-
cions podra verificar-lo d’ofici I’ Administracié concedent, mitjangant la
consulta telematica, si aixi ho autoritza I’entitat interessada, la qual en
cas contrari, haura d’acreditar-la documentalment. La segona condicio
s’acreditara mitjangant una declaraci6 responsable.

Nové. Termini, justificacio i pla de control

1. Cadascun dels col-legis professionals beneficiaris ha de justificar
I’aplicacié de I’import de la subvencid per mitja de la presentaci6 del
compte justificatiu simplificat a que es refereix I’article 75 del Regla-
ment de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que tindra caracter
de document amb validesa juridica per a la justificacié de la subvencio,
i que ha de contindre els documents segiients:

a) Una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessio de la subvencio, amb la indicacio de
les activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

b) Una relacio classificada de les despeses de ’activitat, amb la
identificacié de la persona creditora i del document, I’import, la data
d’emissié i la data de pagament.

¢) Un detall d’altres ingressos o subvencions que hagen finangat
I’activitat subvencionada, amb la indicacid de I’import i la procedéncia.

2. La Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives
comprovara el 100 % dels justificants per a obtindre evidéncia sobre
I’aplicaci6 adequada de la subvencio.

de los limites previstos en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del
Consell, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones
por servicios extraordinarios, modificado por los Decretos 64/2011, de
27 de mayo, y 95/2014, de 13 de junio, ambos del Consell.

3. También son subvencionables las retribuciones del personal pro-
pio dedicados a la gestion del plan de formacion, los gastos inherentes
a las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social o derivadas de esta
relacion laboral, si bien estos gastos tendran la consideracion de gastos
indirectos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 31.9 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Caso de resultar
necesarios y siempre que se justifiquen debidamente, dichos gastos de
personal no podran exceder del 25 % del total de la subvencion.

4. Por el contrario, no se subvencionaran gastos de adquisicion de
bienes inventariables, los producidos con motivo de procedimientos
judiciales ni los impuestos, excepto los correspondientes al pago de las
facturas que ocasione la actividad subvencionada, cuando cumplan las
condiciones establecidas en el articulo 31.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

5. Podran imputarse como costes indirectos, de acuerdo con princi-
pios y normas de contabilidad generalmente admitidas, y en todo caso,
en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efec-
tivamente se realiza la actividad, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, hasta un maximo del 10 % del total de la subvencion.

6. Las cantidades subvencionadas no pueden ser destinadas a gas-
tos de personal ni de funcionamiento corriente propios de la entidad
subvencionada sino Unica y exclusivamente a los gastos destinados a la
realizacion de las actuaciones a fomentar.

Octavo. Plazos, métodos de pago de la subvencion y posibilidad de
efectuar abonos a cuenta

1. El pago de la subvencion se realizara previa justificacion de
la realizacion de las actividades formativas para las que se concede,
de acuerdo con lo establecido en el apartado primero y se efectuara
mediante transferencia bancaria en la cuenta que designe el colegio
beneficiario, de entre las que haya dado de alta para relacionarse eco-
ndémicamente con la Generalitat Valenciana. De acuerdo con el articulo
171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, se librara
una vez publicada la presente resolucion el 30 % del importe de la sub-
vencion concedida, sin necesidad de prestar garantia.

2. Previamente al pago de la subvencion, se comprobara que la enti-
dad perceptora se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones fiscales y tributarias y frente a la seguridad social y que no es
deudora por reintegro de subvenciones, de conformidad con el articulo
171.1 de la Ley 1/2015, ni se halla incursa en ninguna de las restantes
causas de exclusion previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones. El cumplimiento de la primera
de estas condiciones podra verificarse de oficio por la Administracion
concedente, mediante consulta telematica, si asi lo autoriza la entidad
interesada, quien, en caso contrario, habra de acreditarla documentalmen-
te. La segunda condicion se acreditara mediante declaracion responsable.

Noveno. Plazo, justificacion y plan de control

1. Cada uno de los colegios profesionales beneficiarios justificara
la aplicacion del importe de la subvencion por medio de la presentacion
de la cuenta justificativa simplificada a que se refiere el articulo 75 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones, aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio, que tendra
caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, y que contendra los documentos siguientes:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identi-
ficacion de la persona acreedora y del documento, su importe, fecha de
emision y fecha de pago.

¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia.

2. La Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclu-
sivas comprobara el 100 % de los justificantes para obtener evidencia
sobre la adecuada aplicacion de la subvencion.
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3. El control també podra efectuar-se mitjancant una visita del per-
sonal técnic al lloc i en les dates indicades per a la realitzaci6, de mane-
ra directa o indirecta, de les activitats formatives. Aixi mateix, 1’0rgan
concedent podra sol-licitar tota la documentaci6 i informacié que con-
sidere necessaria, tant per a avaluar la qualitat del programa com per a
verificar-ne 1’adequacio de les despeses a la finalitat.

4. D’acord amb el que es disposa en ’article 169 de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, la comprovaci6 material de la realitzacio efectiva de 1’ac-
tivitat subvencionada es dura a terme en els termes segiients:

a) El tipus de control que es realitzara sera preferentment admi-
nistratiu, basat en la documentacid aportada per a la justificacio de la
subvencid. Amb aquesta finalitat, se supervisara tota la documentacio
prevista i es requerira I’aportacio6 de tots els documents complementaris
que siguen necessaris per a comprovar, verificar i aclarir els punts que
aixi ho exigisquen. A més, quan siga necessari, es recaptara la informa-
ci6 addicional que permeta determinar el grau efectiu d’execucio6 de les
accions objecte de subvencio.

b) A aquest efecte, se seleccionara una mostra aleatoria, pero prou
representativa de les activitats programades. El percentatge minim de
subvencio que es controle sobre el total concedit sera del 50 %.

5. La justificaci6 haura de presentar-se preferentment en la seu elec-
tronica de la Generalitat, o en defecte d’aixo, en algun dels altres llocs
previstos en Iarticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques, dirigida a la
Direcci6 General de I’Institut Valencia de Formaci6, Investigacio i Qua-
litat en els Serveis Socials, amb anterioritat al 10 de desembre de 2022.

Desé. Reintegrament i minoracio de la subvencio

1. Sera procedent el reintegrament de la subvencié concedida o la
minoraci6 d’aquesta, amb reembossament de les quantitats percebudes
i I’exigéncia dels interessos de demora des del moment del pagament,
per incompliment de les obligacions i requisits que s’estableixen en la
present resolucio, aixi com en els suposits de causes de reintegrament
que estableix ’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

2. El procediment de reintegrament s’ajustara al que es disposa en
I’article 172 de la Llei 1/2015 esmentada.

3. Seran considerades causes de reintegrament, en virtut dels articles
37140.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvenci-
ons, els casos segiients amb els criteris de graduacio segiients:

a) Incompliment de I’obligacié de justificaci6 20 %.

b) Obtindre la subvenci6 sense complir les condicions requerides
per a aixo 40 %.

¢) Incompliment de la finalitat per a la qual la subvenci6 va ser
concedida 30 %.

d) Incompliment de les condicions imposades amb motiu de la con-
cessio de la subvencio 10 %.

D’acord amb D’article 172 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de sub-
vencions, les quantitats per reintegrar tindran la consideraci6 d’ingres-
sos de dret public i reportaran interessos de demora des de 1’endema del
seu venciment.

Onzé. Compatibilitat amb altres subvencions

La subvencioé que es concedeix mitjangant aquesta resolucio es
declara compatible amb qualssevol altres subvencions, ajudes ingressos
o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol Adminis-
tracio o ens public o privat, nacional, de la Unié Europea o d’organis-
mes internacionals, sempre que, en conjunt, les aportacions rebudes no
superen el cost de I’activitat subvencionada.

Dotzé. Compatibilitat amb la normativa de la competéncia europea

La subvencio atorgada per aquesta resolucié no es troba dins del
marc de Iarticle 107.1 del Tractat de funcionament de la Uni6 Europea,
atés que I’ajuda publica concedida, per la seua naturalesa, no suposa
un avantatge economic, no falseja ni pot falsejar la competéncia, ni
els intercanvis comercials entre els estats membres. En conseqiiéncia,
esta exclosa del régim de notificaci6 d’ajudes publiques de la Comissio
Europea.

3. El control también podré efectuarse mediante visita del personal
técnico al lugar y en las fechas indicadas para la realizacion, de forma
directa o indirecta, de las actividades formativas. Asimismo, el organo
concedente podra solicitar toda la documentacion e informaciéon que
considere necesaria, tanto para evaluar la calidad del programa como
para verificar la adecuacion de los gastos a su finalidad.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector publico instrumental y
de subvenciones, la comprobacion material de la efectiva realizacion de
la actividad subvencionada se llevara a cabo en los siguientes términos:

a) El tipo de control a realizar sera preferentemente administra-
tivo, basado en la documentacion aportada para la justificacion de la
subvencion. A tal fin, se supervisara toda la documentacion prevista
y se requerira la aportacion de cuantos documentos complementarios
resultan necesarios para comprobar, verificar y aclarar los extremos que
asi lo exijan. Ademas, cuando sea necesario, se recabara la informacion
adicional que permita determinar el grado efectivo de ejecucion de las
acciones objeto de subvencion.

b) A tal efecto, se seleccionara una muestra aleatoria, pero suficien-
temente representativa de las actividades programadas. El porcentaje
minimo de subvencion a controlar sobre el total concedido sera del 50 %.

5. La justificacion habra de presentarse preferentemente en la Sede
electronica de la Generalitat, o en su defecto, en alguno de los otros
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comutin de las administraciones ptbli-
cas, dirigida a la Direccion General del Instituto Valenciano de Forma-
cion, Investigacion y Calidad en los Servicios Sociales, con anterioridad
al 10 de diciembre de 2022.

Décimo. Reintegro y minoracion de la subvencion

1. Procedera el reintegro de la subvencion concedida o su minora-
cion, con reembolso de las cantidades percibidas y la exigencia de los
intereses de demora desde el momento del pago, por incumplimiento de
las obligaciones y requisitos que se establecen en la presente resolucion,
asi como en los supuestos de causas de reintegro que establece el articu-
lo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. El procedimiento de reintegro se ajustara a las previsiones conte-
nidas en el articulo 172 de la Ley 1/2015 citada.

3. Seran consideradas causas de reintegro, en virtud de los articulos
37 y 40.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones, los siguientes casos con los siguientes criterios de graduacion:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion 20 %.

b) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para
ello 40 %.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida 30 %.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de la subvencion 10 %.

De acuerdo con el articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de hacienda publica, del sector ptblico instrumental
y de subvenciones, las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico y devengaran intereses de demora desde
el dia siguiente al de su vencimiento.

Decimoprimero. Compatibilidad con otras subvenciones

La subvencion que se concede mediante la presente resolucion se
declara compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayudas ingre-
s0s 0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier admi-
nistracion o ente publico o privado, nacional, de la Union Europea o de
organismos internacionales, siempre que, en conjunto, las aportaciones
recibidas no superen el coste de la actividad subvencionada.

Decimosegundo. Compatibilidad con la normativa de la compe-
tencia europea

La subvencion otorgada en la presente Resolucion no se encuentra
dentro del marco previsto en el articulo 107.1 del Tratado de funciona-
miento de la Union Europea, dado que la ayuda publica concedida, por
su naturaleza, no supone una ventaja econémica, no falsea ni puede fal-
sear la competencia, ni los intercambios comerciales entre los Estados
miembros. En consecuencia, esta excluida del régimen de notificacion
de ayudas publicas de la Comision Europea.
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Tretzé. Proteccio de dades personals

La responsabilitat del compliment de les obligacions derivades de
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades per-
sonals i garantia dels drets digitals i del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016, de Protecci6 de
Dades (RGPD), i de la resta de normativa vigent en matéria de proteccio
de dades personals, que s’obtinguen amb motiu de les accions objecte
d’aquesta resolucio correspondra a la part que els tracte.

Catorzé. Propietat intel-lectual

La propietat intel-lectual del material didactic utilitzat en el desen-
volupament de les accions objecte d’aquesta subvencid correspondra
als seus autors, en els termes establits en la normativa en la matéria. No
obstant aix0, la Generalitat tindra dret a obtindre un exemplar en I’exer-
cici de la seua funcié de comprovacio de ’activitat subvencionada, que
no podra divulgar ni utilitzar amb qualsevol altra finalitat.

Quinzé. Comissio de seguiment i control

1. Per al seguiment de I’execucié de I’objecte de la subvencio es
creara una comissio mixta de seguiment i control, que ha d’adequar-ne
el funcionament al que s’estableix en els articles 15 i segiients de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (d’ara en
avant, Llei 40/2015).

2. La comissio mixta de seguiment i control estara integrada:

a) Per part de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politi-
ques Inclusives, la persona titular de la Direccié General de I’Institut
Valencia de Formaci6, Investigacio i Qualitat dels Serveis Socials, i
tres persones professionals técniques, designades a aquest efecte per la
persona titular de la Direccié General.

b) La persona que exercisca la representacio legal de cadascun dels
col-legis professionals signants, o persona en qui delegue o la substi-
tuisca.

¢) Podran assistir a les reunions de la comissié de seguiment, si
foren convocades per la presidéncia a petici6é de qualsevol de les parts,
altres persones relacionades amb 1’objecte de la subvencio.

3. Presidira la comissi6 la persona titular de la Direccié General
de I’Institut Valencia de Formacio, Investigacid i Qualitat dels Serveis
Socials. En cas d’abséncia, vacant o malaltia exercira la presidéncia
suplent la persona titular de la Subdirecci6é General de I’Institut Valencia
de Formacio, Investigaci6 i Qualitat dels Serveis Socials.

4. Les funcions de secretaria les exercira una persona designada
a aquest efecte per la Direccid General de I’Institut Valencia de For-
maci6, Investigacio i Qualitat dels Serveis Socials, d’entre el perso-
nal técnic sota la seua dependéncia, d’entre el que també designara els
seus suplents. La secretaria o el secretari no tindra la consideracio de
membre de la comissio, i no podra, per tant, participar, en la presa de
decisions.

5. La comissio vetlara pel compliment correcte de 1’objecte de
la subvencid, i impulsara la realitzacié de totes les actuacions que en
siguen necessaries per al desplegament i I’execucio.

6. De les reunions de la comissié de seguiment s’estendran les actes
corresponents en les quals hauran de constar els acords i informes que,
si escau, emeta la Comissio en el desenvolupament i execucid de les
seues funcions.

Aquesta resolucio esdevindra efectiva a partir de I’endema de la
publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i contra
aquesta, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se, potes-
tativament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, un recurs de reposicié davant el mateix organ que
I’ha dictada, en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la
publicacid, o directament un recurs contencids administratiu, davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptadors des de
I’endema de la publicacid, de conformitat amb el que s’estableix en I’ar-
ticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Valéncia, 21 d’octubre de 2022.— La vicepresidenta Consell i conse-
llera d’Igualtat i Politiques Inclusives: Aitana Mas Mas.

Decimotercero. Proteccion de datos personales

La responsabilidad del cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos persona-
les y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, de Proteccion de
Datos (RGPD), y del resto de normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales, que se obtengan con motivo de las acciones objeto de
la presente resolucion correspondera a la parte que los trate.

Decimocuarto. Propiedad intelectual

La propiedad intelectual del material didactico utilizado en el desa-
rrollo de las acciones objeto de la presente subvencion correspondera a
sus autores, en los términos establecidos en la normativa en la materia.
No obstante, la Generalitat tendra derecho a obtener un ejemplar en el
ejercicio de su funcion de comprobacion de la actividad subvencionada,
que no podra divulgar ni utilizar con cualquier otro fin.

Decimoquinto. Comision de seguimiento y control

1. Para el seguimiento de la ejecucion del objeto de la subvencion
se creara una comision mixta de seguimiento y control, que adecuara su
funcionamiento a lo previsto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (en
adelante, Ley 40/2015).

2. La comision mixta de seguimiento y control estara integrada:

a) Por parte de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Poli-
ticas Inclusivas, la persona titular de la Direccion General del Institu-
to Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios
Sociales, y tres personas profesionales técnicas, designadas a tal efecto
por la persona titular de la Direccion General.

b) La persona que ostente la representacion legal de cada uno de
los colegios profesionales firmantes, o persona en quien delegue o la
sustituya.

¢) Podran asistir a las reuniones de la comision de seguimiento, si
fueran convocadas por la presidencia a peticion de cualquiera de las
partes, otras personas relacionadas con el objeto de la subvencion.

3. Presidira la comision la persona titular de la Direccion General del
Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios
Sociales. En caso de ausencia, vacante o enfermedad ejercera la presidencia
suplente la persona titular de la Subdireccion General del Instituto Valencia-
no de Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales.

4. Las funciones de secretaria las desempefiara una persona designa-
da a tal efecto por la Direccion General del Instituto Valenciano de For-
macion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales, de entre el
personal técnico bajo su dependencia, de entre el que también designara
a sus suplentes. La secretaria o secretario no tendra la consideracion de
miembro de la comision, y no podrd, por tanto, participar, en la toma
de decisiones.

5. La comision velara por el correcto cumplimiento del objeto de
la subvencion, impulsando la realizacion de cuantas actuaciones sean
necesarias para su despliegue y ejecucion.

6. De las reuniones de la comision de seguimiento se levantaran
las correspondientes actas en las que constaran los acuerdos e informes
que, en su caso, emita la Comision en el desarrollo y ejecucion de sus
funciones.

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 'y
contra la misma, que pone fin a la via administrativa, podra interponer-
se, potestativamente, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin
de las administraciones publicas, recurso de reposicion ante el mismo
organo que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 21 de octubre de 2022.— La vicepresidenta del Consell y
consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas: Aitana Mas Mas.
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