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Conselleria de Governacio i Justicia

RESOLUCIO de 30 d’octubre de 201 4, del director gene-
ral de Justicia, per la qual es resol inscriure la modifi-
cacio dels Estatuts del Collegi Oficial de Treball Social
d’Alacant. [2014/10466]

Vist I’expedient de modificaci6 estatutaria, instruit a instancies del
Col-legi Oficial de Treball Social d’Alacant inscrit amb el nimero 75 de
la Secci6 Primera del Registre de Col-legis Professionals i de Consells
Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana, en
el qual se sol-licita la inscripcié de la modificacié dels Estatuts en el
Registre mencionat, atenent els segiients:

Fets

Primer. La presidenta de la corporacié mencionada va presentar,
amb data 6 de marg de 2013, un escrit en que insta la inscripcid de
la modificacio dels Estatuts en el Registre de Col-legis Professionals
i de Consells Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat
Valenciana.

Segon. El Servici d’Entitats Juridiques de la Conselleria de Gover-
nacié i Justicia va remetre un ofici, amb data 18 d’abril de 2013, al
Col-legi, a fi que n’esmenara la peticioé de 6 de marg de 2013, al com-
provar que la nova redacci6 estatutaria aportada implicava un canvi en
la denominacio del Col-legi.

Tercer. Amb data 23 de maig de 2013, el Col-legi va remetre un
escrit en qué manifestava la voluntat de canviar la denominacio6 del
Col-legi.

Quart. Per mitja del Decret 67/2014, de 9 de maig, del Consell
(DOCV 7271, 12.05.2014), es va aprovar el canvi de denominacio del
Col-legi Oficial de Diplomats en Treball Social i Assistents Socials
d’Alacant per la de Col-legi Oficial de Treball Social d’Alacant.

Quint. El Servici d’Entitats Juridiques de la Conselleria de Gover-
naci6 i Justicia va remetre un ofici, amb data 26 de juny de 2014, al
Col-legi, per mitja del qual s’efectuaven observacions prévies al fet que
es practicara el control de legalitat dels Estatuts, a fi que n’esmenara la
peticié de 6 de marg de 2013.

Sext. Amb data 18 de juliol de 2014, el Col-legi va remetre un nou
escrit en contestacio a 1’ofici de 26 de juny de 2014, per mitja del qual
sol-licitava I’ampliaci6 del termini per a poder formular les observaci-
ons pertinents.

Septim. Amb data 22 d’agost de 2014, el Col-legi va remetre un
nou escrit en contestacid a 1’ofici de 26 de juny de 2014, per mitja
del qual s’efectuaven al-legacions a les observacions realitzades pel
Servici d’Entitats Juridiques de la Conselleria de Governacio i Justicia,
per mitja de I’ofici de 26 de juny de 2014. A este escrit s’adjuntava el
certificat de 18 de setembre de 2014, del secretari, amb el vistiplau de
la presidenta, de 1’ Acord de I’ Assemblea General del Col-legi Oficial de
Treball Social d’Alacant, de 15 de setembre de 2014, pel qual s’acorda-
va la modificacid dels Estatuts del Col-legi, seguint les indicacions del
Servici d’Entitats Juridiques de la Conselleria de Governacio i Justicia,
i s’adjuntava el text de la modificaci6 estatutaria, amb la redacci6 final
d’esta.

Octau. El text final de la modificaci6 estatutaria, la inscripcio del
qual se sol-licita, figura com a annex a esta resolucid, i es dona aci per
reproduit.

Fonaments de dret

Primer. La modificacio estatutaria respecta totes les determinacions
exigides en I’article 10 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells
i Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana. No obstant aixo,
en I’exercici del control de legalitat previst en 1’article 11 de la Llei
6/1997, de 4 de desembre, i en els articles 21 i 28 del Decret 4/2002, de
8 de gener, i atribuit a la Direccié General de Justicia, era necessari pro-
cedir en el text dels Estatuts, article 45, apartat 1.c, a la substitucié del
reenviat «l’article 50», per «l’article 47», per ser ’article dels Estatuts
que regula les condicions d’elegibilitat.

Conselleria de Gobernacion y Justicia

RESOLUCION de 30 de octubre de 2014, del director
general de Justicia, por la que se resuelve inscribir la
modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Tra-
bajo Social de Alicante. [2014/10466]

Visto el expediente de modificacion estatutaria, instruido a instancia
del Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante inscrito con el niime-
ro 75 de la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesionales y
de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunitat
Valenciana, en el que se solicita la inscripcion de la modificacion de los
Estatutos en dicho registro, atendiendo a los siguientes

Hechos

Primero. Por la presidenta de la citada corporacion se presentd, en
fecha 6 de marzo de 2013, escrito instando la inscripcion en el Regis-
tro de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios
Profesionales de la Comunitat Valenciana de la modificacion de sus
Estatutos.

Segundo. Por el Servicio de Entidades Juridicas de la Conselleria de
Gobernacion y Justicia se remitio oficio, en fecha 18 de abril de 2013, al
Colegio, al objeto de que subsanase su peticion de 6 de marzo de 2013,
al comprobarse que la nueva redaccion estatutaria aportada implicaba
un cambio en la denominacion del Colegio.

Tercero. Con fecha 23 de mayo de 2013, por el Colegio, se remitié
escrito en el que se manifestaba la voluntad del mismo en proceder al
cambio de denominacion del Colegio.

Cuarto. Mediante Decreto 67/2014, de 9 de mayo, del Consell
(DOCV 7271, 12.05.2014), se aprobd el cambio de denominacion del
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
de Alicante por la de Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante.

Quinto. Por el Servicio de Entidades Juridicas de la Conselleria de
Gobernacion y Justicia se remitio oficio, en fecha 26 de junio de 2014,
al Colegio, mediante el que se efectuaban observaciones previas a que
se practicase el control de legalidad de los Estatutos, al objeto de que
subsanase su peticion de 6 de marzo de 2013.

Sexto. Con fecha 18 de julio de 2014, por el Colegio, se remitio
nuevo escrito, en contestacion al oficio de 26 de junio de 2014, median-
te el que se solicitaba, la ampliacion del plazo para poder formular las
observaciones pertinentes.

Séptimo. Con fecha 22 de agosto de 2014, por el Colegio, se remitid
nuevo escrito, en contestacion al oficio de 26 de junio de 2014, median-
te el que se efectuaban alegaciones a las observaciones realizadas por
el Servicio de Entidades Juridicas de la Conselleria de Gobernacion y
Justicia, mediante su oficio de 26 de junio de 2014. A dicho escrito se
acompaiiaba el certificado, de 18 de septiembre de 2014, del secretario,
con el visto bueno de la presidenta, del acuerdo de la Asamblea General
del Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante, de 15 de septiembre
de 2014, por el que se acordaba la modificacion de los Estatutos del
Colegio, siguiendo las indicaciones del Servicio de Entidades Juridicas
de la Conselleria de Gobernacion y Justicia, adjuntandose el texto de la
modificacidn estatutaria, con la redaccion final de la misma.

Octavo. El texto final de la modificacion estatutaria, cuya inscrip-
cion se solicita, figura como anexo a la presente resolucion, dindose
aqui por reproducido.

Fundamentos de derecho

Primero. La modificacion estatutaria respeta todas las determina-
ciones exigidas por el articulo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre,
de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana. No
obstante, en ejercicio del control de legalidad previsto en el articulo
11 de la citada Ley 6/1997, de 4 de diciembre, y en los articulos 21 y
28 del Decreto 4/2002, de 8 de enero, y atribuido a la Direccion Gene-
ral de Justicia, resulta necesario proceder en el texto de los Estatutos,
articulo 45, apartado 1.c, a la sustitucion del reenvi6 al «articulo 50»,
por el «articulo 47», por ser el articulo de los Estatutos que regula las
condiciones de elegibilidad.
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Segon. La modificaci6 estatutaria ha sigut aprovada amb els requi-
sits i les formalitats previstos en el mencionat article i en els Estatuts
del Col-legi.

Tercer. L’expedient ha sigut tramitat pel Servici d’Entitats Juri-
diques, adscrit a la Direccié General de Justicia de la Conselleria de
Governaci6 i Justicia, competent perque aixi ho disposa 1’article 6.1
de la Llei 6/1997, segons s’ha previst en la disposicio final del Decret
4/2002, de 8 de gener, en virtut de les atribucions que té conferides pel
Decret 88/2014, de 13 de juny, del Consell, pel qual s’establix 1’es-
tructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat, i pel Decret 194/2012, de 21 de desembre, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria
de Governaci6 i Justicia, modificat pel Decret 35/2014, de 7 de marg.

Vistos 1’article 36 de la Constitucio i I’article 49.1.22a de 1’Esta-
tut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, de Col-legis Professionals, amb les seues modificacions poste-
riors, en els seus preceptes basics; la Llei 6/1997, de 4 de desembre,
de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col-legis Professionals de
la Comunitat Valenciana; el Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern
Valencia, pel qual s’aprova el reglament de desplegament d’esta ultima,
i la resta de disposicions complementaries de pertinent aplicacio, es
dicta la segiient resolucio:

Primer

Inscriure 1a modificacio dels Estatuts del Col-legi Oficial de Treball
Social d’Alacant en el Registre de Col-legis Professionals i de Consells
Valencians Professionals de la Comunitat Valenciana, amb els canvis de
redacci6 indicats en el fonament primer.

Segon

Publicar esta resoluci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Contra esta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra
interposar, potestativament, recurs de reposicié davant del mateix organ
que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes comptador des de 1’ende-
ma de la notificacio, o bé, recurs contencios administratiu davant de la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptadors des
de I’endema de la notificacid. Tot aixo de conformitat amb el que esta-
blixen els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
del Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comq, i en els articles 10, 14, 1 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
sense perjui que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Valencia, 30 d’octubre de 2014.— El director general de Justicia:
Julian Angel Gonzalez Sanchez.

ESTATUTS DEL COL-LEGI OFICIAL
DE TREBALL SOCIAL D’ALACANT

TiTOL I
El Col-legi Oficial de Treball Social d’Alacant

Article 1. Naturalesa juridica

El Col-legi Oficial de Treball Social d’Alacant és una corporacid
de dret public de caracter representatiu de la professio de treball social,
emparat per la llei i reconegut per 1’Estat i la Comunitat Autonoma
Valenciana, amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar
per al compliment dels seus fins i les seues funcions publiques i pri-
vades.

Article 2. Composicio
El Col-legi Oficial de Treball Social d’Alacant integrara en el seu
respectiu ambit territorial aquells que posseisquen la titulacié d’assistent

Segundo. La modificacion estatutaria ha sido aprobada con los
requisitos y formalidades previstos en dicho articulo y en los propios
Estatutos del Colegio.

Tercero. El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Enti-
dades Juridicas, adscrito a la Direccion General de Justicia de la Con-
selleria de Gobernacion y Justicia, competente por asi disponerlo el
articulo 6.1 de la citada Ley 6/1997, teniendo en cuenta lo previsto por
la disposicion final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en virtud de
las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto 88/2014, de 13 de
junio, del Consell, por el que se establece la estructura organica bésica
de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y por el Decreto
194/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Gobernacion y
Justicia, modificado por el Decreto 35/2014, de 7 de marzo.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion y el articulo 49.1.22% del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Ley 2/1974, de
13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modificaciones pos-
teriores, en sus preceptos basicos; la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de
la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana; el Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta
ultima; y demas disposiciones complementarias de pertinente aplica-
cion, se dicta la siguiente resolucion:

Primero

Inscribir la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de
Trabajo Social de Alicante en el Registro de Colegios Profesionales y de
Consejos Valencianos Profesionales de la Comunidad Valenciana, con
los cambios de redaccion indicados en el fundamento primero.

Segundo

Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. Todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 10, 14, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que se utilice
cualquier otra via que se considere oportuna.

Valencia, 30 de octubre de 2014.— El director general de Justicia:
Julian Angel Gonzalez Sanchez.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL
DE TRABAJO SOCIAL DE ALICANTE

TITULO I
El Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante

Articulo 1. Naturaleza juridica

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante es una corporacion
de derecho publico de caracter representativo de la profesion de Trabajo
Social, amparado por la ley y reconocido por el Estado y la Comunidad
Auténoma Valenciana, con personalidad juridica propia y plena capaci-
dad de obrar para el cumplimiento de sus fines y sus funciones publicas
y privadas.

Articulo 2. Composicion
El Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante integrara en su
respectivo ambito territorial a quienes posean la titulacion de Asisten-
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social, diplomat universitari en treball social, i graduat en treball social,
i sera obligatoria la incorporacid al Col-legi per a I’exercici de la pro-
fessio en els termes que establisca la llei estatal i autonomica en cada
moment. Aixi com les societats professionals inscrites en este.

Article 3. Ambit territorial
1. L’ambit territorial d’actuacio se circumscriu a la provincia d’Ala-
cant. La seu del Col-legi Oficial radicara en el municipi d’Alacant.

2. La seu actual s’establix en el carrer General Elizaicin, nimero 9,
entresol, 03013 Alacant. Es podra designar una altra seu per acord de
Junta de Govern sense necessitat de modificar estos Estatuts i es comu-
nicara a tos els col-legiats.

Article 4. Relacions amb I’Administracio Publica i entitats privades
i professionals

El Col-legi Oficial de Treball Social d’Alacant es relacionara direc-
tament amb 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma Valenciana, en
el marc establit per la legislacié corresponent a 1’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana.

El Col-legi Oficial de Treball Social d’Alacant podra establir acords
i convenis de col-laboracio, cooperacié i participacié amb altres entitats
privades professionals i de I’Administracié Publica.

El Col-legi Oficial de Treball Social d’Alacant podra establir acords
i convenis amb els organismes professionals d’altres paisos i instituci-
ons publiques i privades internacionals dins del marc de la legislaci
vigent, les que considere convenient en cada moment.

Article 5. Normativa reguladora

El Col-legi Oficial de Treball Social d’Alacant es regira per estos
Estatuts particulars, pel Reglament de Régim Interior i pels Estatuts
Generals dels Col-legis Oficials de Treball Social, aixi com pels acords
dels seus organs de govern i pels adoptats en el si del Consell Gene-
ral de Col-legis i, si és el cas, pels dels respectius consells autonomics
de col-legis, d’acord amb les competéncies respectives atribuides en
les normes estatals i autondmiques. Aixi com per la diferent legislacio
vigent referent a col-legis professionals que li siguen d’aplicacio.

Article 6. Emblema oficial
L’emblema professional sera el que determine el Consell General
de Treball Social.

TITOL I
Fins i funcions del Col-legi Oficial de Treball Social d’Alacant

CAPITOL PRIMER
Fins i funcions del Col-legi Oficial de Treball Social d’Alacant

Article 7. Fins del Col-legi Oficial
Soén fins essencials del Col-legi Oficial de Treball Social d’Alacant:

a) L’ordenaci6 de I’exercici de 1’activitat professional.

b) La representacio institucional exclusiva de la professio en el seu
ambit territorial.

¢) L’observanga dels principis juridics, €tics i deontologics.

d) La formaci6 permanent dels col-legiats.

e) La defensa dels interessos professionals d’estos.

/) La protecci6 dels interessos dels consumidors i usuaris dels ser-
vicis que presten els nostres col-legiats en I’ambit de les seues compe-
téncies.

2) Vetlar per I’adequat nivell de qualitat de les prestacions professi-
onals dels seus col-legiats.

Article 8. Funcions del Col-legi Oficial

1. Correspon al Col-legi Oficial de Treball Social d’Alacant 1’exer-
cici de les funcions segiients:

a) Tindre la representacio institucional que establisquen les lleis per
al compliment dels seus fins.

te Social, Diplomado Universitario en Trabajo Social, y Graduado en
Trabajo Social, siendo obligatoria la incorporacion al Colegio para el
ejercicio de la profesion en los términos que establezca la ley Estatal y
Autondmica en cada momento. Asi como las sociedades profesionales
inscritas en el mismo.

Articulo 3. Ambito territorial

1. El 4&mbito territorial de su actuacion se circunscribe a la provincia
de Alicante. La sede del Colegio Oficial radicara en el municipio de
Alicante.

2. Su sede actual se establece en la calle General Elizaicin, nimero
9, entresuelo, 03013 Alicante. Pudiendo designarse otra sede por acuer-
do de Junta de Gobierno sin necesidad de modificar estos Estatutos y
siendo comunicado a todos los/as colegiados/as.

Articulo 4. Relaciones con la Administracion Publica y entidades
privadas y profesionales

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante se relacionara
directamente con la Administracion de la Comunidad Auténoma Valen-
ciana, en el marco establecido por la legislacion correspondiente al
ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante podra establecer
acuerdos y convenios de colaboracion, cooperacion y participacion con
otras entidades privadas profesionales y de la Administracion Publica.

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante podra establecer
acuerdos y convenios con los organismos profesionales de otros paises
e instituciones publicas y privadas internacionales dentro del marco de
la legislacion vigente, las que considere conveniente en cada momento.

Articulo 5. Normativa reguladora

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante se regira por los
presentes estatutos particulares, por su Reglamento de Régimen Inte-
rior y por los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Trabajo
Social, asi como por los acuerdos de sus 6rganos de gobierno y por los
adoptados en el seno del Consejo General de Colegios y, en su caso,
por los de los respectivos consejos autonoémicos de colegios, de acuerdo
con las respectivas competencias atribuidas en las normas estatales y
autonomicas. Asi como por la diferente legislacion vigente referente a
colegios profesionales que le sean de aplicacion.

Articulo 6. Emblema oficial
El emblema profesional sera el que determine el Consejo General
de Trabajo Social.

TITULO 11
Fines y funciones del Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante

CAPITULO PRIMERO
Fines y funciones del Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante

Articulo 7. Fines del Colegio Oficial

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Trabajo Social de Ali-
cante:

a) La ordenacion del ejercicio de la actividad profesional.

b) La representacion institucional exclusiva de la profesion en su
ambito territorial.

¢) La observancia de los principios juridicos, éticos y deontoldgicos.

d) La formacion permanente de los/as colegiados/as.

e) La defensa de los intereses profesionales de los mismos.

/) La proteccién de los intereses de los/as consumidores/as y usua-
rios/as de los servicios que prestan nuestros/as colegiados/as en el ambi-
to de sus competencias.

g) velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profe-
sionales de sus colegiados/as.

Articulo 8. Funciones del Colegio Oficial

1. Corresponde al Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion institucional que establezcan las leyes
para el cumplimiento de sus fines.
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b) Exercir aquelles funcions que les administracions publiques li
encomane i col-laborar amb estes per mitja de la realitzacio d’estudis,
emissié d’informes, elaboracio d’estadistiques i altres activitats relacio-
nades amb els seus fins que puguen ser-li sol-licitades o acorde formular
per iniciativa propia, aixi com informar dels projectes de llei i dispo-
sicions de qualsevol altre rang que es referisquen a les condicions de
I’exercici de la professio.

¢) Donar suport al professional col-legiat en les activitats que este
emprenga per a promoure I’accié associada d’individus, grups i comu-
nitats afectats per una problematica social a fi d’aconseguir-ne la parti-
cipacio activa per a transformar la seua situacio.

d) Participar en els consells i organismes consultius de les adminis-
tracions publiques del seu corresponent ambit territorial en materies de
competéncia de la professio.

e) Participar en ’elaboracio dels plans d’estudi i, si és el cas, infor-
mar de les normes d’organitzaci6é dels centres docents corresponents a
la professio, mantindre contacte permanent amb estos, aixi com preparar
la informacid necessaria per a facilitar I’accés a 1’activitat professional
dels nous professionals.

/) Exercir en el seu ambit territorial la representacio i defensa de la
professio davant de les administracions publiques, institucions publi-
ques i privades, tribunals i particulars, amb legitimacio per a ser part en
tots els litigis que afecten els interessos professionals, i exercitar el dret
de peticio d’acord amb llei, sense perjui del que disposa la legislacio
sobre col-legis professionals.

2) Facilitar als tribunals, d’acord amb les lleis, la relacid de col-
legiats que pogueren ser requerits per a intervindre com a perits en els
assumptes judicials, o designar-los per si mateixos, segons siga proce-
dent.

h) Ordenar I’activitat professional dels col-legiats en ’ambit de les
seues competeéncies, vetlar per I’¢tica i la dignitat professional i pel
respecte degut als drets dels particulars, i exercir la facultat disciplinaria
en I’orde professional i col-legial.

i) Establir i col-laborar en el desplegament de la normativa col-
legial que regule el codi deontologic dels treballadors socials.

J) Regular i organitzar activitats i servicis comuns d’interés per als
col-legiats de caracter cultural, assistencial i de previsio, i contribuir-ne
al sosteniment economic amb els mitjans necessaris.

k) Procurar I’harmonia i col-laboracié entre els col-legiats i impedir
la competéncia deslleial entre estos.

[) Adoptar mesures conduents a evitar 1’intrusisme professional.

m) Intervindre per mitja de conciliacio, mediacié i arbitratge en els
assumptes que se susciten entre els col-legis, entre els col-legiats i els
ciutadans, que ho sol-liciten lliurement i de forma voluntaria. Tot aixo
d’acord amb la normativa vigent en matéria de mediacio i arbitratge,
amb especial atencio a la familia i als menors.

n) Elaborar criteris orientatius només als efectes de la taxacio de
costes i jura de comptes dels advocats, en els casos d’actuacions perici-
als. Estos criteris seran també valids per al calcul d’honoraris i drets que
corresponguen als efectes de taxacid de costes en assisténcia juridica
gratuita.

7i) Informar en els procediments judicials o administratius en els
quals es discutisquen honoraris professionals.

0) Visar els treballs professionals en el seu ambit de competencia
quan se sol-licite pels clients per mitja de peticid expressa, o siga exi-
gible en virtut de les competencies encomanades als col-legis per I’Ad-
ministracié General de I’Estat o de les comunitats autonomes. L’objecte
del visat és comprovar:

o0.1) La identitat i habilitacié professional de 1’autor del treball.

0.2) La correcci6 1 integritat formal de la documentacié del treball
professional d’acord amb la normativa aplicable al cas de qué es tracte.

El Col-legi publicara els preus aplicables dels visats que es podran
tramitar via telematica.

p) Organitzar cursos o altres activitats formatives, especialment diri-
gides als col-legiats.

q) Respectar els col-legiats i exigir-los I’observanga de la legisla-
cid vigent i el compliment dels estatuts professionals i, si és el cas,
del Reglament de Reégim Interior del Col-legi, aixi com les normes i
decisions que els organs col-legiats adopten en materia de la seua com-
peténcia.

b) Ejercer aquellas funciones que las administraciones publicas les
encomiende y colaborar con estas mediante la realizacion de estudios,
emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines que puedan serle solicitadas o acuerde for-
mular por propia iniciativa, asi como informar los proyectos de Ley y
disposiciones de cualquier otro rango que se refieran a las condiciones
del ejercicio de la profesion.

¢) Dar apoyo al profesional colegiado/a en las actividades que este/a
emprenda para promover la accion asociada de individuos, grupos y
comunidades afectados por una problematica social al objeto de lograr
su participacion activa para transformar su situacion.

d) Participar en los consejos y organismos consultivos de las admi-
nistraciones publicas de su correspondiente ambito territorial en mate-
rias de competencia de la profesion.

e) Participar en la elaboracion de los planes de estudio y, en su
caso, informar de las normas de organizacion de los centros docentes
correspondientes a la profesion, manteniendo contacto permanente con
los mismos, asi como preparar la informacion necesaria para facilitar
el acceso a la actividad profesional de los/as nuevos/as profesionales.

1) Ostentar en su ambito territorial la representacion y defensa de
la profesion ante las administraciones publicas, instituciones publicas
y privadas, tribunales y particulares, con legitimacion para ser parte
en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, y ejercitar el
derecho de peticion conforme a ley, sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion sobre colegios profesionales.

g) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relacion de
colegiados/as que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos
en los asuntos judiciales, o designarlos por si mismos, segin proceda.

h) Ordenar la actividad profesional de los/as colegiados en el ambito
de sus competencias, velando por la ética y dignidad profesional y por
el respeto debido a los derechos de los particulares, y ejercer la facultad
disciplinaria en el orden profesional y colegial.

i) Establecer y colaborar en el desarrollo de la normativa colegial
que regule el codigo deontodlogico de los/as trabajadores/as sociales.

) Regular y organizar actividades y servicios comunes de interés
para los/as colegiados/as de carécter cultural, asistencial y de previ-
sion, contribuyendo a su sostenimiento economico mediante los medios
necesarios.

k) Procurar la armonia y colaboracion entre los/as colegiados/as e
impedir la competencia desleal entre los mismos.

/) Adoptar medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

m) Intervenir mediante conciliacion, mediacion y arbitraje en los
asuntos que se susciten entre los colegios, entre los/as colegiados/as y
los ciudadanos/as, que lo soliciten, libremente y de forma voluntaria.
Todo ello de acuerdo con la normativa vigente en materia de mediacion
y arbitraje, con especial atencion a familia y menores.

n) Elaborar criterios orientativos a los exclusivos efectos de la tasa-
cion de costas y jura de cuentas de los/as abogados/as, en los casos de
actuaciones periciales. Dichos criterios seran también validos para el
calculo de honorarios y derechos que correspondan a los efectos de
tasacion de costas en asistencia juridica gratuita.

7i) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en
los que se discutan honorarios profesionales.

0) Visar los trabajos profesionales en su ambito de competencia
cuando se solicite por los/as clientes/as mediante peticion expresa, o sea
exigible en virtud de las competencias encomendadas a los colegios por
la Administracion General del Estado o de las comunidades auténomas.
El objeto del visado es comprobar:

0.1) La identidad y habilitacion profesional del autor del trabajo.

0.2) La correccion e integridad formal de la documentacion del tra-
bajo profesional de acuerdo con la normativa aplicable al caso de que
se trate.

El Colegio publicara los precios aplicables de los visados que se
podran tramitar via telematica.

p) Organizar cursos u otras actividades formativas, especialmente
dirigidas a los colegiados.

q) Respetar y exigir a los/as colegiados/as la observancia de la legis-
lacion vigente y el cumplimiento de los estatutos profesionales y, en su
caso, del Reglamento de Régimen Interior del Colegio, asi como las
normas y decisiones que los 6rganos colegiados adopten en materia de
su competencia.
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r) Aprovar-ne els pressupostos i regular i fixar les aportacions eco-
nomiques dels col-legiats.

s) Exercir totes les funcions que puguen redundar en benefici dels
interessos professionals dels col-legiats i de la professio en general.

1) Atendre les sol-licituds d’informaci6 sobre els seus col-legiats
i sobre les sancions fermes imposades a estos, aixi com les peticions
d’inspecciod o investigacio que els formule qualsevol autoritat competent
d’un estat membre de la Unié Europea en els termes que preveu la Llei
17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les activitats de ser-
vicis i el seu exercici, en particular, pel que fa al fet que les sol-licituds
d’informacid i de realitzacid de controls, inspeccions i investigacions
estiguen degudament motivades i que la informacio obtinguda s’empre
Unicament per a la finalitat per a la qual es va sol-licitar.

u) Dur els registres de societats professionals en els termes que pre-
veu la Llei 2/2007, de 15 de marg, de Societats Professionals, seguint la
corresponent normativa col-legial que ho regule.

v) Totes les funcions que redunden en benefici de la proteccié dels
interessos dels ciutadans, consumidors i usuaris dels servicis dels seus
col-legiats.

w) Atendre les queixes o reclamacions presentades pels ciutadans
/o col-legiats, dins de I’ambit competencial del Col-legi.

i) Actuar com a organisme de mediacid/instituciéo mediadora en els
termes arreplegats per les lleis i proporcionar formacio per als media-
dors en I’ambit especific de les competéncies professionals propies dels
treballadors socials.

CAPITOL SEGON
Principis de gestio del Col-legi Oficial
de Treball Social d’Alacant

Article 9. Finestreta unica

1. L’organitzaci6 col-legial dels treballadors socials disposara d’una
pagina web perque, a través de la finestreta Unica prevista en la Llei
17/2009, de 23 de novembre, per al lliure accés a les activitats de servici
i el seu exercici, els professionals puguen realitzar els tramits necessaris
per a la col-legiacid, I’exercici i la baixa en el Col-legi, a través d’un
Unic punt, per via electronica i a distancia.

A través de la finestreta esmentada i de la pagina web, els profes-
sionals podran:

a) Obtindre els formularis necessaris i la informacio suficient per a
I’accés a I’activitat professional i el seu exercici.

b) Presentar la documentacio i les sol-licituds necessaries, incloent-
hi les que s’exigisquen per a la col-legiacio.

¢) Conéixer I’estat de tramitacio dels procediments en que s’acredite
la qualitat de persona interessada i la resoluci6 d’estos pel Col-legi.

Els expedients disciplinaris podran notificar-se a través de la fines-
treta inica només quan no fora possible per uns altres mitjans i sense
perjui de documentar les actuacions de manera fefaent.

d) E1 Col-legi, a través de la pagina web, podra convocar els col-
legiats a les juntes generals ordinaries i extraordinaries i comunicar-
los I’activitat, tant ptiblica com privada realitzada per altres col-legis
professionals.

2. A través de la seua pagina web i de la finestreta Unica, a fi de
garantir els drets dels consumidors i usuaris, el Col-legi oferira de forma
gratuita la informacié segiient:

a) Accés al registre de col-legiats actualitzat, incloent-hi, almenys,
les dades segiients: nom i cognoms dels professionals col-legiats, niime-
ro de col-legiacio, titols oficials que posseisquen, domicili professional
i situaci6 d’habilitacié professional.

b) Accés al Registre de Societats Professionals amb els continguts
previstos per I’article 8 de la Llei 2/2007, de 15 de marg, de Societats
Professionals.

¢) Informacio sobre les vies de reclamacio i els recursos que podrien
interposar-se en cas de conflicte entre un consumidor o usuari i un col-
legiat o el col-legi professional.

d) Informaci6 sobre les dades de les associacions de consumidors i
usuaris a qué els destinataris dels servicis professionals poden dirigir-se
per a obtindre assisténcia.

e) Informacio sobre el contingut dels codis deontologics professi-
onals.

r) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones eco-
ndémicas de los colegiados.

s) Ejercer cuantas funciones puedan redundar en beneficio de los inte-
reses profesionales de los/as colegiados/as y de la profesion en general.

f) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados/as
y sobre las sanciones firmes impuestas a ellos, asi como las peticio-
nes de inspeccidn o investigacion que les formule cualquier autoridad
competente de un estado miembro de la Union Europea en los términos
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se
refiere a que las solicitudes de informacion y de realizacion de contro-
les, inspecciones, e investigaciones estén debidamente motivadas y que
la informacion obtenida se emplee unicamente para la finalidad para la
que se solicito.

u) Llevar los registros de sociedades profesionales en los términos
previstos en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesio-
nales, siguiendo la correspondiente normativa colegial que lo regule.

v) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los
intereses de los/as ciudadanos/as, los consumidores/as y usuarios/as de
los servicios de sus colegiados/as.

w) Atender las quejas o reclamaciones presentadas por los ciudada-
nos/as y/o colegiados/as, dentro del &mbito competencial del Colegio.

») Actuar como organismo de mediacion/institucion mediadora en
los términos recogidos por las leyes y proporcionar formacion para los/
las mediadores/as en el ambito especifico de las competencias profesio-
nales propias de los trabajadores/as sociales.

CAPITULO SEGUNDO
Principios de Gestion del Colegio Oficial
de Trabajo Social de Alicante

Articulo 9. Ventanilla unica

1. La organizacion colegial de los/as trabajadores/as sociales dis-
pondré de una pagina web para que, a través de la ventanilla Ginica pre-
vista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre para el libre acceso a las
actividades de servicio y su ejercicio, los profesionales puedan realizar
los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el
Colegio, a través de un Ginico punto, por via electronica y a distancia.

A través de la citada ventanilla y de su pagina web, los/as profesio-
nales podran:

a) Obtener los formularios necesarios y la informacion suficiente
para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo
las que se exijan para la colegiacion.

¢) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en que
se acredite la calidad de interesado/a y la resolucion de los mismos por
el Colegio.

Los expedientes disciplinarios podran notificarse a través de la ven-
tanilla unica solo cuando no fuera posible por otros medios y sin perjui-
cio de documentar las actuaciones de manera fehaciente.

d) El Colegio, a través de su pagina web, podra convocar a los/
as colegiados/as a las juntas generales ordinarias y extraordinarias y
comunicarles la actividad, tanto publica como privada realizada por
otros colegios profesionales.

2. A través de su pagina web y de la ventanilla Unica, con el fin
de garantizar los derechos de los/as consumidores/as y usuarios/as, el
Colegio ofrecera de forma gratuita la siguiente informacion:

a) Acceso a registro de Colegiados/as actualizado, con inclusion de,
al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesiona-
les colegiados/as, numero de colegiacion, titulos oficiales que posean,
domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) Acceso al Registro de Sociedades Profesionales con los conte-
nidos previstos por el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
Sociedades Profesionales.

¢) Informacion sobre las vias de reclamacion y los recursos que
podrian interponerse en caso de conflicto entre un/a consumidor/a o
usuario/a y un colegiado/a o el Colegio Profesional.

d) Informacion sobre los datos de las asociaciones de consumidores/
as y usuarios/as a las que los/as destinatarios/as de los servicios profe-
sionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) Informacion sobre el contenido de los codigos deontoldgicos
profesionales.
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Article 10. Servici d’atencio als col-legiats

El Col-legi haura d’atendre les queixes i reclamacions presenta-
des pels col-legiats. Haura de determinar els procediments que s’ha de
seguir en estos casos per mitja de I’aprovacié de reglaments interns a
que donara la deguda publicitat.

Article 11. Servici d’atencio a la ciutadania

1. El col-legi professional disposara d’un servici d’atenci6 als con-
sumidors, usuaris i/o les associacions i organitzacions que els repre-
senten, per a tramitar i resoldre les queixes i reclamacions referides a
I’activitat professional dels seus col-legiats, dels usuaris i consumidors
que les formulen i hagen contractat servicis professionals.

2. El col-legi professional, a través d’este servici d’atenci6 als con-
sumidors o usuaris, resoldra sobre la queixa o reclamaci6 segons el que
establixen les lleis i el Reglament de Regim Intern del Col-legi Oficial
de Treball Social d’Alacant. S’ informara sobre el sistema extrajudicial
de resolucio de conflictes, i es remetra ’expedient als organs col-legials
competents per a instruir I’expedient informatiu o disciplinari, i s’arxi-
vara o s’adoptara qualsevol altra decisio d’acord amb el dret.

3. La regulaci6 d’este servici d’atencid als consumidors o usuaris
haura de preveure la presentacio de queixes i reclamacions per via elec-
tronica i a distancia.

Article 12. Memoria anual

1. L’organitzaci6 col-legial esta subjecta al principi de transparéncia
en la seua gestiod 1 estara obligada a elaborar una memoria anual que
contindra com a minim la informaci6 segiient:

a) Informe anual de gesti6 economica, incloent-hi els gastos de per-
sonal desglossats.

b) Import de les quotes percebudes desglossades per conceptes i
pel tipus de servicis prestats, aixi com els criteris per al seu calcul i
aplicacio.

¢) Informaci6 agregada i estadistica relativa als procediments infor-
matius i sancionadors en la fase d’instruccié o que hagen aconseguit
fermesa, d’acord, en tot cas, amb la legislacié en matéria de proteccid
de dades de caracter personal.

d) Informacié agregada i estadistica sobres queixes i reclamaci-
ons presentades pels consumidors o usuaris o les seues organitzacions
representatives, aixi com sobre la tramitacio i els motius d’estimacio o
desestimacio de la queixa o reclamacid, amb respecte, en tot cas, a la
normativa de proteccié de dades de caracter personal.

e) Modificacions en el contingut del codi deontologic.

/) Normes sobre incompatibilitats i situacions de conflicte d’interes-
sos en que estiguen els membres de les juntes de govern.

g) Informaci6 estadistica sobre I’activitat del visat.

2. La memoria anual haura de fer-se publica a través de la pagina
web dins del primer semestre de 1’any.

3. A fi de complir el que disposa este article, el Col-legi Oficial
facilitara al Consell General la informacié necessaria per a elaborar la
memoria anual.

TITOL II
De la professio i I’exercici i dels col-legiats

CAPITOL PRIMER
De la professio del treball social

Secci6 primera
La professio del treball social

Article 13. Concepte de la professio del treball social

1. La professio del treball social s’exercix en régim de lliure i lleial
competeéncia per mitja de ’aplicacio de la ciéncia i técnica del treball
social per aquells que estiguen en possessio del titol d’Assistent Social,
Diplomat en Treball Social o Grau en Treball Social.

b) El treball social és la disciplina de qué es deriva 1’activitat pro-
fessional de treballador social, que té per objecte la intervencid social
davant de les necessitats socials per a promoure el canvi, la resolucid
dels problemes en les relacions humanes i I’enfortiment i la llibertat de
la societat per a incrementar el benestar, per mitja de la utilitzacio de

Articulo 10. Servicio de atencion a los/as colegiados/as

El Colegio debera atender las quejas y reclamaciones presentadas
por los/as colegiados/as. Habra de determinar los procedimientos a
seguir en estos casos mediante la aprobacion de reglamentos internos a
los que dara la debida publicidad.

Articulo 11. Servicio de atencion a la ciudadania

1. El Colegio Profesional dispondra de un servicio de atencion a los/
as consumidores/as, usuarios/as y/o las asociaciones y organizaciones
que los representen, para tramitar y resolver las quejas y reclamaciones
referidas a la actividad profesional de sus colegiados/as, de los/as usua-
rios/as y consumidores/as que las formulen y hayan contratado servicios
profesionales.

2. El Colegio Profesional, a través de este servicio de atencion a los/
as consumidores/as o usuarios/as, resolvera sobre la queja o reclama-
cion segun lo establecido en leyes y Reglamento de Régimen Interno
del Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante. Informando sobre el
sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, remitiendo el expe-
diente a los o6rganos colegiales competentes para instruir expediente
informativo o disciplinario, archivando o adoptando cualquier otra deci-
sion conforme a derecho.

3. La regulacion de este servicio de atencion a los/as consumidores/
as o usuarios/as habra de prever la presentacion de quejas y reclamacio-
nes por via electronica y a distancia.

Articulo 12. Memoria anual

1. La organizacion colegial esta sujeta al principio de transparencia
en su gestion y vendra obligada a elaborar una memoria anual que con-
tendra como minimo la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de
personal desglosados.

b) Importe de las cuotas percibidas desglosadas por conceptos y
por el tipo de servicios prestados, asi como los criterios para su calculo
y aplicacion.

¢) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en su fase de instruccioén o que hayan
alcanzado firmeza, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en mate-
ria de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclama-
ciones presentadas por los/as consumidores/as o usuarios/as o sus orga-
nizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y los motivos
de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, con respeto,
en todo caso, a la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

e) Modificaciones en el contenido del codigo deontologico.

/) Normas sobre incompatibilidades y situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de las juntas de gobierno.

g) Informacion estadistica sobre la actividad del visado.

2. La memoria anual debera hacerse publica a través de la pagina
web dentro del primer semestre del afio.

3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente articulo,
el Colegio Oficial facilitara al Consejo General la informacion necesaria
para elaborar la memoria anual.

TITULO I
De la profesion y su ejercicio y de los/as colegiados/as

CAPITULO PRIMERO
De la profesion del trabajo social

Seccion primera
La profesion del trabajo social

Articulo 13. Concepto de la profesion del trabajo social

1. La profesion del trabajo social se ejerce en régimen de libre y leal
competencia mediante la aplicacion de la ciencia y técnica del trabajo
social por quienes se hallen en posesion del titulo de Asistente Social,
Diplomado en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social.

b) El trabajo social es la disciplina de la que se deriva la actividad
profesional de trabajador social, que tiene por objeto la intervencion
social ante las necesidades sociales para promover el cambio, la reso-
lucion de los problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento
y la libertad de la sociedad para incrementar el bienestar, mediante la
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teories sobre el comportament huma i els sistemes socials i s’aplica la
metodologia especifica en queé s’integra el treball social de cas, grup i
comunitat. El treball social intervé en els punts en que les persones inte-
ractuen amb el seu entorn. Els principis dels drets humans i la justicia
social son fonamentals per al treball social.

Seccid segona
Modalitats de I’exercici professional, publicitat i honoraris

Article 14. Modalitats de [’exercici

L’activitat professional podra desenrotllar-se per compte propi, alié
1 societari sota les modalitats de contractacio laboral, administrativa o
funcionarial, tot aixo es regira segons el que preveu la legislacié cor-
responent en cada cas.

Article 15. Publicitat dels servicis

El treballador social que exercisca la professid per compte propi
podra realitzar, per si mateix o amb 1’autoritzacid prévia, per altres, la
publicitat dels seus servicis professionals, amb absolut respecte, en tot
cas, a la dignitat de les persones, al secret professional i a la Llei de
Defensa de la Competéncia.

Aquells professionals del treball social que presten servicis en
gabinets col-lectius o en empreses hauran de vetlar perque la publicitat
que estes entitats efectuen sobre servicis directament o indirectament
relacionats amb la seua professio, obeisquen a criteris de veracitat i
objectivitat i complisquen la normativa deontologica en esta matéria.

Article 16. Honoraris

El treballador social que exercisca per compte propi la professio té
dret a una compensacié econdmica per part de les persones o entitats
que requerisquen dels seus servicis professionals, aixi com al reintegra-
ment dels gastos que d’este exercici professional es deriven.

La quantia dels honoraris sera lliurement convinguda entre 1’ usuari
i el professional amb respecte, en tot cas, a les normes deontologiques i
de defensa de la competencia.

Seccio tercera
Facultats generals i especifiques dels treballadors socials

Article 17. Facultats generals

1. Els treballadors socials estan facultats per a exercir les funcions
que els atorga el seu saber tedric i cientific i, amb caracter general, es
dediquen al foment del benestar del ser huma i a potenciar-ne la realitza-
cid, a més de desenrotllar i aplicar la seua disciplina cientifica tant a les
relacions humanes societals com als servicis socials destinats a satisfer
les necessitats i aspiracions d’individus i grups nacionals i internaci-
onals, i es tindra sempre en compte la promoci6 de la politica social.

2. Aixi mateix, les seues funcions professionals s’orienten a:

a) Ajudar les persones a desenrotllar les capacitacions que els per-
meten resoldre problemes i conflictes socials individuals i col-lectius.

b) Promoure la facultat d’integracié i el desenrotllament individual
de les persones.

¢) Promoure i actuar per a I’establiment de servicis i politiques soci-
als adequades o d’alternatives per als recursos socioeconomics exis-
tents.

d) Facilitar informacio i connexions socials amb els organismes de
recursos socioeconomics.

3. Als efectes anteriors, els treballadors socials estan facultats per a
planificar, programar, projectar, calcular, aplicar, coordinar i avaluar els
servicis i les politiques socials destinats a persones, grups i comunitats,
actuant en multiples sectors funcionals.

Aixi mateix, podran exercir la professio en un ampli marc d’ambits
organitzatius, canalitzant recursos i prestacions a diversos sectors de la
poblacio, a nivell microsocial, social intermedi i macrosocial, realitzar
estudis referents a la planificacid, programaci6 i desenrotllament de les
politiques socials d’ambit estatal, autonomic i local, per mitja de 1’apli-
cacio de les técniques professionals corresponents.

Igualment podran efectuar estudis relatius a les politiques socials, el
seu comportament i avaluacié de resultats en la seua aplicacio.

utilizacion de teorias sobre el comportamiento humano y los sistemas
sociales y aplicando la metodologia especifica en la que se integra el
trabajo social de caso, grupo y comunidad. El trabajo social interviene
en los puntos en los que las personas interactuan con su entorno. Los
principios de los derechos humanos y la justicia social son fundamen-
tales para el trabajo social.

Seccion segunda
Modalidades del ejercicio profesional, publicidad y honorarios

Articulo 14. Modalidades del ejercicio

La actividad profesional podréa desarrollarse por cuenta propia,
ajena y societaria bajo las modalidades de contratacion laboral, admi-
nistrativa o funcionarial, todo lo cual se regira segtin lo previsto en la
legislacion correspondiente en cada caso.

Articulo 15. Publicidad de los servicios

EV/la trabajador/a social que ejerza la profesion por cuenta propia,
podra realizar, por si mismo o con su previa autorizacion, por otros,
la publicidad de sus servicios profesionales, con absoluto respeto, en
cualquier caso, a la dignidad de las personas, al secreto profesional y a
la Ley de Defensa de la Competencia.

Aquellos profesionales del trabajo social que presten servicios en
gabinetes colectivos o en empresas, deberan velar porque la publicidad
que dichas entidades efectiien sobre servicios directamente o indirecta-
mente relacionados con su profesion, obedezcan a criterios de veracidad
y objetividad y cumplan la normativa deontoldgica en esta materia.

Articulo 16. Honorarios

El/la trabajador/a social que ejerza por cuenta propia su profesion,
tiene derecho a una compensacion econdmica por parte de las personas
o entidades que requieran de sus servicios profesionales, asi como, al
reintegro de los gastos que de tal ejercicio profesional se deriven.

La cuantia de los honorarios sera libremente convenida entre el/la
usuario/a y el/la profesional con respeto, en cualquier caso, a las normas
deontologicas y de defensa de la competencia.

Seccion tercera
Facultades generales y especificas de los trabajadores sociales

Articulo 17. Facultades generales

1. Los/as trabajadores/as sociales estan facultados para ejercer las
funciones que les otorga su saber tedrico cientifico y con caracter gene-
ral, se dedican al fomento del bienestar del ser humano y a potenciar
su realizacion, ademas de desarrollar y aplicar su disciplina cientifica
tanto, a las relaciones humanas societales, como a los servicios sociales
destinados a satisfacer las necesidades y aspiraciones de individuos
y grupos nacionales e internacionales, teniendo siempre en cuenta la
promocion de la politica social.

2. Asimismo sus funciones profesionales se orientan a:

a) Ayudar a las personas a desarrollar las capacitaciones que les per-
mitan resolver problemas y conflictos sociales individuales y colectivos.

b) Promover la facultad de integracion, y desarrollo individual de
las personas.

¢) Promover y actuar para el establecimiento de servicios y politicas
sociales adecuadas o de alternativas para los recursos socioeconémicos
existentes.

d) Facilitar informacion y conexiones sociales con los organismos
de recursos soioeconémicos.

3. A los efectos anteriores, los/as trabajadores/as sociales estan
facultados para planificar, programar, proyectar, calcular, aplicar, coor-
dinar y evaluar los servicios y las politicas sociales destinados a perso-
nas, grupos y comunidades, actuando en multiples sectores funcionales.

Asimismo, podran ejercer la profesion en un amplio marco de
ambitos organizativos, canalizando recursos y prestaciones a diversos
sectores de la poblacion, a nivel microsocial, social intermedio y macro-
social, realizando estudios referentes a la planificacion, programacion y
desarrollo de las politicas sociales de &mbito estatal, autonomico y local,
mediante la aplicacion de las técnicas profesionales correspondientes.

Igualmente podran efectuar estudios relativos a las politicas socia-
les, su comportamiento y evaluacion de resultados en su aplicacion.
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Article 18. Facultats especifiques

1. Els treballadors socials estan facultats de manera concreta, exclu-
siva i especifica per a la utilitzacid i aplicacio dels instruments propis
del treball social proposats per al tractament, la formulacié de diag-
nostics i pronostics, la intervencio i la resolucié de conflictes i dels
problemes socials, aplicar la metodologia especifica en que s’integra el
treball social de cas, grup i comunitat, emetre i firmar I’informe social
pertinent, després de la verificaci6 de la informacié obtinguda.

2. Aixi mateix, els treballadors socials estan facultats per a emetre
els dictamens professionals que els siguen requerits i els que encoma-
nen clients o usuaris dels seus servicis, persones fisiques o juridiques,
empreses o entitats publiques o privades i I’ Administraci6 Publica en
general; i en particular estiguen facultats per a comparéixer en qualitat
de périts en els processos i actuacions judicials de qualsevol indole i
ambit jurisdiccional on siga necessaria la practica de la seua pericia
d’acord amb les directrius tecnicocientifiques del treball social.

Secci6 quarta
Funcions professionals i ambits d’actuacio professional

Article 19. Funcions
1. Les funcions a desenrotllar pels treballadors socials en 1’exercici
professional, tant per compte propi com alié, son les segiients:

a) Funcio preventiva

a.1. Intervencio sobre les causes que generen problematiques indi-
viduals i col‘lectives, derivades de les relacions humanes i de I’entorn
social.

a.2. Elaborar i executar projectes d’intervencid per a grups de
poblacio en situacions de risc social i de caréncia d’aplicaci6 dels drets
humans.

b) Funcio d’atenci6 directa

Respon a I’atencié d’individus o grups que presenten risc de pro-
blemes d’indole social, o estan en risc de presentar-los, tant en la vida
quotidiana com en situacions d’urgéncia o emergéncia social, aixi com
de catastrofe natural.

El seu objectiu sera potenciar el desenrotllament de les capacitats i
facultats de les persones, per a afrontar per si mateixes, futurs proble-
mes i integrar-se satisfactoriament en la vida social.

¢) Funci6 de planificacio

Elaborar, ordenar i conduir un pla d’acord amb uns objectius, con-
tinguts en un programa determinat, a partir d’un procés d’analisi de la
realitat i de I’estudi i control de les probable evolucions d’esta.

Esta funcio es pot desenrotllar a dos nivells:

c.1. Nivell microsocial: que comprén el disseny de tractaments,
intervencions i projectes socials.

c.2. Nivell macrosocial: que comprén el disseny de plans i progra-
mes comunitaris i de servicis socials.

d) Funcio6 docent

Impartir ensenyances teoriques i practiques de treball social i de
servicis socials i altres matéries afins, tant en les mateixes universitats
com en altres ambits académics i ensenyances no reglades.

Contribuir a la formacio teoricopractica pregrau i postgrau d’alum-
nes de treball social i d’altres disciplines afins.

Els treballadors socials son els professionals idonis per a impartir la
doceéncia en les matéries de treball social i servicis socials.

e) Funci6 de promocio6 i insercid social

Es realitza per mitja d’actuacions encaminades a restablir, conservar
i millorar les capacitats, la facultat d’autodeterminacio i el funciona-
ment individual o col-lectiu.

Dissenyar i implementar les politiques socials que afavorisquen la
creacio i el reajustament de servicis i recursos adequats a la cobertura de
les necessitats socials i foment dels drets socials i col-lectius.

/) Funci6 de mediacio

El treballador social amb la seua intervencio interactua per a la reso-
lucié de conflictes entre les parts implicades, a fi de possibilitar que
siguen els mateixos interessats els qui n’aconseguisquen la resolucio.

Articulo 18. Facultades especificas

1. Los/as trabajadores/as sociales estan facultados de manera con-
creta, exclusiva y especifica para la utilizacion y aplicacion de los ins-
trumentos propios del trabajo social propuestos para, el tratamiento,
formulacion de diagnosticos y pronodsticos, intervencion y resolucion de
conflictos y de los problemas sociales, aplicando la metodologia espe-
cifica en la que se integra el trabajo social de caso, grupo y comunidad,
emitiendo y firmando el informe social pertinente, tras la verificacion
de la informacion obtenida.

2. Asimismo los/as trabajadores/as sociales estan facultados/as para
emitir los dictamenes profesionales que les sean requeridos y se les
encomienden por clientes/as o usuarios/as de sus servicios, por personas
fisicas o juridicas, empresas o entidades publicas o privadas y por la
Administracion Piblica en general; y en particular se hallan facultados
para comparecer en calidad de peritos en los procesos y actuaciones
judiciales de cualquier indole y &mbito jurisdiccional donde sea precisa
la practica de su pericia conforme a las directrices técnico cientificas
del trabajo social.

Seccién cuarta
Funciones profesionales y ambitos de actuacion profesional

Articulo 19. Funciones

1. Las funciones a desarrollar por los/as trabajadores/as sociales
en el ejercicio profesional, tanto por cuenta propia como ajena, son las
siguientes:

a) Funcion preventiva.

a.1. Intervencion sobre las causas que generan problematicas indivi-
duales y colectivas, derivadas de las relaciones humanas y del entorno
social.

a.2. Elaborar y ejecutar proyectos de intervencion para grupos de
poblacion en situaciones de riesgo social y de carencia de aplicacion de
los derechos humanos.

b) Funcion de atencion directa.

Responde a la atencion de individuos o grupos que presentan, o
estan en riesgo de presentar problemas de indole social, tanto en la vida
cotidiana, como en situaciones de urgencia o emergencia social asi
como de catastrofe natural.

Su objetivo sera potenciar el desarrollo de las capacidades y facul-
tades de las personas, para afrontar por si mismas, futuros problemas e
integrarse satisfactoriamente en la vida social.

¢) Funcion de planificacion.

Elaborando, ordenando y conduciendo un plan de acuerdo con unos
objetivos, contenidos en un programa determinado, a partir de un pro-
ceso de andlisis de la realidad y del estudio y control de las probables
evoluciones de la misma.

Esta funcion se puede desarrollar a dos niveles:

c.1. Nivel microsocial: que comprende el disefio de tratamientos,
intervenciones y proyectos sociales.

c.2. Nivel macrosocial: que comprende el disefio de planes y pro-
gramas comunitarios y de servicios sociales.

d) Funcion docente.

Impartir ensefianzas tedricas y practicas de trabajo social y de servi-
cios sociales y otras materias afines, tanto en las propias universidades
como en otros ambitos académicos y ensefianzas no regladas.

Contribuir a la formacion tedrico-practica pregrado y postgrado de
alumnos/as de trabajo social y de otras disciplinas afines.

Los/as trabajadores sociales son los/as profesionales idoneos/as
para impartir la docencia en las materias de trabajo social y servicios
sociales.

e) Funcion de promocion e insercion social.

Se realiza mediante actuaciones encaminadas a restablecer, con-
servar y mejorar las capacidades, la facultad de autodeterminacion y el
funcionamiento individual o colectivo.

Disefiar ¢ implementar las politicas sociales que favorezcan la crea-
cion y reajuste de servicios y recursos adecuados a la cobertura de las
necesidades sociales y fomento de los derechos sociales y colectivos.

f) Funcion de mediacion.

El/la trabajador/a social con su intervencion interactia, para la reso-
lucion de conflictos entre las partes implicadas, con el fin de posibilitar
que sean los/las propios/as interesados/as quienes logren la resolucion
del mismo.
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g) Funci6 de supervisio

Procés dinamic de capacitacié per mitja del qual els titulats assis-
tents socials, diplomats en treball social i graduats en treball social,
responsables de 1’execucié d’una part del programa d’un servici, reben
individualment I’ajuda d’un professional del treball social amb la fina-
litat d’aprofitar, de la millor forma possible, els seus coneixements i
habilitats i perfeccionar les seues aptituds, de manera que n’executen
les tasques professionals d’una manera més eficient i amb major satis-
faccio, tant per a ells mateixos com per al servici.

h) Funcio6 gerencial

Es desenrotlla quan el treballador social té responsabilitats en la
planificacié de centres, en la seua organitzacio, direcci6 i control de
programes socials i/0 servicis socials.

i) Funcié d’investigacio

El treballador social seguix el procés metodologic d’observar, des-
cobrir, descriure, interpretar, explicar i valorar una realitat, a través
d’un treball sistematitzat d’arreplega de dades, establiment d’hipotesis
i verificacio d’estes, emprant per a aixo técniques professionals i cienti-
fiques, a fi de contextualitzar una adequada intervencid i/o accid social
planificada.

j) Funci6 de coordinacio

El treballador social determina metodologicament les actuacions
d’un grup de professionals, dins d’una mateixa organitzacio o perta-
nyents a diferents organitzacions. A través de la concertacioé de mitjans,
técniques i recursos, i realitzar tasques de control i seguiment d’una
mateixa linia d’intervencid social i objectius comuns, amb relacié a un
grup poblacional, comunitat o cas concret.

k) Funcié d’avaluacio

Constatar els resultats obtinguts en les distintes actuacions, en rela-
ci6 amb els objectius proposats, i es tindran en compte técniques, mit-
jans i temps utilitzats.

Assegurar la dialectica de la intervencio.

Indicar errors i disfuncions en allo que s’ha fet i aixi proposar nous
objectius i noves formes d’aconseguir-los.

Afavorir les aportacions teoriques al treball social.

2. Les funcions reflectides en els apartats 1 a, b, c, e, f, g, h, i,j 1 k
d’este article podran desenrotllar-se de manera interrelacionada, d’acord
amb la metodologia especifica en qué s’integra el treball social de cas,
grup i comunitat.

Secci6 quinta
Instruments de la professio del treball social

Article 20. Instruments propis

Son instruments propis del treballador social en 1’exercici de la pro-
fessio els segiients:

1. Historia social. Es el document on es registren exhaustivament les
dades personals, familiars, sanitaries, de vivenda, economiques, labo-
rals, educatives i qualsevol altres significatives de la situacié sociofami-
liar d’un usuari, la demanda, el diagnostic i la subsegiient intervencio i
I’evolucio6 d’esta situacio.

2. Informe social. Dictamen técnic que servix d’instrument docu-
mental, el qual és elaborat i firmat amb el nimero de col-legiat amb
caracter exclusiu. El contingut es deriva de I’estudi, a través de 1’ob-
servacio i ’entrevista, on queda reflectida en sintesi la situaci6 objecte,
valoracid, un dictamen técnic i una proposta d’intervencio professional.

3. Fitxa social. Es el suport documental del treball social on es
registra la informaci6 sistematitzada en la historia social.

4. Escales de valoraci6 social. Son instruments cientifics que servi-
xen per a identificar situacions socials en un moment donat. Permeten
elaborar un diagnostic social.

5. Projecte d’intervenci6 social. Es el disseny que comprén avalua-
cio-diagnostic de la situacio6 individual, grupal i/0 comunitaria amb els
quals actuar, una determinaci6 d’objectius operatius, activitats i tasques,
utilitzaci6 de recursos, temporalitzacio i criteris d’avaluacio.

A més d’aquells altres instruments que compartix amb altres ciénci-
es biopsicosocial per a suport del desenrotllament de 1’exercici professi-
onal, segons especialitzacid de la practica del treball social.

g) Funcién de supervision.

Proceso dinamico de capacitacion mediante el cual, los/as Titula-
dos/as asistentes sociales, diplomados en trabajo social y graduados en
trabajo social, responsables de la ejecucion de una parte del programa
de un servicio, reciben individualmente la ayuda de un/a profesional del
trabajo social con la finalidad de aprovechar de la mejor forma posible,
sus conocimientos y habilidades y perfeccionar sus aptitudes, de forma
que ejecuten sus tareas profesionales de un modo mas eficiente y con
mayor satisfaccion, tanto para ellos/as mismos/as como para el servicio.

h) Funcion gerencial.

Se desarrolla cuando el trabajador social tiene responsabilidades en
la planificacion de centros, en su organizacion, direccion y control de
programas sociales y/o servicios sociales.

i) Funcion de investigacion.

El/la trabajador/a social sigue el proceso metodologico de observar,
descubrir, describir, interpretar, explicar y valorar una realidad, a través
de un trabajo sistematizado de recogida de datos, establecimiento de
hipotesis y verificacion de las mismas, empleando para ello técnicas
profesionales y cientificas, a fin de contextualizar una adecuada inter-
vencion y/o accion social planificada.

) Funcion de coordinacion.

El/la trabajador/a social determina metodologicamente las actuacio-
nes de un grupo de profesionales, dentro de una misma organizacion o
pertenecientes a diferentes organizaciones. A través de la concertacion
de medios, técnicas y recursos, realizando tareas de control y segui-
miento de una misma linea de intervencion social y objetivos comunes,
con relacion a un grupo poblacional, comunidad o caso concreto.

k) Funcion de evaluacion.

Constatar los resultados obtenidos en las distintas actuaciones, en
relacion a los objetivos propuestos, teniendo en cuenta técnicas, medios
y tiempo empleado.

Asegurar la dialéctica de la intervencion.

Indicar errores y disfunciones en lo realizado y asi proponer nuevos
objetivos y nuevas formas de conseguirlos.

Favorecer las aportaciones tedricas al Trabajo Social.

2. Las funciones reflejadas en los apartados 1 a, b, c, e, f, g, h, i,] y
k del presente articulo podran desarrollarse de manera interrelacionada,
de acuerdo a la metodologia especifica en la que se integra el trabajo
social de caso, grupo y comunidad.

Seccion quinta
Instrumentos de la profesion del trabajo social

Articulo 20. Instrumentos propios

Son instrumentos propios del/la trabajador/a social en el ejercicio de
su profesion, los siguientes:

1. Historia social. Es el documento en el que se registran exhausti-
vamente los datos personales, familiares, sanitarios, de vivienda, eco-
nomicos, laborales, educativos y cualquier otros significativos de la
situacion socio-familiar de un/a usuario/a, la demanda, el diagnostico y
subsiguiente intervencion y la evolucion de tal situacion.

2. Informe social. Dictamen técnico que sirve de instrumento docu-
mental, el cual es elaborado y firmado con su niimero de colegiado con
caracter exclusivo. Su contenido se deriva del estudio, a través de la
observacion y la entrevista, donde queda reflejada en sintesis la situa-
cion objeto, valoracion, un dictamen técnico y una propuesta de inter-
vencion profesional.

3. Ficha social. Es el soporte documental del trabajo social en el que
se registra la informacion sistematizada en la historia social.

4. Escalas de valoracion social. Son instrumentos cientificos que sir-
ven para identificar situaciones sociales en un momento dado. Permiten
elaborar un diagnostico social.

5. Proyecto de intervencion social. Es el disefio que comprende una
evaluacion-diagnostico de la situacion individual, grupal y/o comuni-
taria con quienes actuar, una determinacion de objetivos operativos,
actividades y tareas, utilizacion de recursos, temporalizacion y criterios
de evaluacion.

Ademas de aquellos otros instrumentos que comparte con otras
ciencias bio-psico-social para apoyo del desarrollo del ejercicio profe-
sional, segun especializacion de la practica del Trabajo social.
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CAPITOL SEGON
De l’exercici de la professio del treball social

Secci6 primera
Requisits per a 1’exercici professional

Article 21. Requisits de [’exercici professional

Son requisits indispensables per a 1’exercici de la professio:

a) Estar en possessio del titol d’Assistent Social, Diplomat en Tre-
ball Social o Grau en Treball Social.

b) Estar incorporat al col-legi on radique el domicili professional
Unic o principal de la persona interessada, i este és requisit suficient
perque este puga exercir 1’activitat en tot el territori de 1’Estat.

En benefici dels consumidors i usuaris, els col-legis hauran d’utilit-
zar els oportuns mecanismes de coordinaci i els sistemes de cooperacid
administrativa entre autoritats competents, previstos en la Llei 17/2009,
de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les activitats de servicis i el
seu exercici. Les sancions imposades, si €s el cas, pel col-legi del terri-
tori en qué s’exercisca I’activitat professional, produiran efectes en tot
el territori espanyol.

En els casos de desplacament temporal d’un professional d’un altre
estat membre de la Uni6 Europea, caldra ajustar-se al que disposa el
Reial Decret 1837/2008, de 8 de novembre.

¢) No estar incapacitat legalment.

d) No estar inhabilitat o suspés, en virtut d’una senténcia ferma, per
a I’exercici de la professio.

e) No estar sota sancio6 disciplinaria de suspensio de I’exercici pro-
fessional o expulsio del corresponent Col-legi Oficial de Treball Social
d’Alacant.

Article 22. Adquisicio de la condicio de col-legiat

1. La incorporacié al Col-legi Oficial de Treball Social d’Alacant
exigira, almenys, la concurréncia dels requisits segiients:

a) Ser major d’edat.

b) Presentar la corresponent sol-licitud dirigida a la Presidéncia
de la Junta de Govern del Col-legi a qué haura d’adjuntar el titol pro-
fessional o, si és el cas, el certificat académic acreditatiu d’acabament
dels estudis corresponents i el rebut acreditatiu d’haver satisfet els drets
d’expedicio del titol.

Els professionals el titol de treballador social dels quals haja sigut
expedit per altres estats membres de la Unié Europea hauran de presen-
tar la corresponent credencial de reconeixement d’este per a I’exercici
de la professio a Espanya o de la seua homologacié. En els casos de
titols expedits per paisos tercers, adjuntaran la corresponent credenci-
al d’homologacio del seu titol a I’espanyol de diplomatura o grado en
Treball Social.

¢) Aixi mateix, sera necessari que la persona interessada satisfaca la
quota d’inscripci6 que determine el Col-legi. En el cas que el sol-licitant
ja haguera estat inscrit en un altre col-legi oficial de treball social, sera
suficient que aporte el certificat d’este ultim, acreditatiu d’haver fet
efectiva la quota d’inscripcio.

2. L’adquisicio de la condicié de col-legiat es fara efectiva per mitja
de la corresponent resolucié expressa del Col-legi, després de la cons-
tatacio previa del compliment dels requisits previstos en ’apartat un
d’este article.

3. En els casos de desplagament temporal d’un professional d’un
altre estat membre de la Unié Europea, caldra ajustar-se al que disposa
el Reial Decret 1837/2008.

Article 23. Perdua de la condicio de col-legiat

La pérdua de la condicié de col-legiat es produira en els suposits
seglients:

a) Baixa voluntaria de la persona interessada, amb la presentacio
de la corresponent sol-licitud dirigida a la Presidéncia de la Junta de
Govern del Col-legi, a la qual s’haura d’acompanyar del document que
acredite el cessament o la baixa en 1’exercici de la professio, o per la
seua incorporacio a un altre col-legi oficial de treball social.

b) Ser condemnat per senténcia ferma, que comporte la inhabilitacio
de I’exercici professional, fins que no quede extingida la corresponent
responsabilitat.

¢) Ser subjecte de sanci6 disciplinaria ferma d’expulsié del Col-legi.

CAPITULO SEGUNDO
Del ejercicio de la profesion del trabajo social

Seccion primera
Requisitos para el ejercicio profesional

Articulo 21. Requisitos del ejercicio profesional

Son requisitos indispensables para el ejercicio de la profesion:

a) Hallarse en posesion del titulo de Asistente Social, Diplomado en
Trabajo Social o Grado en Trabajo Social.

b) Hallarse incorporado/a al colegio donde radique el domicilio
profesional inico o principal del/la interesado/a, siendo este requisito
suficiente para que el mismo pueda ejercer su actividad en todo el terri-
torio del Estado.

En beneficio de los/las consumidores/as y usuarios/as, los colegios
deberan utilizar los oportunos mecanismos de coordinacion y los sis-
temas de cooperacion administrativa entre autoridades competentes,
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas,
en su caso, por el colegio del territorio en que se ejerza la actividad
profesional, surtiran efectos en todo el territorio espafiol.

En los casos de desplazamiento temporal de un/a profesional de otro
estado miembro de la Union Europea, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

¢) No hallarse incapacitado/a legalmente.

d) No hallarse inhabilitado/a o suspendido/a, en virtud de sentencia
firme, para el ejercicio de la profesion.

e) No hallarse bajo sancion disciplinaria de suspension del ejercicio
profesional o expulsion del correspondiente Colegio Oficial de Trabajo
Social de Alicante.

Articulo 22. Adquisicion de la condicion de colegiado/a

1. La incorporacion al Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante
exigird, al menos, la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Presentar la correspondiente solicitud dirigida al/la presidente/a
de la Junta de Gobierno del Colegio a la que deberd acompaifiarse el
titulo profesional o, en su caso, certificado académico acreditativo de
finalizacion de los estudios correspondientes y recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de expedicion del titulo.

Los/as profesionales cuyo titulo de trabajador/a social haya sido
expedido por otros estados miembros de la Unidon Europea, deberan
presentar la correspondiente credencial de reconocimiento del mismo
para el ejercicio de la profesion en Espafia o de su homologacion. En los
casos de titulos expedidos por paises terceros, acompafiaran la corres-
pondiente credencial de homologacion de su titulo al espaiiol de diplo-
matura o grado en Trabajo Social.

¢) Asimismo, sera necesario que el/la interesado/a satisfaga la cuota
de inscripcion que determine el Colegio. En el caso de que el/la soli-
citante ya hubiese estado inscrito/a en Otro colegio oficial de trabajo
social, sera suficiente que aporte certificacion de este ultimo, acredita-
tiva de haber hecho efectiva la cuota de inscripcion.

2. La adquisicion de la condicion de colegiado/a se hara efectiva
mediante la correspondiente resolucion expresa del Colegio, previa la
constatacion del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado
uno de este articulo.

3. En los casos de desplazamiento temporal de un/a profesional de
otro estado miembro de la Unidon Europea, se estard a lo dispuesto en el
Real Decreto 1837/2008.

Articulo 23. Pérdida de la condicion de colegiado/a

La pérdida de la condicion de colegiado/a se producira en los
siguientes supuestos:

a) Baja voluntaria del/la interesado/a, presentando la correspon-
diente solicitud dirigida al/la presidente/a de la Junta de Gobierno del
Colegio, a la que debera acompaiarse documento que acredite el cese o
baja en el ejercicio de la profesion, o por su incorporacion a otro colegio
oficial de trabajo social.

b) Ser condenado/a por sentencia firme, que lleve aparejada la
inhabilitacion del ejercicio profesional, en tanto no quede extinguida la
correspondiente responsabilidad.

¢) Ser sujeto de sancion disciplinaria firme de expulsion del Colegio.
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CAPITOL TERCER
Drets i obligacions dels col'legiats, regulacio
del secret professional

Secci6 primera
Drets i deures dels col-legiats

Article 24. Drets dels col-legiats

1. Sén drets dels col-legiats:

a) Exercir la professiéo amb plena llibertat, dins del marc juridic,
deontologic i estatutari.

b) Participar en la gestié corporativa i, per tant, exercir el dret de
peticid, el de vot i el d’accés als llocs i carrecs directius, a través dels
procediments i amb els requisits estatutariament establits.

¢) Demanar i obtindre del col-legi professional ’assisténcia i pro-
teccid que puga necessitar per al correcte exercici professional, aixi
com quan considere lesionats els seus drets professionals o col-legials.

d) Participar, dins del respecte als altres col-legiats, de 1’tis i gaudi
dels béns i servicis del Col-legi en les condicions estatutariament esta-
blides.

e) Ser informat de 1’actuaci6 professional i social del col-legi pro-
fessional per mitja de butlletins, guies, anuaris i altres publicacions.

/) Beneficiar-se de les activitats i servicis comuns d’interés per als
col-legiats de caracter professional, formatiu, cultural, assistencial i de
prevencio.

2) Obtindre la proteccid del col-legi professional en 1’s i el mante-
niment del secret professional.

h) Qualssevol altres drets que els siguen reconeguts en la legislacio
i normativa vigent.

Article 25. Deures dels col-legiats

1. Sén deures dels col-legiats:

a) Exercir la professio d’acord amb I’¢tica professional.

b) Ajustar la seua actuacié professional a les exigencies legals i
estatutaries de 1’organitzacio col-legial i sotmetre’s als acords adoptats
pels diferents organs col-legials.

¢) Comparéixer davant dels organs col-legials quan siguen requerits
per a aixo, en especial en els processos electorals.

d) Satisfer les quotes i la resta de carregues corporatives, ordinaries
o extraordinaries, d’acord amb el que establix els Estatuts particulars
del Col-legi. Els professionals jubilats estaran exempts de 1’abonament
de les quotes.

e) Notificar al Col-legi qualsevol acte d’intrusisme professional
perque este adopte les mesures necessaries en la seua evitacio.

/) Portar amb la maxima lleialtat les relacions amb el Col-legi i amb
els altres col-legiats.

2) Guardar el secret professional, sense perjui de les comunicacions
interprofessionals encaminades al correcte tractament dels casos.

h) Cooperar amb la Junta de Govern i facilitar informacio en els
assumptes d’interés professional en queé se’ls sol-licite, aixi com en
aquells altres que els col-legiats consideren oporti.

i) Comunicar al Col-legi els canvis de residéncia o domicili pro-
fessional, aixi com aquelles dades personals d’interés professional, que
faciliten la comunicaci6 per via ordinaria o electronica.

j) Qualssevol altres deures que deriven dels Estatuts del Col-legi
o de les prescripcions juridiques, étiques o deontologiques vigents en
cada moment.

Secci6 segona
Del secret professional

Article 26. Concepte

El secret professional és un dret i un deure del treballador social;
dret i deure que romanen fins i tot després d’haver cessat la prestacio
dels servicis professionals.

Article 27. Obligacio

1. El treballador social ha de guardar secret de tot el que els usuaris-
clients li transmeten i confien, aixi com del que conega en el seu exerci-
ci professional. Tant I’arreplega com la comunicacié de dades, ha de ser
restringida a les necessitats de la intervenci6 professional.

CAPITULO TERCERO
Derechos y obligaciones de los/as colegiados/as,
regulacion del secreto profesional

Seccion primera
Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 24. Derechos de los/as colegiados/as

1. Son derechos de los/as colegiados/as:

a) Ejercer la profesion con plena libertad, dentro del marco juridico,
deontologico y estatutario.

b) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer el derecho
de peticion, el de voto y el de acceso a los puestos y cargos directivos,
a través de los procedimientos y con los requisitos estatutariamente
establecidos.

¢) Recabar y obtener del colegio profesional la asistencia y protec-
cion que pueda necesitar para el correcto ejercicio profesional, asi como
cuando considere lesionados sus derechos profesionales o colegiales.

d) Participar, dentro del respeto a los demas colegiados/as, del uso
y disfrute de los bienes y servicios del Colegio en las condiciones esta-
tutariamente establecidas.

e) Ser informado de la actuacion profesional y social del colegio
profesional mediante boletines, guias, anuarios y otras publicaciones.

/) Beneficiarse de las actividades y servicios comunes de interés
para los/as colegiados/as de cardcter profesional, formativo, cultural,
asistencial y de prevencion.

g) Obtener la proteccion del colegio profesional en el uso y mante-
nimiento del secreto profesional.

h) Cualesquiera otros derechos que les sean reconocidos en la legis-
lacion y normativa vigente.

Articulo 25. Deberes de los colegiados/as

1. Son deberes de los colegiados/as:

a) Ejercer la profesion de acuerdo con la ética profesional.

b) Ajustar su actuacion profesional a las exigencias legales y estatu-
tarias de la organizacion colegial y someterse a los acuerdos adoptados
por los diferentes drganos colegiales.

¢) Comparecer ante los 6rganos colegiales cuando sean requeridos
para ello, en especial en los procesos electorales.

d) Satisfacer las cuotas y demds cargas corporativas, ordinarias o
extraordinarias, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos particu-
lares del Colegio. Los/as profesionales jubilados/as estaran exentos del
abono de las cuotas.

e) Notificar al Colegio cualquier acto de intrusismo profesional para
que este adopte las medidas necesarias en su evitacion.

f) Llevar con la méaxima lealtad las relaciones con el Colegio y con
los demas colegiados/as.

2) Guardar el secreto profesional, sin perjuicio de las comunicacio-
nes interprofesionales encaminadas al correcto tratamiento de los casos.

h) Cooperar con la Junta de Gobierno y facilitar informacion en los
asuntos de interés profesional en que se les solicite, asi como en aque-
llos otros que los/as colegiados/as consideren oportuno.

i) Comunicar al Colegio los cambios de residencia o domicilio pro-
fesional, asi como aquellos datos personales de interés profesional, que
faciliten la comunicacién por via ordinaria o electronica.

j) Cualesquiera otros deberes que deriven de los Estatutos del Cole-
gio o de las prescripciones juridicas, éticas o deontologicas vigentes en
cada momento.

Seccion segunda
Del secreto profesional

Articulo 26. Concepto

El secreto profesional es un derecho y un deber del/la trabajador/a
social; derecho y deber que permanecen incluso después de haber cesa-
do la prestacion de los servicios profesionales.

Articulo 27. Obligacion

1. El trabajador/a social debe guardar secreto de todo lo que los/as
usuarios/as-clientes/as le transmitan y confien, asi como de lo que conozca
en su ejercicio profesional. Tanto la recogida como la comunicacion de
datos, debe ser restringida a las necesidades de la intervencion profesional.
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Article 28. Tramitacio de dades

1. La informacio que li siga requerida al professional a efectes esta-
distics, de planificacid, avaluacié de programes o altres, ha de facilitar-
la sense les dades identificatives dels usuaris-clients.

2. Els sistemes d’informaci6 de les dades contingudes en fitxes, his-
tories, expedients i informes socials, han de garantir el dret a la intimitat
del usuari-client, i I’accés a la informacié esmentada és restringit als
professionals directament implicats en la practica professional.

Article 29. Conflicte

El treballador social que estiga en situacio de patir una pertorbaciod
pel manteniment del secret professional ha de comunicar-ho per escrit a
la Junta de Govern del Col-legi Oficial per a obtindre la defensa i pro-
teccio col-legial en 1’us del secret dins de la seua actuacié professional.

Article 30. Excepcions al secret professional

1. No es vulnera el secret professional en els supdsits segiients:

a) Per la realitzaci6 de I’activitat professional en equip, sempre que
el que es revele siga necessari per a la intervencio professional.

b) En la relacid i col-laboracid de 1’assistent social-trabajador social
amb altres professionals de distint ambit técnic o d’altres disciplines,
sempre que la col-laboracié mencionada es produisca en el marc de la
intervencio professional.

¢) Si en el manteniment del secret professional es produira un perjui
en |’usuari-client, per causa de la seua incapacitat fisica o psiquica, o es
danyaren els interessos de tercers declarats incapagos o no.

d) Per a evitar una lesié notoriament injusta i greu que la guarda del
secret professional poguera causar al professional o a un tercer.

¢) Quant el professional fora revelat del secret professional per
’usuari-client o els seus hereus. Este acte de relleu haura de constar
per escrit.

En els casos previstos en les lletres ¢ i d del present article, els
treballadors socials han de ser rellevats de la guarda del secret professi-
onal per la Junta de Govern del Col-legi Oficial on estiguen col-legiats,
després de 1’assessorament previ de la Comissié Deontologica, quan
n’hi haja.

TITOL IV
Dels organs de govern dels col-legis

Article 31. Regim d’aplicacio
Este titol sera aplicable al Col-legi Oficial de Treball Social d’Ala-
cant.

Article 32. Organs de govern
Sén organs de govern del Col-legi Oficial de Treball Social d’Ala-
cant I’Assemblea General i la Junta de Govern.

CAPITOL PRIMER
Assemblea General

Article 33. Composicio i naturalesa

L’Assemblea General, composta per la Presidencia i la resta de
membres de la Junta de Govern del Col-legi i per tots els col-legiats
presents i legalment representats, és el suprem organ del Col-legi.
Els acords i les resolucions validament adoptats obliguen tots els col-
legiats, inclosos els que voten en contra d’estos, s’abstinguen o estiguen
absents.

Article 34. Funcionament

1. Les assemblees generals podran ser ordinaries i extraordinaries.

2. Necessariament se celebraran dos assemblees ordinaries, la pri-
mera dins del primer trimestre de 1’any, com a minim, per a aprovar els
comptes de I’exercici anterior, i la segona dins de I’ltim trimestre, en la
qual s’aprovara com a minim el pressupost del segiient exercici.

Seran convocades per la Junta de Govern amb quinze dies d’ante-
lacid, per mitja de comunicacio directa als col-legiats, amb expressio
de I’orde del dia.

Articulo 28. Tramitacion de datos

1. La informacion que le sea requerida al profesional a efectos
estadisticos, de planificacion, evaluacion de programas u otros, debe
facilitarla sin los datos identificativos de los/as usuarios/as-clientes/as.

2. Los sistemas de informacion de los datos contenidos en fichas,
historias, expedientes e informes sociales, deben garantizar el derecho
a la intimidad del/la usuario/a-cliente/a, siendo el acceso a la citada
informacion, restringido a los/as profesionales directamente implicados/
as en la practica profesional.

Articulo 29. Conflicto

El/la trabajador/a social que se encuentre en situacion de sufrir
una perturbacién por el mantenimiento del secreto profesional, debe
comunicarlo por escrito a la Junta de Gobierno del Colegio Oficial para
obtener la defensa y proteccion colegial en el uso del secreto dentro de
su actuacion profesional.

Articulo 30. Excepciones al secreto profesional

1. No se vulnera el secreto profesional en los siguientes supuestos:

a) Por la realizacion de la actividad profesional en equipo, siempre
que lo que se revele sea necesario para la intervencion profesional.

b) En la relacion y colaboracion del/la asistente/a social-trabajador/a
social con otros/as profesionales de distinto ambito técnico o de otras
disciplinas, siempre que dicha colaboracion se produzca en el marco de
la intervencion profesional.

¢) Si en el mantenimiento del secreto profesional se produjera un
perjuicio al propio/a usuario/a-cliente/a, por causa de su incapacidad
fisica o psiquica, o se dafiaran los interés de terceros declarados inca-
paces o no.

d) Para evitar una lesion notoriamente injusta y grave que la guarda
del secreto profesional pudiera causar al/la profesional o a un tercero.

e) Cuando el/la profesional fuera revelado/a del secreto profesional
por el propio usuario/a-cliente/a o sus herederos. Dicho acto de relevo
debera constar por escrito.

En los casos contemplados en las letras ¢ y d del presente articulo,
los/as trabajadores/as sociales deben ser relevados/as de la guarda del
secreto profesional por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial donde
se hallen colegiados/as, previo asesoramiento de la Comisién Deonto-
logica, cuando la haya.

TITULO IV
De los 6rganos de gobierno de los colegios

Articulo 31. Régimen de aplicacion
El presente titulo sera de aplicacion al Colegio Oficial de Trabajo
Social de Alicante.

Articulo 32. Organos de gobierno
Son 6rganos de gobierno del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Alicante la Asamblea General y la Junta de Gobierno.

CAPITULO PRIMERO
Asamblea General

Articulo 33. Composicion y naturaleza

La Asamblea General, compuesta por la Presidencia y demas miem-
bros de la Junta de Gobierno del Colegio y por todos/as los/as colegia-
dos/as presentes y legalmente representados/as, es el supremo 6rgano
del Colegio. Sus acuerdos y resoluciones validamente adoptados obli-
gan a todos/as los/as colegiados/as, incluidos los que voten en contra de
los mismos, se abstengan o se hallen ausentes.

Articulo 34. Funcionamiento

1. Las asambleas generales, podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. Necesariamente se celebraran dos asambleas ordinarias, la primera
dentro del primer trimestre del afio, para como minimo aprobar las cuen-
tas del ejercicio anterior, y la segunda dentro del Gltimo trimestre, en la
que se aprobard como minimo el presupuesto del siguiente ejercicio.

Seran convocadas por la Junta de Gobierno con quince dias de
antelacion, mediante comunicacion directa a los/as colegiados/as, con
expresion del orden del dia.
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3. L’Assemblea General Extraordinaria tindra lloc quan ho acorde
la Junta de Govern o quan ho sol-licite com a minim un deu per cent
dels col-legiats. La peticié es formulara per escrit i amb motivacié dels
assumptes a tractar i firmada pels peticionaris.

Sera convocada amb una antelacié minima de deu dies, basant-se en
la urgeéncia dels temes a tractar, fixats en I’orde del dia.

4. Tots els col-legiats tenen el dret d’assistir amb veu i vot a les
assemblees generals que se celebren, i s’admetra la representacio i el vot
per delegacid, per mitja d’autoritzaci6 escrita i per a cada assemblea,
i haura de recaure necessariament la delegacié esmentada en un altre
col-legiat.

Només seran valides les representacions entregades al secretari
abans de comengar 1’ Assemblea.

5. Les convocatories de les assemblees es realitzaran per mitja de
comunicacid personal, per carta o correu electronic i estara exposada
en el web del col-legi amb 1’orde del dia, la data, 1’hora i el lloc fixat
per a la reunio.

Article 35. Constitucio i presa d’acords

1. I’ Assemblea General quedara validament constituida en primera
convocatoria amb 1’assisténcia de la mitat més un dels membres que la
integren, presents o legalment representats. En segona convocatoria,
siga quin siga el nombre de col-legiats presents o legalment represen-
tats, excepte en aquells casos en qué siga exigible un quorum especial.

2. Els acords seran adoptats per majoria simple, i es dirimiran els
empats amb el vot de qualitat de la persona que exercisca la Presidéncia
o de qui legalment la substituisca. Les votacions seran secretes quan
aixi ho sol-licite a I’ Assemblea algun dels col-legiats i siga aprovat per
majoria simple.

Els acords que versen sobre fusid, absorcid, dissolucio o segregaciod
del Col-legi hauran de ser adoptats per majoria qualificada de dos ter¢os
de I’Assemblea.

3. De cada sessi6 s’algara acta en qué es faran constar les circums-
tancies de lloc, assisténcia, assumptes tractats i intervencions, aixi com
acords adoptats, i ’haura de firmar la persona que exercisca la Secreta-
ria o amb el vistiplau de la Presidéncia.

Les actes hauran de ser aprovades en la reuni6 segiient de 1’As-
semblea General, i quedara reflectit este aspecte en 1’orde del dia de la
convocatoria.

Article 36. Funcions de I’ Assemblea General

Correspon a 1’Assemblea General 1’exercici de les funcions
seglients:

a) Aprovar els Estatuts i els reglaments de régim interior del Col-
legi, aixi com les seues respectives modificacions.

b) Aprovar els pressupostos per a I’exercici segiient i el compte
d’ingressos i gastos de I’exercici anterior.

¢) Aprovar la memoria anual d’activitats del Col-legi Oficial.

d) Determinar les quotes anuals i aportacions economiques extraor-
dinaries que els col-legiats han de satisfer al Col-legi.

e) Exigir responsabilitat de la Presidéncia i de la resta de membres
de la Junta de Govern, promovent, si és el cas, la mocié de censura.

/) Decidir sobre totes aquelles qiiestions de la vida col-legial que li
siguen normativament o estatutariament atribuides.

2) Acordar la fusid, absorcid i, si és el cas, dissoluci6 del Col-legi, i
en este suposit, la destinacid dels seus béns, per a elevar la corresponent
proposta a la Comunitat Autonoma.

CAPITOL SEGON
Junta de Govern

Article 37. Naturalesa i composicio

1. La Junta de Govern és 1’0rgan col-legial representatiu i executiu
a qui correspon el govern i administracio del Col-legi, amb subjeccio a
la legalitat vigent, als Estatuts i reglaments col-legials.

2. La Junta de Govern estara composta per la persona que exercix
la Presidéncia del Col-legi, la que exercix la Vicepresidencia, la que
exercix la Secretaria, la que exercix la Tresoreria i entre dos i sis vocals.

3. No podran formar part de la Junta de Govern els col-legiats que
estiguen condemnats per senténcia ferma que comporte la inhabilitacio

3. La Asamblea General Extraordinaria tendréd lugar cuando lo
acuerde la Junta de Gobierno o cuando lo solicite como minimo un
diez por ciento de los colegiados. La peticion se formulara por escrito
motivando los asuntos a tratar y firmada por los/as peticionarios/as.

Sera convocada con una antelacion minima de diez dias, con base
en la urgencia de los temas a tratar, fijados en el orden del dia.

4. Todos/as los/as colegiados/as tienen el derecho de asistir con voz
y voto a las asambleas generales que se celebren, admitiéndose la repre-
sentacion y el voto por delegacion, mediante autorizacion escrita y para
cada asamblea, debiendo necesariamente recaer dicha delegacion en
otro colegiado.

Solo seran validas las representaciones entregadas a la/el
secretaria/o antes de dar comienzo la asamblea.

5. Las convocatorias de las asambleas se realizaran mediante comu-
nicacion personal, por carta o correo electronico y estara expuesta en la
web del colegio con el orden del dia, la fecha, la hora y el lugar fijado
para la reunion.

Articulo 35. Constitucion y toma de acuerdos

1. La Asamblea General quedara validamente constituida en primera
convocatoria con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros
que la integran, presentes o legalmente representados. En segunda con-
vocatoria, cualquiera que sea el nimero de colegiados/as presentes o
legalmente representados, salvo en aquellos casos en que sea exigible
un quérum especial.

2. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, dirimiendo los
empates el voto de calidad del/la presidente/a o de quien legalmente le
sustituya. Las votaciones serdn secretas cuando asi lo solicite a la Asam-
blea alguno de los/as colegiados/as y sea aprobado por mayoria simple.

Los acuerdos que versen sobre fusidon, absorcion, disolucion o
segregacion del Colegio deberan ser adoptados por mayoria cualificada
de dos tercios de la Asamblea.

3. De cada sesion se levantara acta en la que se haran constar las
circunstancias de lugar, asistencia, asuntos tratados e intervenciones, asi
como acuerdos adoptados, debiendo ser firmada por la/el secretaria/o
con el visto bueno de la presidencia.

Las actas deberan ser aprobadas en la siguiente reunion de la Asam-
blea General, quedando reflejado tal extremo en el orden del dia de la
convocatoria.

Articulo 36. Funciones de la Asamblea General

Corresponde a la Asamblea General el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Aprobar los Estatutos y los reglamentos de régimen interior del
Colegio, asi como sus respectivas modificaciones.

b) Aprobar los presupuestos para el siguiente ejercicio y la cuenta
de ingresos y gastos del ejercicio anterior.

¢) Aprobar la memoria anual de actividades del Colegio Oficial.

d) Determinar las cuotas anuales y aportaciones econdmicas
extraordinarias que los/as colegiados/as deben satisfacer al Colegio.

e) Exigir responsabilidad del/la presidente/a y de los/as restantes
miembros de la Junta de Gobierno, promoviendo, en su caso, la mocion
de censura.

/) Decidir sobre todas aquellas cuestiones de la vida colegial que le
sean normativa o estatutariamente atribuidas.

2) Acordar la fusion, absorcion y, en su caso, disolucion del Colegio
y en tal supuesto, el destino a dar a sus bienes, para elevar la correspon-
diente propuesta a la comunidad auténoma.

CAPITULO SEGUNDO
Junta de Gobierno

Articulo 37. Naturaleza y composicion

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano colegial representativo y eje-
cutivo al que corresponde el gobierno y administracion del Colegio, con
sujecion a la legalidad vigente, a los Estatutos y reglamentos colegiales.

2. La Junta de Gobierno estara compuesta por la/el presidenta/e del
Colegio, la/el vicepresidenta/e, la/el secretaria/o, la/el tesorera/o y entre
dos y seis vocales.

3. No podran formar parte de la Junta de Gobierno los/as colegiados/
as que se hallen condenados por sentencia firme que lleve aparejada la
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o suspensio per a exercir carrecs publics i els que hagen sigut objecte
de sancio disciplinaria greu o molt greu en qualsevol col-legi, fins que
no s’extingisca la corresponent responsabilitat.

Article 38. Funcionament

1. La Junta de Govern es reunira en sessié ordinaria almenys una
vegada al mes i amb caracter extraordinari quan les circumstancies aixi
ho aconsellen o quan siga sol-licitat per un ter¢ dels seus membres.

2. Sera obligatoria I’assisténcia de tots els membres de la Junta de
Govern a les sessions, i s’entén com a renuncia al carrec I’abséncia no
justificada a tres consecutives.

3. Els acords seran adoptats per majoria simple, i dirimira els
empats el vot de qualitat de la persona que exercix la Presidéncia o de
qui legalment la substituisca.

4. Perque els acords siguen valids sera necessari que hi haja més
vots a favor que en contra, i que els membres que hagen votat a favor
representen com a minim el 25 % dels membres de la Junta de Govern.

5. Podran ser invitats a les reunions de la Junta altres col-legiats o
professionals amb veu pero sense dret de vot, per a tractar temes que
requerisquen una certa especificitat técnica.

6. Per al bon funcionament i la menor demora dels tramits adminis-
tratius i organitzatius del Col-legi, podran reunir-se en Junta Permanent,
la persona que exercix la Presidéncia i la que exercix la Secretaria o la
persona que exercix la Presidéncia i la que exercix la Tresoreria, en les
funcions d’este Gltim no estara la presa de decisio.

Article 39. Funcions de la Junta de Govern
Correspon a la Junta de Govern ’exercici de les funcions segiients:

a) Vetlar pel compliment i I’execuci6 dels acords adoptats per I’ As-
semblea General, els Estatuts i legislacio vigent, aixi com promoure les
iniciatives que per esta Assemblea li siguen encomanades.

b) Vetlar pel compliment dels fins i funcions del Col-legi.

¢) Vetlar pel compliment de les funcions i competéncies professio-
nals de les persones col-legiades.

d) Aprovar les normes internes relatives als procediments adminis-
tratius col-legials: tramits de col-legiacio, de visats, de gestié del regis-
tre de societats professionals i de qualsevol altre procediment col-legial.

e) Elaborar i proposar el Projecte d’Estatuts i les seues modificaci-
ons per a la seua posterior aprovacio6 per I’Assemblea General i qualse-
vol posterior normativa que puga afectar la vida col-legial.

/) Aprovar la creacio de les comissions de treball.

2) Designar els representants del Col-legi davant dels organismes,
entitats, i institucions, o en els actes publics i privats, sempre que es
considere oporta.

h) En el cas d’adhesio d’estudiants al Col-legi, caldra establir les
condicions d’estes.

i) Exercir la potestat disciplinaria segons el procediment sanciona-
dor sobre els col-legiats.

j) Administrar els béns del Col-legi i disposar dels recursos d’esta
per a benefici dels seus col-legiats.

k) Aprovar els contractes i qualsevol altra operacio juridica o econo-
mica que es considere convenient als fins del Col-legi.

/) Resoldre sobre les peticions d’incorporaci6 al Col-legi de nous
professionals, i s’admetra o es denegara la col-legiacié d’estos. Aixi
com les baixes i suspensions de drets col-legials.

m) Confeccionar, per a la seua aprovacio per I’ Assemblea General,
la memoria anual d’activitats, la memoria economica i els pressupostos
del Col-legi i retre comptes davant d’aquella.

n) Fixar la data de celebraci6 de I’ Assemblea General i extraordina-
ries i ’orde del dia de les sessions.

71) Acordar la convocatoria electoral i I’inici del procés.

0) Acordar la interposicio6 per part del Col-legi de recursos a través
de la via corresponent.

p) Decidir 1 proposar, si és el cas, sobre premis i distincions a per-
sones i institucions.

q) Informar els col-legiats amb promptitud sobre tots els temes d’in-
terés general i donar resposta a les consultes que aquells plantegen.

r) Establir i promoure el procediment per a crear els torns profes-
sionals necessaris.

inhabilitacion o suspension para ejercer cargos publicos y los que hayan
sido objeto de sancion disciplinaria grave o muy grave en cualquier Cole-
gio, en tanto no quede extinguida la correspondiente responsabilidad.

Articulo 38. Funcionamiento

1. La Junta de Gobierno se reunira en sesion ordinaria al menos una
vez al mes y con caracter extraordinario cuando las circunstancias asi
lo aconsejen o cuando sea solicitado por un tercio de sus miembros.

2. Sera obligatoria la asistencia de todos los miembros de la Junta
de Gobierno a las sesiones, entendiéndose como renuncia al cargo la
ausencia no justificada a tres consecutivas.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, dirimiendo
los empates el voto de calidad del/a presidente/a o de quien legalmente
le sustituya.

4. Para que los acuerdos sean validos sera necesario que haya mas
votos a favor que en contra, y que los miembros que hayan votado a
favor representen como minimo el 25 % de los/as miembros de la Junta
de Gobierno.

5. Podran ser invitados a las reuniones de la Junta otros colegiados/
as o profesionales con voz pero sin derecho a voto, para tratar temas que
requieran de cierta especificidad técnica.

6. Para el buen funcionamiento y la menor demora de los tramites
administrativos y organizativos del Colegio, podran reunirse en Junta
Permanente, el/la presidente/a y secretario/a o el/la presidente/a y el/la
tesorero/a, en sus funciones no estara la toma de decision.

Articulo 39. Funciones de la Junta de Gobierno

Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General, los Estatutos y legislacion vigente, asi como
promover las iniciativas que por dicha Asamblea le sean encomendadas.

b) Velar por el cumplimiento de los fines y funciones del Colegio.

¢) Velar por el cumplimiento de las funciones y competencias pro-
fesionales de las personas colegiadas.

d) Aprobar las normas internas relativas a los procedimientos admi-
nistrativos colegiales: tramites de colegiacion, de visados, de gestion del
Registro de Sociedades Profesionales y de cualquier otro procedimiento
colegial.

e) Elaborar y proponer el proyecto de Estatutos y sus modificacio-
nes para su posterior aprobacion por la Asamblea General y cualquier
posterior normativa que pueda afectar a la vida colegial.

f) Aprobar la creacion de las comisiones de trabajo.

g) Designar los representantes del Colegio ante los organismos,
entidades, e instituciones, o en los actos publicos y privados, siempre
que se considere oportuno

h) En el caso de adhesion de estudiantes al Colegio, establecer las
condiciones de las mismas.

i) Ejercer la potestad disciplinaria segin procedimiento sancionador
sobre los/las colegiados/as.

7) Administrar los bienes del Colegio y disponer de los recursos del
mismo para beneficio de sus colegiados/as.

k) Aprobar los contratos y cualquier otra operacion juridica o econo-
mica que se considere conveniente a los fines del Colegio.

/) Resolver sobre las peticiones de incorporacion al Colegio de nue-
vos profesionales, admitiendo o denegando la colegiacion de los mis-
mos. Asi como las bajas y suspensiones de derechos colegiales.

m) Confeccionar, para su aprobacion por la Asamblea General, la
memoria anual de actividades, la memoria econémica y los presupues-
tos del Colegio y rendir cuentas ante aquella.

n) Fijar la fecha de celebracion de la Asamblea General y extraordi-
narias y el orden del dia de sus sesiones.

7ii) Acordar la convocatoria electoral y el inicio del proceso.

0) Acordar la interposicion por parte del Colegio de recursos a tra-
vés de la via correspondiente.

p) Decidir y proponer en su caso, sobre premios y distinciones a
personas e instituciones.

q) Informar a los colegiados con prontitud sobre todos los temas de
interés general y dar respuesta a las consultas que aquellos planteen.

r) Establecer y promover el procedimiento para crear los turnos
profesionales necesarios.
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s) La interpretacid dels presents Estatuts, en els casos en que siga
necessari.
t) Aquelles altres que es deriven d’estos Estatuts.

Article 40. Presidencia del Col-legi

Corresponen a la persona que exercix la Presidéncia les funcions
segiients:

a) Representar el Col-legi en les relacions amb els poders publics,
entitats i corporacions de qualsevol tipus, aixi com amb les persones
fisiques i juridiques.

b) Assistir com a representant del Col-legi a les assemblees del Con-
sell General.

¢) Exercir la Presidéncia de la Junta de Govern i de I’Assemblea
General i firmar les actes alcades després de les reunions d’estos Organs.

d) Autoritzar els informes 1 les sol-licituds oficials del Col-legi que
es dirigisquen a autoritats i corporacions.

e) Convocar les reunions de la Junta de Govern i de I’ Assemblea
General i dirimir els empats que es produisquen en el si de la Junta de
Govern per mitja del seu vot de qualitat.

/) Atorgar poders, amb capacitat, aixi mateix, per a absoldre posi-
cions en jui.

2) Autoritzar 1’obertura de comptes corrents bancaries, el moviment
de fons i la constitucio i cancel-lacié de qualsevol tipus de deposits i
hipoteques.

h) Vetlar per la correcta conducta professional dels col-legiats i pel
decor del Col-legi.

Article 41. Vicepresidencia del Col-legi

Correspon a la persona que exercix la Vicepresidéncia 1’exercici
de totes aquelles funcions que li siguen delegades per la Presidéncia, i
assumira les atribuides a esta en els casos d’abséncia, malaltia o vacant.

Article 42. Secretaria del Col-legi

Corresponen a la persona que exercix la Secretaria les funcions
segiients:

a) Portar els llibres necessaris per al millor i més ordenat servici
del Col-legi.

b) Redactar i firmar les actes que necessariament han d’algar-se
després de les reunions de I’ Assemblea General i de la Junta de Govern.

¢) Expedir els certificats d’acord amb les funcions fedataries del
Col-legi amb el vistiplau de la Presidéncia.

d) Redactar la memoria de la gestié anual.

e) Dirigir els servicis administratius i assumir la direcci6 de perso-
nal d’acord amb els Estatuts col-legials.

/) Custodiar i salvaguardar la documentacio i els arxius existents en
el Col-legi per al compliment dels seus fins.

2) Efectuar les inscripcions en el Registre de Societats Professionals
i expedir els certificats oportuns.

Article 43. Tresoreria del Col-legi

Corresponen a la persona que exercix la Tresoreria les funcions
segiients:

a) Recaptar i custodiar els fons del Col-legi.

b) Portar la comptabilitat del Col-legi i I’inventari dels seus béns.

¢) Formular el compte general de la Tresoreria i preparar el projecte
de pressupostos anuals.

d) Realitzar arquejos 1 balang de situaci6 anuals i quan siga requerit
per a aixo.

e) Ordenar els moviments de fons i els pagaments que corresponguen.

/) Adoptar les mesures necessaries per a la salvaguarda dels comptes
i els moviments de fons, aixi com 1’execucio dels acords de la Junta de
Govern.

Article 44. Vocals de la Junta de Govern

1. Correspon als vocals col-laborar en les funcions de la Junta de
Govern, assistir a les reunions i deliberacions. Els vocals formaran part
i exerciran la Presidéncia de les comissions o participaran en les ponén-
cies per a les quals siguen designats per la Junta de Govern.

2. Aixi mateix, substituiran a la persona que exercix la Vicepresi-
déncia, la Secretaria i la Tresoreria en els casos d’abséncia, malaltia o
vacant, amb ’acord previ de la Junta de Govern.

s) La interpretacion de los presentes Estatutos, en los casos en que
fuera necesario.
t) Aquellas otras que se deriven de los presentes Estatutos.

Articulo 40. Presidencia del Colegio
Corresponden a el/la presidente/a las siguientes funciones:

a) Representar al Colegio en sus relaciones con los poderes publi-
cos, entidades y corporaciones de cualquier tipo, asi como con las per-
sonas fisicas y juridicas.

b) Asistir como representante del Colegio a las Asambleas del Con-
sejo General.

¢) Ostentar la presidencia de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
General y firmar las actas levantadas tras las reuniones de dichos organos.

d) Autorizar los informes y solicitudes oficiales del Colegio que se
dirijan a autoridades y corporaciones.

e) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
General y dirimir los empates que se produzcan en el seno de la Junta
de Gobierno mediante su voto de calidad.

/) Otorgar poderes, con capacidad, asimismo, para absolver posi-
ciones en juicio.

g) Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, el movi-
miento de fondos y la constitucion y cancelacion de todo tipo de depo-
sitos e hipotecas.

h) Velar por la correcta conducta profesional de los colegiados y por
el decoro del Colegio.

Articulo 41. Vicepresidencia del Colegio

Corresponde al/la vicepresidente/a el ejercicio de todas aquellas
funciones que le sean delegadas por el presidente/a, asumiendo las atri-
buidas a este/a en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 42. Secretaria del Colegio
Corresponden al/la secretario/a las siguientes funciones:

a) Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servi-
cio del Colegio.

b) Redactar y firmar las actas que necesariamente deben levantarse
tras las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

¢) Expedir los certificados de acuerdo con las funciones fedatarias
del colegio con el visto bueno de la Presidencia.

d) Redactar la memoria de la gestion anual.

e) Dirigir los servicios administrativos y asumir la jefatura de per-
sonal de acuerdo con los Estatutos colegiales.

/) Custodiar y salvaguardar la documentacion y los archivos exis-
tentes en el Colegio para el cumplimiento de sus fines.

g) Efectuar las inscripciones en el Registro de Sociedades Profesio-
nales y expedir las certificaciones oportunas.

Articulo 43. Tesoreria del Colegio
Corresponden al/la tesorero/a las siguientes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Llevar la contabilidad del Colegio y el inventario de los bienes
del mismo.

¢) Formular la cuenta general de tesoreria y preparar el proyecto de
presupuestos anuales.

d) Realizar arqueos y balance de situacion anuales y cuando sea
requerido para ello.

e) Ordenar los movimientos de fondos y los pagos que correspondan.

/) Adoptar las medidas necesarias para la salvaguarda de las cuentas
y los movimientos de fondos, asi como la ejecucion de los acuerdos de
la Junta de Gobierno.

Articulo 44. Vocales de la Junta de Gobierno

1. Corresponde a los/as vocales colaborar en las funciones de la Junta
de Gobierno, asistiendo a sus reuniones y deliberaciones. Los/as vocales
formaran parte y ostentaran la presidencia de las comisiones o participaran
en las ponencias para las que sean designados/as por la Junta de Gobierno.

2. Asimismo, sustituiran al/la vicepresidente/a, secretario/a y
tesorero/a en los casos de ausencia, enfermedad o vacante, previo acuer-
do de la Junta de Gobierno.
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Article 45. Cessaments

1. Els membres de la Junta de Govern cessaran en els suposits
seglients:

a) Terminacio del mandat.

b) Renuncia escrita de la persona interessada.

¢) Pérdua de les condicions d’elegibilitat a que es referix I’article
47.

d) Condemna per senténcia ferma que comporte inhabilitacié per a
I’exercici de carrecs publics.

e) Sanci6 disciplinaria per falta molt greu.

/) Mocio de censura.

2. Si per qualsevol causa cessara en el carrec un nombre de mem-
bres tal que no es garantisca el quorum necessari per a la presa d’acords,
es convocaran eleccions per a cobrir les vacants que es produisquen,
de conformitat amb el procediment general d’elecci6 establit en estos
Estatuts.

CAPITOL TERCER
Procediment per a [’eleccio dels membres
de la Junta de Govern

Article 46. Regim electoral

El régim per a I’eleccid dels membres de la Junta de Govern del
Col-legi és el que s’establix en estos Estatuts i s’aplicara amb caracter
supletori la legislacio electoral general.

Article 47. Condicions d’elegibilitat

1. Els carrecs de la Junta de Govern es proveiran per mitja d’elec-
cid en qué podran participar tots els col-legiats que estiguen al corrent
del pagament de les quotes col-legials i no hagen sigut sancionats per
infraccidé molt greu o condemnats per senténcia ferma a la pena d’inha-
bilitacio, mentre dure el temps del seu compliment.

2. Per a tots els carrecs s’exigira als candidats:

a) Un minim de sis mesos de col-legiacio.

b) La presentacio del seu curriculum vitae, sense que este siga un
requisit excloent.

3. En cap cas podra un mateix candidat presentar-se per a dos car-
recs de la Junta de Govern en la mateixa legislatura.

4. La duracié del mandat de tots els carrecs de la Junta de Govern
sera de quatre anys amb dret a la reeleccio.

Article 48. Electors

1. Tindran dret de vot, secret i directe, per a ’eleccio6 dels carrecs de
la Junta de Govern tots els col-legiats incorporats al Col-legi, almenys,
un mes abans de la convocatoria de les eleccions, que estiguen al corrent
del pagament de les quotes, sempre que no estiguen incursos en prohi-
bicio legal o estatutaria.

2. El vot podra ser emés personalment o per correu certificat, en els
termes assenyalats en estos Estatuts.

Secci6 primera
Procediment electoral

Article 49. Junta Electoral Supervisora

1. La Junta de Govern acordara 1’inici del procés electoral i el
calendari d’este, amb garantia de la Junta Electoral Supervisora amb
els mateixos requisits que tindran els electors i que estara composta per
dos col-legiats, que seran el de major i menor antiguitat de col-legiacio,
i dos suplents amb els mateixos requisits; i actuara com a persona que
exercix la Presidencia la de major antiguitat i com a persona que exercix
la Secretaria la de menor.

2. El carrec de membre de Junta Electoral Supervisora només es
podra exercir una vegada en la vida col-legial. Existira com a compen-
sacid una bonificaci6 del cinquanta per cent de la quota col-legial anual
de I’any en curs.

3. En cas de renuncia o impossibilitat d’exercir el carrec en la Junta
Electoral Supervisora s’haura de justificar per qualsevol mitja acredita-
tiu, i es cridara el col-legiat segiient en orde amb els mateixos requisits.

4. La Junta Electoral regulara i controlara el desenrotllament del
procés electoral del Col-legi intervindra en tota la seua tramitacio a par-
tir del moment en que es faga publica la convocatoria i fins a I’eleccio

Articulo 45. Ceses

1. Los/as miembros/as de la Junta de Gobierno cesaran en los
siguientes supuestos:

a) Terminacion del mandato.

b) Renuncia escrita del interesado.

¢) Pérdida de las condiciones de elegibilidad a que se refiere el
articulo 47.

d) Condena por sentencia firme que lleve aparejada inhabilitacion
para el ejercicio de cargos publicos.

e) Sancion disciplinaria por falta muy grave.

/) Mocioén de censura.

2. Si por cualquier causa, cesara en su cargo un numero de miem-
bros tal que no se garantice el quérum necesario para la toma de acuer-
dos, se convocaran elecciones para cubrir las vacantes que se produz-
can, conforme al procedimiento general de eleccion establecido en los
presentes Estatutos.

CAPITULO TERCERO
Procedimiento para la eleccion de los/as miembros
de la Junta de Gobierno

Articulo 46. Régimen electoral

El régimen para la eleccion de los/as miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio es el que se establece en estos Estatutos aplican-
dose con caracter supletorio la legislacion electoral general.

Articulo 47. Condiciones de elegibilidad

1. Los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran mediante elec-
cion en la que podran participar todos/as los/as colegiados/as que se
hallen al corriente del pago de las cuotas colegiales y no hayan sido san-
cionados por infraccion muy grave o condenados/as por sentencia firme
a la pena de inhabilitacion, mientras dure el tiempo de su cumplimiento.

2. Para todos los cargos se exigira a los/as candidatos/as:

a) Un minimo de seis meses de colegiacion.

b) La presentacion de su curriculum vitae, sin que este sea un requi-
sito excluyente.

3. En ningun caso podra un/a mismo/a candidato/a presentarse para
dos cargos de la Junta de Gobierno en la misma legislatura.

4. La duracion del mandato de todos los cargos de la Junta de
Gobierno sera de cuatro aflos con derecho a la reeleccion.

Articulo 48. Electores

1. Tendran derecho a voto, secreto y directo, para la eleccion de los
cargos de la Junta de Gobierno todos/as los/as colegiados/as incorpo-
rados/as al Colegio, al menos, un mes antes de la convocatoria de las
elecciones, que estén al corriente del pago de las cuotas, siempre que no
se hallen incursos en prohibicion legal o estatutaria.

2. El voto podra ser emitido personalmente o por correo certificado,
en los términos sefialados en los presentes Estatutos.

Seccion primera
Procedimiento electoral

Articulo 49. Junta Electoral Supervisora

1. La Junta de Gobierno acordara el inicio del proceso electoral y
el calendario del mismo, garantizando una Junta Electoral Supervisora
con los mismos requisitos que tendran los electores y que estard com-
puesta por dos colegiados/as, que seran el de mayor y menor antigliedad
de colegiacion, y dos suplentes con los mismos requisitos; actuando
como Presidente/a el/la de mayor antigiiedad y como Secretario/a el/
la de menor.

2. El cargo de miembro de Junta Electoral Supervisora solo se podra
ejercer una vez en la vida colegial. Existird como compensacion una
bonificacion del cincuenta por ciento de la cuota colegial anual del afio
en curso.

3. En caso de renuncia o imposibilidad de ejercer el cargo en la
Junta Electoral Supervisora se debera de justificar por cualquier medio
acreditativo, pasando a ser llamado el siguiente colegiado/a en orden
con los mismos requisitos.

4. La Junta Flectoral regulara y controlara el desarrollo del proceso
electoral del Colegio, interviniendo en toda su tramitacion a partir del
momento en que se haga publica la convocatoria y hasta la eleccion
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de la nova Junta de Govern. Els membres de la Junta Electoral Supervi-
sora podran sol-licitar I’assessorament técnic que necessiten.

5. La Junta Electoral desenrotllara i/o interpretara, a partir del que
s’ha previst en estos Estatuts, la normativa sobre 1’exercici del vot,
I’escrutini i la proclamacio de carrecs. Igualment és 1’0rgan encarregat
de resoldre totes i cada una de les fases del procés electoral. La Junta
Electoral té plena capacitat decisoria en I’ambit de les seues funcions,
ha d’actuar amb total independéncia, objectivitat i imparcialitat, i amb
garantia de la transparéncia de tot el procés electoral. Contra les seues
decisions es podran formular recursos dins del terme maxim de 48 hores
des de la notificacio. La Junta Electoral haura de resoldre en el termini
maxim de 48 hores. La resoluci6 de la Junta Electoral posara fi a la via
administrativa.

6. El Col-legi posara a la disposici6 d’esta Junta Electoral els mit-
jans materials i humans necessaris per a dur a terme les seues funcions.

Article 50. Convocatoria d’eleccions

1. La convocatoria de les eleccions haura d’anunciar-se per la Junta
de Govern com a minim amb dos mesos d’antelacio, a la data de cele-
braci6 d’estes, i s’ informara al mateix temps dels noms dels membres
de la Junta Electoral Supervisora.

2. La Junta de Govern, almenys vint dies abans de la data de cele-
bracio de les eleccions, fara publica la llista definitiva de col-legiats
amb dret de vot en la Secretaria i en la pagina web del Col-legi. Esta
1lista romandra en el mencionat tauler d’anuncis i en la pagina web fins
a ’acabament del procés electoral. Els col-legiats que desitgen recla-
mar sobre esta llista podran fer-ho durant els tres dies habils segiients
al de la seua exposicid. Les reclamacions hauran de formular-se per
escrit davant de la Junta Electoral que resoldra estes en el termini de
tres dies habils, una vegada finalitzat el termini de formalitzaci6 de
reclamacions.

Article 51. Candidatura

1. Els col-legiats que vulguen presentar-se a 1’elecci6 hauran de
registrar la seua candidatura per escrit en la Secretaria del Col-legi dins
dels 25 dies naturals segiients a la publicaci6 de la convocatoria. Acabat
este termini, en els cinc dies segiients, la Junta d’Electoral fara publica
la llista de candidats, i s’obrira un termini de cinc dies per a formular
reclamacions en contra. Estes reclamacions hauran de resoldre’s per
la Junta Electoral dins dels tres dies segiients a I’expiracié del termini
esmentat.

2. Els col-legiats que ho vulguen podran agrupar-se constituint can-
didatura completa, integrada per tants candidats com carrecs hagen de
ser elegits, i el col-legiat que I’encapgale haura de fer la comunicacio
oportuna a la Presidéncia del Col-legi, seguint el procediment establit
en I’apartat anterior.

3. En cas que es presente una sola candidatura, no hi haura neces-
sitat de continuar el procés electoral i esta sera designada com a nova
Junta de Govern i prendra possessio en la forma establida en els Esta-
tuts.

4. En cas d’abséncia de candidatures es tornara a convocar un segon
procés electoral.

Article 52. Mesa electoral

1. La mesa electoral estara integrada per un president o una presi-
denta, dos vocals i un secretari o una secretaria, que tindran designats
els respectius suplents, la designacid sera aleatoria d’entre el cens de
col-legiats que no es presenten com a candidats i nomenats per la Junta
Electoral. La mesa es constituira el dia fixat per a les eleccions, en el
local que es determine i una hora abans d’obrir la mesa electoral. Els
membres de la taula tindran com a compensacié una bonificaci6 del
cinquanta per cent de la quota col-legial anual de ’any en curs.

2. Els candidats podran designar interventors, en nombre no supe-
rior a dos en candidatura completa i un per candidatura individual. Els
candidats comunicaran a la Junta Electoral la designacio dels interven-
tors de mesa amb una antelacié minima de vint-i-quatre hores abans
del dia assenyalat per a ’inici de la votacid. Els interventors podran
assistir a tot el procés de votacié i escrutini, i formularan al final d’este
les reclamacions que estimen convenients i que seran resoltes per la
Presidéncia de la mesa electoral i arreplegades en 1’acta per la persona
que exercix la Secretaria.

de la nueva Junta de Gobierno. Los/as miembros de la Junta Electoral
Supervisora podran solicitar el asesoramiento técnico que precisen.

5. La Junta Electoral desarrollara y/o interpretara, a partir de lo
previsto en estos Estatutos, la normativa sobre el ejercicio del voto, el
escrutinio y la proclamacion de cargos. Igualmente es el drgano encar-
gado de resolver todas y cada una de las fases del proceso electoral.
La Junta Electoral tiene plena capacidad decisoria en el ambito de sus
funciones, ha de actuar con total independencia, objetividad e impar-
cialidad, y garantizando la transparencia de todo el proceso electoral.
Contra sus decisiones se podra formular recursos dentro del término
maximo de 48 horas desde la notificacion. La Junta Electoral tendra
que resolver en el plazo maximo de 48 horas. La resolucion de la Junta
Electoral pondra fin a la via administrativa.

6. E1 Colegio pondré a disposicion de esta Junta Electoral los
medios materiales y humanos necesarios para llevar a cabo sus fun-
ciones.

Articulo 50. Convocatoria de elecciones

1. La convocatoria de las elecciones debera anunciarse por la Junta
de Gobierno como minimo con dos meses de antelacion, a la fecha de
celebracion de las mismas, informando a la vez de los nombres de los
miembros de la Junta Electoral Supervisora.

2. La Junta de Gobierno, al menos 20 dias antes de la fecha de cele-
bracion de las elecciones, hara publica la lista definitiva de colegiados/
as con derecho a voto en la secretaria y en la pagina web del Colegio.
Dicha lista permanecera en el mencionado tablon de anuncios y de su
pagina web hasta la finalizacion del proceso electoral. Los/as colegia-
dos/as que deseen reclamar sobre el citado listado podran hacerlo duran-
te los tres dias habiles siguientes al de su exposicion. Las reclamaciones
deberan formularse por escrito ante la Junta Electoral quién resolvera
las mismas en el plazo de tres dias hébiles, una vez finalizado el plazo
de formalizacion de reclamaciones.

Articulo 51. Candidatura

1. Los/as colegiados/as que deseen presentarse a la eleccion deberan
registrar su candidatura por escrito en la secretaria del Colegio dentro
de los 25 dias naturales siguientes a la publicacion de la convocatoria.
Terminado este plazo, en los cinco dias siguientes, la Junta de Electo-
ral hara publica la lista de candidatos/as, abriéndose un plazo de cinco
dias para formular reclamaciones contra la misma. Estas reclamaciones
deberan resolverse por la Junta Electoral dentro de los tres dias siguien-
tes a la expiracion del citado plazo.

2. Los/as colegiados/as que lo deseen podran agruparse constitu-
yendo candidatura completa, integrada por tantos candidatos/as como
cargos hayan de ser elegidos, debiendo el/la colegiado/a que la encabece
hacer la comunicacion oportuna al/la presidente/a del Colegio, siguien-
do el procedimiento establecido en el apartado anterior.

3. En caso que se presente una sola candidatura, no habra necesi-
dad de continuar el proceso electoral y esta serd designada como nueva
Junta de Gobierno y tomara posesion en la forma establecida en los
Estatutos.

4. En caso de ausencia de candidaturas se volvera a convocar un
segundo proceso electoral.

Articulo 52. Mesa electoral

1. La mesa electoral estara integrada por un/a presidente/a, dos
vocales y un/a secretario/a, que tendran designados sus respectivos
suplentes, su designacion sera aleatoria de entre el censo de colegiados/
as que no se presenten como candidatos/as y nombrados/as por la Junta
Electoral. La mesa se constituird el dia fijado para las elecciones, en el
local que se determine y una hora antes de abrir la mesa electoral. Los
miembros/as de la mesa tendran como compensacion una bonificacion
del cincuenta por ciento de la cuota colegial anual del afio en curso.

2. Los/as candidatos/as podran designar interventores, en nume-
ro no superior a dos en candidatura completa y uno por candidatura
individual. Los/as candidatos/as comunicaran a la Junta Electoral la
designacion de los interventores de mesa con una antelacion minima de
veinticuatro horas antes del dia sefialado para el inicio de la votacion.
Los/as interventores/as podran asistir a todo el proceso de votacion y
escrutinio, formulando al final de este, las reclamaciones que estimen
convenientes y que seran resueltas por el/la presidente/a de la mesa
electoral y recogidas en el acta por el/la secretario/a.
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Article 53. Votacio

1. Els col-legiats votaran utilitzant exclusivament la papereta con-
feccionada pel Col-legi, que estara disponible en la pagina web, per
correu electronic i en la seu d’este.

2. La votacio s’efectuara quan els col-legiats entreguen la papereta,
després de la identificaci6 prévia amb el DNI, al president o la presi-
denta perque en la seua presencia la deposite en 1’urna precintada. El
secretari o la secretaria de la mesa haura de consignar en la llista de
col-legiats electors aquells que hi depositen el vot.

3. Els col-legiats que no voten personalment podran fer-ho per cor-
reu certificat, i enviaran la papereta en un joc de dos sobres blancs:

El sobre exterior estara dirigit a la Presidéncia de la mesa electoral
i on conste clarament el remitent amb nom i cognoms i rubricat amb la
mateixa firma del seu DNI. En este sobre s’incloura el segon sobre tan-
cat amb la papereta de la candidatura elegida i s’adjuntara, aixi mateix:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat.

b) Una fotocopia del carnet col-legial.

4. Estos vots hauran d’arribar a la mesa electoral amb anterioritat
a I’hora assenyalada per al tancament de la votacid. Seran arreplegats
per la Presidéncia de la mesa i introduits en I’urna després de la com-
provaci6 previa del compliment dels requisits per part de la Secretaria.

5. Terminada la votacio es procedira a 1’escrutini de tots els vots,
que sera public, i es comptabilitzaran els vots obtinguts per cada can-
didat. Es consideraran nuls tots els vots recaiguts en persones que no
figuren com a candidats en les llistes, aixi com aquelles paperetes que
continguen ratllades, frases o expressions distintes del nom i el carrec
del candidat. Tot aix0 quedara reflectit en una acta i les possibles inci-
déncies, que sera firmada per la persona que exercix la Presidéncia o
la Secretaria.

Article 54. Votacio electronica

Per a facilitar la participacio dels col-legiats en els processos electo-
rals, es podra implementar el vot per correu electronic, sempre que aixi
ho acorde la Junta de Govern en atencio als mitjans electronics amb qué
compte el col-legi en eixe moment i sempre que puguen garantir el vot
comptable i ’anonimat del votant. Haura de resoldre este acord la Junta
de Govern en el mateix moment en qué es convoquen les eleccions,
aixi com els requisits per a poder accedir al vot electronic i sempre que
anteriorment s’haja aprovat per Assemblea General el seu reglament.

El vot per correu electronic es realitzara per mitja de firma elec-
tronica, la qual ha de permetre acreditar la identitat i la condicié de
col-legiat, que exercira el dret al vot d’una forma segura i confidencial.

Article 55. Candidatura electa

1. Els candidats que hagen obtingut el nombre més gran de vots
seran elegits per al respectiu carrec al qual es presenten en candidatura
individual o completa. En cas d’empat, s’clegira el candidat amb més
antiguitat en la col-legiacio.

2. Efectuat I’escrutini dels vots en les 24 hores segiients els can-
didats podran efectuar les reclamacions que consideren oportunes. La
Junta Electoral resoldra en el termini maxim de 48 hores des que es
formulen reclamacions. Si a la vista de les impugnacions presentades, la
Junta Electoral resolguera anul-lar 1’eleccié, ho comunicara al Consell
General i, si és el cas, al respectiu Consell Autonomic de Col-legis, i es
procedira a convocar noves eleccions en el termini maxim d’un mes. En
este cas, la Junta de Govern continuara en funcions fins que siguen pro-
clamats els carrecs de la nova junta elegida. Si no s’hagueren presentat
reclamacions o estes foren desestimades, es procedira a la proclamacio
dels candidats elegits per part de la Junta Electoral.

1.Els membres electes de la Junta de Govern hauran de prendre
possessio dels carrecs en el termini maxim de quinze dies des de la seua
proclamaci6. Havent de comunicar al Consell General i, si és el cas, al
corresponent Consell Autonomic de Col-legis, la composicié de la nova
junta resultant.

Articulo 53. Votacion

1. Los colegiados/as votaran utilizando exclusivamente la papeleta
confeccionada por el Colegio, que estara disponible en la pagina web,
por correo electronico y en la sede del mimo.

2. La votacion se efectuaran cuando los/as colegiados/as entreguen,
previa identificacion con el DNI, al/la presidente/a para que en su pre-
sencia la deposite en la urna precintada. El/la secretario/a de la mesa
debera consignar en la lista de colegiados/as electores aquellos que
vayan depositando su voto.

3. Los/as colegiados/as que no voten personalmente podran hacerlo
por correo certificado, enviando la papeleta, en un juego de dos sobres
blancos:

El sobre exterior ira dirigido al/la presidente/a de la mesa electo-
ral y donde conste claramente el remitente con nombre y apellidos y
rubricado con la misma firma de su DNI. En este sobre ird incluido el
segundo sobre cerrado con la papeleta de la candidatura elegida y se
adjuntara asimismo:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Una fotocopia del carnet colegial.

4. Dichos votos deberan llegar a la mesa electoral con anterioridad a
la hora sefialada para el cierre de la votacion. Seran recogidos por el/la
presidente/a de la mesa e introducidos en la urna previa comprobacion
del cumplimiento de los requisitos por parte del/la secretario/a.

5. Terminada la votacion se procedera al escrutinio de todos los
votos, que serd publico, contabilizandose los votos obtenidos por cada
candidato/a. Se consideraran nulos todos los votos recaidos en personas
que no figuren como candidatos/as en las listas, asi como aquellas pape-
letas que contengan tachaduras, frases o expresiones distintas del nom-
bre y cargo del candidato. Todo ello quedara reflejado en un acta y posi-
bles incidencias, que sera firmada por el/la presidente/a y el secretario/a.

Articulo 54. Votacion electronica

Para facilitar la participacion de los/as colegiados/as en los procesos
electorales, se podra implementar el voto por correo electronico, siem-
pre que asi lo acuerde la Junta de Gobierno en atencion a los medios
electronicos con los que cuente el colegio en ese momento y siempre y
cuando puedan garantizar el voto contable y el anonimato del votante.
Este acuerdo debera de resolverlo la Junta de Gobierno en el mismo
momento en el que se convoquen las elecciones, asi como los requisitos
para poder acceder al voto electronico y siempre que anteriormente se
haya aprobado por Asamblea General su Reglamento.

El voto por correo electronico se realizara mediante firma electro-
nica, la cual debe de permitir acreditar la identidad y la condicion de
colegiado/a, ejerciendo el derecho al voto de una forma segura y con-
fidencial.

Articulo 55. Candidatura electa

1. Los/as candidatos/as que hayan obtenido mayor nimero de
votos serdn elegidos/as para el respectivo cargo al que se presentan en
candidatura individual o completa. En caso de empate, se elegira al/la
candidato/a con mas antigiiedad en la colegiacion.

2. Efectuado el escrutinio de los votos en las 24 horas siguientes
los/as candidatos/as podran efectuar las reclamaciones que consideren
oportunas. La Junta Electoral resolvera en el plazo maximo de 48 horas
desde que se formulan reclamaciones. Si a la vista de las impugna-
ciones presentadas, la Junta Electoral resolviese anular la eleccion, lo
comunicara al Consejo General y, en su caso, al respectivo Consejo
Autonémico de Colegios, procediendo a convocar nuevas elecciones
en el plazo méaximo de un mes. En este caso, la Junta de Gobierno con-
tinuara en funciones hasta que sean proclamados los cargos de la nueva
Junta elegida. Si no se hubieren presentado reclamaciones o estas fuesen
desestimadas, se procedera a la proclamacion de los/as candidatos/as
elegidos/as por parte de la Junta Electoral.

3. Los/as miembros electos de la Junta de Gobierno deberan tomar
posesion de sus cargos en el plazo maximo de quince dias desde su
proclamacion. Debiendo comunicar al Consejo General y, en su caso,
al correspondiente Consejo Autonémico de Colegios, la composicion de
la nueva Junta resultante.
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CAPITOL QUART
Mocié de censura

Article 56. Mocio de censura

1. Podra proposar-se mocié de censura contra la persona que exercix
la Presidéncia i la resta de membres de la Junta de Govern de forma
individual o conjunta, per almenys, el 10 per 100 dels col-legiats exer-
cents en el moment de la seua presentacio.

2. La moci6 de censura haura de ser proposada per escrit expres-
sant clarament les raons en que¢ es fonamenta i haura de ser ratificada,
almenys, pel vint-i-cinc per cent dels membres que componguen 1’As-
semblea General Extraordinaria que es convoque a este efecte.

3. No podra proposar-se la censura del president o la presidenta ni
de cap membre de la Junta de Govern fins que no transcorreguen sis
mesos des de la presa de possessio.

4. Si la moci6 de censura fora aprovada per I’ Assemblea General
Extraordinaria, esta designara nous membres de la Junta de Govern
en substitucid del que hagueren sigut objecte de moci6 de censura, i
s’haura de convocar eleccions en el termini d’un mes per a la cobertura
dels carrecs cessats. Si la mocid de censura no fora aprovada, no podra
presentar-se’n una altra fins que no transcorrega un any d’esta.

TiTOL V
De les comissions i grups de treball

Article 57. Composicio i organitzacio

A fi d’integrar a la major part dels col-legiats en les activitats del
Col-legi, es crearan una série de comissions per arees especifiques de
treball. Estes comissions seran obertes i qualsevol col-legiat s’hi podra
adscriure.

Estaran coordinades per un membre de la Junta de Govern o es podra
realitzar una delegacio d’esta responsabilitat, si la Junta aixi ho decidix.
El nombre, la composicio i les competencies estara determinat en cada
moment per les necessitats o objectes susceptibles d’estudi o resolucio.

Podran establir-se de forma virtual quan es disposen dels mitjans
electronics necessaris per a portar-les a cap, i tindran la mateixa validesa
que les presencials.

Quan durant tres sessions consecutives no s’aconseguisca el quorum
de la mitat més un dels membres, la Comissio en considerara la disso-
luci6. Si finalment no prospera la continuitat, ho comunicara a la Junta
de Govern i passaran les competéncies a esta.

Article 58. Podran proposar la creacio de la Comissions de Treball

a) La Junta de Govern.

b) Qualsevol membre del Col-legi, amb el suport d’un nombre no infe-
rior a quatre col-legiats, que ho sol-licitara per escrit a la Junta de Govern.
En cas de negativa d’esta, podra proposar-ho a I’ Assemblea General.

Article 59. Som funcions d’estes comissions

a) Assessorar la Junta de Govern quan esta ho sol-licite.

b) Desenrotllar plans de treball professionals o informes especifics
de la seua area de treball.

¢) Proposar iniciatives a la Junta de Govern.

d) Presentar en les assemblees generals propostes que han d’inclou-
re en I’orde del dia.

e) Informar 1’ Assemblea General dels treballs realitzats.

TITOL VI
Régim economic i financer

Article 60. Capacitat patrimonial

El Col-legi Oficial de Treball Social d’ Alacant posseix plena capa-
citat patrimonial per al compliment dels seus fins i la plena autonomia
per a la gesti6 i administracié dels seus béns, sense perjui de la neces-
saria contribuci6 al sosteniment del Consell General i, si és el cas, del
corresponent Consell Autonomic de Col-legis.

Article 61. Recursos economics ordinaris

1. Constituixen recursos ordinaris del Col-legi Oficial de Treball
Social d’Alacant:

a) Les quotes d’inscripcid en el Col-legi que satisfacen els col-
legiats.

CAPITULO CUARTO
Mocioén de censura

Articulo 56. Mocion de censura

1. Podra proponerse mocion de censura contra el/la presidente/a y
demas miembros de la Junta de Gobierno de forma individual o conjun-
ta, por al menos, el 10 por 100 de los/as colegiados/as ejercientes en el
momento de su presentacion.

2. La mocion de censura debera ser propuesta por escrito expresan-
do claramente las razones en las que se funda y tendra que ser ratificada
por al menos el veinticinco por ciento de los/as miembros que com-
pongan la Asamblea General Extraordinaria que se convoque al efecto.

3. No podra proponerse la censura del/la presidente/a ni de ningun
miembro de la Junta de Gobierno hasta transcurridos seis meses desde
su toma de posesion.

4. Si la mocidn de censura resultase aprobada por la Asamblea Gene-
ral Extraordinaria, esta designara nuevos miembros de la Junta de Gobier-
no en sustitucion de los que hubieren sido objeto de mocion de censura,
debiéndose convocar elecciones en el plazo de un mes para la cobertura
de los cargos cesados. Si la mocion de censura no fuese aprobada, no
podra presentarse otra mocion hasta transcurrido un afio de la misma.

TiTULO V
De las comisiones y grupos de trabajo

Articulo 57. Composicion y organizacion

Con el fin de integrar a la mayor parte de los/as colegiados/as en las
actividades del Colegio, se creardn una serie de comisiones por areas
especificas de trabajo. Estas comisiones seran abiertas y cualquier cole-
giado podra adscribirse a ellas.

Estaran coordinadas por un miembro de la Junta de Gobierno o se
podra realizar una delegacion de esta responsabilidad, si la Junta asi lo deci-
de. Su numero, composiciéon y competencias estara determinado en cada
momento por las necesidades u objetos susceptibles de estudio o resolucion.

Podran establecerse de forma virtual cuando se cuenten con los
medios electronicos necesarios para llevarlas a cabo, teniendo la misma
validez que las presenciales.

Cuando durante tres sesiones consecutivas no se alcance el quérum
de la mitad mas uno de sus miembros, la comision considerara su diso-
lucién. Si finalmente no prospera su continuidad, lo comunicara a la
Junta de Gobierno pasando sus competencias a la misma.

Articulo 58. Podran proponer la creacion de comisiones de trabajo

a) La Junta de Gobierno.

b) Cualquier miembro del Colegio, apoyado por un ntimero no infe-
rior a cuatro colegiados/as, solicitdndolo por escrito a la Junta de Gobier-
no. En caso de negativa de esta, podra proponerlo a la Asamblea General.

Articulo 59. Son funciones de estas comisiones

a) Asesorar a la Junta de Gobierno cuando esta lo solicite.

b) Desarrollar planes de trabajo profesionales o informes especifi-
cos de su area de trabajo.

¢) Proponer iniciativas a la Junta de Gobierno.

d) Presentar en las Asambleas Generales propuestas que deben
incluir en el orden del dia.

e) Informar a la Asamblea General de los trabajos realizados.

TiTULO VI
Régimen econémico y financiero

Articulo 60. Capacidad patrimonial

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante posee plena capa-
cidad patrimonial para el cumplimiento de sus fines y plena autonomia
para la gestion y administracion de sus bienes, sin perjuicio de su nece-
saria contribucion al sostenimiento del Consejo General y, en su caso,
del correspondiente Consejo Autonémico de Colegios.

Articulo 61. Recursos economicos ordinarios

1. Constituyen recursos ordinarios del Colegio Oficial de Trabajo
Social de Alicante:

a) Las cuotas de inscripcion en el Colegio que satisfagan los/las
colegiados/as.
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b) Les quotes ordinaries i extraordinaries que fixe I’ Assemblea
General del Col-legi a proposta de la Junta de Govern.

¢) La tarifa que corresponga abonar als col-legiats respecte d’aquells
treballs professionals que siguen objecte de supervisio o visat pel Col-
legi.

d) Els ingressos que el Col-legi puga obtindre per venda de publica-
cions, subscripcions i expedicid de certificats, aixi com per realitzacid
de dictamens, funcions d’assessorament i semblants que li siguen sol-
licitats.

e) Els rendiments de qualsevol naturalesa que produisquen els béns
i drets que integren el patrimoni del Col-legi, aixi com els que produis-
quen les activitats de qualsevol classe que este desenrotlle.

2. Els col-legiats que deixen d’exercir qualsevol activitat laboral
relacionada amb la professio i estiguen en situacié de jubilacio, d’invali-
desa o d’incapacitat total i/o permanent podran sol-licitar I’exempci6 de
la quota col-legial anual; i aportaran la documentacié que acredite esta
situacio, i sera aprovat per la Junta i s’aplicara per al semestre segiient
al de la sol-licitud, i no es perdran, si és el cas, els drets com a col-legiat.

Article 62. Recursos economics extraordinaris

1. Constituixen recursos extraordinaris del Col-legi Oficial de Tre-
ball Social d’Alacant:

a) Les subvencions, els donatius o qualsevol classe d’ajudes que
li concedisquen les administracions publiques, les entitats publiques i
privades i els particulars.

b) Els béns i drets de qualsevol classe que per heréncia, donaci6 o
qualsevol altre titol passen a formar part dels seus patrimonis.

¢) Les quantitats que per qualsevol concepte no especificat els cor-
responga percebre.

Article 63. L’impagament de les quotes col-legials

1. La persona col-legiada o societat professional que no abone les
quotes ordinaries i/0 extraordinaries en el temps estipulat, se li aplicara
el reglament proposat per la Junta de Govern i aprovat per I’ Assemblea
General especific per a impagaments.

2. El Col-legi podra comunicar la situaci6 de tancament d’expedient
i/0 suspensiod col-legial per impagament a les entitats i/o empreses de
treball social publiques i privades.

3. La Junta de Govern esta facultada per a concedir la prolongacio
o els fraccionament en el pagament de les quotes o tarifes per servicis
col-legials en les condicions que s’acorde per a cada cas en particular.

TIiTOL VI
Régim de distincions i premis

Article 64. Regim de distincions i premis

1. Els col-legiats podran ser distingits o premiats per mitja d’un
acord de 1I’Assemblea General del Col-legi, a proposta de la Junta de
Govern d’este o a iniciativa del deu per cent dels col-legiats.

2. Estes distincions o premis es faran constar en I’expedient perso-
nal del col-legiat i podran ser de la naturalesa segiient:

a) Felicitacions i mencions honorifiques.

b) Proposta a I’ Administracié publica per a la concessi6 de conde-
coracions o qualsevol altre tipus d’honors.

¢) Publicaci6 a carrec dels fons del Col-legi d’aquells treballs de
destacat valor professional.

d) Aquells altres de tipus economic o d’una altra indole que la Junta
de Govern estime convenient i que les disponibilitats economiques ho
permeten.

TITOL VIII
Régim disciplinari

CAPITOLI
Tipificacio d’infraccions i sancions

Article 65. Potestat disciplinaria
1. Correspon a la Junta de Govern I’exercici de la potestat discipli-
naria sobre els col-legiats.

b) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea
General del Colegio a propuesta de la Junta de Gobierno.

¢) La tarifa que corresponda abonar a los/as colegiados/as respec-
to de aquellos trabajos profesionales que sean objeto de supervision o
visado por el Colegio.

d) Los ingresos que el Colegio pueda obtener por venta de publi-
caciones, suscripciones y expedicion de certificaciones, asi como por
realizacion de dictamenes, funciones de asesoramiento y similares que
le sean solicitados.

e) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los bie-
nes y derechos que integran el patrimonio del Colegio, asi como los que
produzcan las actividades de toda clase que el mismo desarrolle.

2. Los/as colegiados/as que dejen de ejercer cualquier actividad
laboral relacionada con la profesion y se encuentren en situacion de
jubilacion, de invalidez o de incapacidad total y/o permanente podran
solicitar la exencion de la cuota colegial anual; aportando la documen-
tacion que acredite esta situacion, siendo aprobado por Junta y siendo
de aplicacion para el semestre siguiente al de la solicitud, no perdiendo
en su caso los derechos como colegiado/a.

Articulo 62. Recursos economicos extraordinarios

1. Constituyen recursos extraordinarios del Colegio Oficial de Tra-
bajo Social de Alicante:

a) Las subvenciones, donativos o cualquier clase de ayudas que les
sean concedidas por las administraciones publicas, entidades publicas y
privadas, y por los particulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, donacion o
cualquier otro titulo pasen a formar parte de sus patrimonios.

¢) Las cantidades que por cualquier concepto no especificado les
corresponda percibir.

Articulo 63. El impago de las cuotas colegiales

1. La persona colegiada o sociedad profesional que no abone las
cuotas ordinarias y/o extraordinarias en el tiempo estipulado, se le apli-
cara el Reglamento propuesto por la Junta de Gobierno y aprobado por
la Asamblea General especifico para impagos.

2. El colegio podra comunicar la situacion de cierre de expediente
y/o suspension colegial por impago a las entidades y/o empresas de
trabajo social publicas y privadas.

3. La Junta de Gobierno esta facultada para conceder la prolongacion
o fraccionamiento en el pago de las cuotas o tarifas por servicios colegia-
les en las condiciones que se acuerde para cada caso en particular.

TITULO VII
Régimen de distinciones y premios

Articulo 64. Régimen de distinciones y premios

1. Los/as colegiados/as podran ser distinguidos/as o premiados/as
mediante acuerdo de la Asamblea General del Colegio, a propuesta de
la Junta de Gobierno del mismo o a iniciativa del diez por ciento de los/
as colegiados/as.

2. Tales distinciones o premios se haran constar en el expediente
personal del/la colegiado/a y podran ser de la siguiente naturaleza:

a) Felicitaciones y menciones honorificas.

b) Propuesta a la Administracion publica para la concesion de con-
decoraciones o cualquier otro tipo de honores.

¢) Publicacion con cargo a los fondos del Colegio de aquellos traba-
jos de destacado valor profesional.

d) Aquellos otros de tipo econémico o de otra indole que la Junta de
Gobierno estime y las disponibilidades econdmicas permitan.

TiTULO VIII
Régimen disciplinario

CAPITULO1
Tipificacion de infracciones y sanciones

Articulo 65. Potestad disciplinaria
1. Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de la potestad
disciplinaria sobre los colegiados/as.
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2. Correspon a la Junta de Govern del Consell Autonomic si n’hi
haguera 1’exercici de la potestat disciplinaria sobre els membres dels
organs de govern del Col-legi Oficial quan es produira infraccid en el
compliment de les obligacions personals relacionades amb la participa-
¢io o funcions representatives davant del Consell General del Treball
Social.

2.Quan no s’haguera constituit el Consell Autondmic o quan este
no tinga assignada la facultat disciplinaria per norma legal autonomi-
ca, correspondra al Consell General de Col-legis de Treball Social,
de forma supletoria, I’assumpci6 de la potestat disciplinaria sobre els
membres dels organs de govern del Col-legi Oficial en ’exercici de les
funcions de representacio i govern d’este.

Article 66. Infraccions

1. Seran sancionables totes les accions 1 omissions en qué incorre-
guen els membres del Col-legi en I’exercici professional que estiguen
tipificades com a falta en estos Estatuts.

2. Les infraccions es classifiquen en lleus, greus i molt greus i el
procediment sancionador es desenrotllara en el Reglament de Régim
Intern del Col-legi i subsidiariament caldra ajustar-se al que disposa la
Llei 30/1992, de Procediment Administratiu.

A) Son infraccions lleus:

a) La vulneracio de qualsevol norma propia de la professio, establi-
da legalment o pel Col-legi, sempre que no constituisca una infraccié
greu o molt greu.

b) La falta de respecte cap a altres col-legiats o cap als membres
de la Junta de Govern, aixi com la no atenci6 als requeriments reiterats
del Col-legi.

B) Sén infraccions greus:

a) La vulneracio de les normes essencials de ’exercici professional
i de la deontologia professional.

b) L’incompliment reiterat de 1’obligacio de pagament de les quotes
col-legials, sempre que siga requerit per a aixo.

¢) L’incompliment de I’obligacié que tenen les persones col-
legiades de comunicar els suposits d’intrusisme professional.

d) Els actes que tinguen la consideracié de competéncia deslleial
segons el que establixen les lleis.

e) Les actuacions professionals que vulneren els principis constitu-
cionals d’igualtat i no discriminacio.

/) L’incompliment reiterat de la disciplina col-legial.

2) El menyspreu greu, la injuria i les agressions a altres col-legiats.

h) L’incompliment inexcusable dels acords adoptats pels organs
de govern del Col-legi o pels del respectiu Consell Autonomic o pel
Consell General de Col-legis.

i) La realitzacio reiterada d’actes que impedisquen o alteren el fun-
cionament normal del Col-legi o dels seus organs.

j) La reincidencia de faltes lleus. A este efecte s’entendra per rein-
cidencia la comissio de més de dos faltes en un periode de tres mesos
consecutius.

k) Altres infraccions greus tipificades per la llei.

C) Son infraccions molt greus:

a) La comissi6 de delictes en qualsevol grau de participacié com a
conseqiiencia de 1’exercici de la professio.

b) Atemptar contra la dignitat o I’honor d’altres professionals.

¢) L’incompliment de les obligacions deontologiques i deures pro-
fessionals establits per norma legal o estatutaria, especialment quan
d’estes accions siguen un perjui greu per a les persones destinataries
del servici professional, per a altres col-legiats, per al mateix Col-legi o
per a terceres persones.

d) La vulneraci6 del secret professional.

e) La reincidéncia de faltes greus. A este efecte s’entendra per rein-
cidéncia la comissié de més de dos faltes greus en el periode d’un any.

/) Altres infraccions molt greus tipificades per la llei

Article 67. Sancions

1. La comissi6 dels actes tipificats en 1’article anterior podra deter-
minar la imposici6 de les sancions segiients:

A) Per a les infraccions lleus:

a) Adverténcia per escrit.

b) Amonestaci6 privada.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno del Consejo Autonémico si
existiese el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre los/as miembros
de los 6rganos de gobierno del Colegio Oficial cuando se produjera
infraccion en el cumplimiento de sus obligaciones personales relacio-
nadas con su participacion o funciones representativas ante el Consejo
General del Trabajo Social.

3. Cuando no se hubiese constituido el Consejo Autonémico o cuan-
do el mismo no tenga asignada la facultad disciplinaria por norma legal
autonodmica, correspondera al Consejo General de Colegios de Traba-
jo Social, de forma supletoria, la asuncion de la potestad disciplinaria
sobre los/as miembros de los 6rganos de gobierno del Colegio Oficial
en el ejercicio de sus funciones de representacion y gobierno del mismo.

Articulo 66. Infracciones

1. Seran sancionables todas las acciones y omisiones en que incu-
rran los/as miembros del Colegio en el ejercicio profesional que se
hallen tipificadas como falta en los presentes Estatutos.

2. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves y el
Procedimiento sancionador se desarrollara en el Reglamento de Régi-
men interno del Colegio y subsidiariamente se atendera a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de Procedimiento Administrativo.

A) Son infracciones leves:

a) La vulneracion de cualquier norma propia de la profesion, esta-
blecida legalmente o por el Colegio, siempre que no constituya una
infraccion grave o muy grave.

b) La falta de respeto hacia otros colegiados/as o hacia los miem-
bros de la Junta de Gobierno, asi como la no atencion a los requerimien-
tos reiterados del Colegio.

B) Son infracciones graves:

a) La vulneracion de las normas esenciales del ejercicio profesional
y de la deontologia profesional.

b) El incumplimiento reiterado de la obligacion de pago de las cuo-
tas colegiales, siempre que sea requerido para ello.

¢) El incumplimiento de la obligacion que tienen las personas cole-
giadas de comunicar los supuestos de intrusismo profesional.

d) Los actos que tengan la consideracion de competencia desleal
segun lo establecido en las leyes.

e) Las actuaciones profesionales que vulneren los principios consti-
tucionales de igualdad y no discriminacion.

f) El incumplimiento reiterado de la disciplina colegial.

2) El menosprecio grave, la injuria y las agresiones a otros/as cole-
giados/as.

h) El incumplimiento inexcusable de los acuerdos adoptados por
los 6rganos de gobierno del Colegio o por los del respectivo Consejo
Autondmico o por el Consejo General de Colegios.

i) La realizacion reiterada de actos que impidan o alteren el normal
funcionamiento del Colegio o de sus 6rganos.

J) Lareincidencia de faltas leves. A tal efecto se entendera por rein-
cidencia la comision de mas de dos faltas en un periodo de tres meses
consecutivos.

k) Otras infracciones graves tipificadas por ley.

() Son infracciones muy graves:

a) La comision de delitos en cualquier grado de participacion como
consecuencia del ejercicio de la profesion.

b) Atentar contra la dignidad o el honor de otros/as profesionales.

¢) El incumplimiento de las obligaciones deontoldgicas y deberes
profesionales establecidos por norma legal o estatutaria, especialmente
cuando de estas acciones resulte un perjuicio grave para las personas
destinatarias del servicio profesional, para otros/as colegiados/as, para
el propio colegio o para terceras personas.

d) La vulneracion del secreto profesional.

e) La reincidencia de faltas graves. A tal efecto se entendera por
reincidencia la comision de mas de dos faltas graves en el periodo de
un ano.

/) Otras infracciones muy graves tipificadas por ley

Articulo 67. Sanciones

1. La comision de los actos tipificados en el articulo anterior podra
determinar la imposicion de las siguientes sanciones:

A) Para las infracciones leves:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Amonestacion privada.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7404 / 17.11.2014

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

27718

B) Per a les infraccions greus:

a) Amonestaci6 publica.

b) Suspensid d’exercici professional per periode maxim de sis
mesos.

¢) Privacid temporal del dret a exercir carrecs corporatius per peri-
ode maxim d’un any.

C) Per a les infraccions molt greus:

a) Inhabilitacid professional durant un temps no superior a cinc
anys.

b) Expulsio6 del Col-legi, en el cas de reiteracié d’infraccions molt
greus.

2. En tot cas, haura d’atendre’s al principi de proporcionalitat entre
la infracci6 comesa i la sanci6 a imposar.

Article 68. Prescripcio

1. Les infraccions lleus prescriuran al cap de sis mesos, les greus als
dos anys i les molt greus als tres anys, comptadors des del dia en qué es
van produir els fets que les van motivar.

Interrompra la prescripci6 la iniciacid, amb coneixement de la per-
sona interessada, del procediment sancionador, i es reprendra el comput
del termini de prescripcio si ’expedient sancionador estiguera paralitzat
durant més d’un mes per causa no imputable al presumpte responsable.

2. Les sancions imposades per infraccions lleus prescriuran al cap
d’any, les imposades per infraccions greus als dos anys i les imposades
per faltes molt greus als tres anys, comptadors des de ’endema d’aquell
en qué adquirisca fermesa la resolucid per la qual s’imposa la sancio.

Interrompra la prescripcio la iniciacid, amb coneixement de la per-
sona interessada, del procediment d’execucio, i tornara a transcorrer
el termini si aquell esta paralitzat durant més d’un mes per causa no
imputable a la persona infractora.

TITOL IX
Régim juridic dels actes col-legials

Article 69. Eficacia dels actes i acords

1. Els actes i acords de I’ Assemblea General i de la Junta de Govern
son immediatament executius, llevat que en estos s’establisca el con-
trari.

2. No obstant aixo, I’eficacia d’estos actes i acords quedara demo-
rada quan aixi ho exigisca el contingut d’estos o estiga supeditada a la
seua notificacio.

Article 70. Llibres d’actes

El Col-legi estara obligat a dur, com a minim, dos llibres d’actes,
autoritzats per les firmes del president o la presidenta i del secretari o
la secretaria, en els quals constaran els actes i acords de 1’ Assemblea
General i els de la Junta de Govern.

Article 71. Nul‘litat de ple dret

Seran nuls de ple dret els actes col-legials en qué concorrega algun
dels suposits segiients:

a) Els que lesionen els drets i les llibertats susceptibles d’empara
constitucional.

b) Els dictats per organ manifestament incompetent per raé de mate-
ria o del territori.

¢) Els que tinguen un contingut impossible.

d) Els que siguen constitutius d’infraccié penal o es dicten com a
conseqiiencia d’esta.

e) Els dictats que prescindisquen totalment i absolutament del pro-
cediment legalment establit o de les normes que contenen les regles
essencials per a la formaci6 de la voluntat dels organs col-legiats.

/) Els actes expressos o presumptes contraris a 1’ordenament juridic
pels que s’adquirixen facultats o drets quan se no tinga els requisits
essencials per a la seua adquisicio.

2) Qualsevol altre que s’establisca expressament en una disposicio
de rang legal.

Article 72. Anul-labilitat

1. Seran anul-lables aquells actes col-legials que incorreguen en
qualsevol infraccid de I’ordenament juridic, fins i tot la desviaci6 de
poder.

B) Para las infracciones graves:

a) Amonestacion publica.

b) Suspension de ejercicio profesional por periodo méaximo de seis
meses.

¢) Privacion temporal del derecho a desempeiar cargos corporativos
por periodo maximo de un afio.

() Para las infracciones muy graves:

a) Inhabilitacion profesional durante un tiempo no superior a cinco
afios.

b) Expulsion del Colegio, en el caso de reiteracion de infracciones
muy graves.

2. En todo caso, debera atenderse al principio de proporcionalidad
entre la infraccion cometida y la sancién a imponer.

Articulo 68. Prescripcion

1. Las infracciones leves prescribirdn a los seis meses, las graves a
los dos afios y las muy graves a los tres afios, a contar desde el dia en
que se produjeron los hechos que las motivaron.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del/la
interesado/a, del procedimiento sancionador, reanudandose el computo
del plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado
durante més de un mes por causa no imputable al presunto responsable.

2. Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribiran al afio,
las impuestas por infracciones graves a los dos aflos y las impuestas por
faltas muy graves a los tres afios, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del
interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el
plazo si aquel esta paralizado durante mas de un mes por causa no impu-
table al/la infractor/a.

TITULO IX
Régimen juridico de los actos colegiales

Articulo 69. Eficacia de los actos y acuerdos

1. Los actos y acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno son inmediatamente ejecutivos, salvo que en los mismos se
establezca lo contrario.

2. No obstante, la eficacia de dichos actos y acuerdos quedara
demorada cuando asi lo exija el contenido de los mismos o se halle
supeditada a su notificacion.

Articulo 70. Libros de actas

El Colegio estara obligado a llevar, como minimo, dos libros de
actas, autorizados por las firmas del/la presidente/a y del/la secretario/a,
en los que constardn los actos y acuerdos de la Asamblea General y los
de la Junta de Gobierno.

Articulo 71. Nulidad de pleno derecho

Seran nulos de pleno derecho los actos colegiales en los que concu-
rra alguno de los siguientes supuestos:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de ampa-
ro constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razon
de materia o del territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como
consecuencia de esta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedi-
miento legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas
esenciales para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.

/) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridi-
co por los que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de
los requisitos esenciales para su adquisicion.

2) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposi-
cion de rango legal.

Articulo 72. Anulabilidad

1. Seran anulables aquellos actos colegiales que incurran en cual-
quier infracciéon del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de
poder.
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2. No obstant aix0, el defecte de forma només determinara 1’anul -
labilitat quan I’acte no tinga els requisits formals indispensables per a
aconseguir el seu fi o done lloc a indefensio de les persones interessades.

3. La realitzaci6 d’actes fora de temps establit a 1’efecte només
implicara la anul-labilitat d’este quan ho impose la naturalesa del ter-
mini.

Article 73. Recursos administratius i jurisdiccionals

1. Contra les resolucions expresses o tacites del Col-legi podra
interposar-se un recurs d’algada en els termes i terminis previstos en
els articles 1141 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu, en redacci6 donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, davant
del Consell General.

2. Les resolucions del Consell General que resolguen els recur-
sos d’al¢ada posen fi a la via Administrativa, excepte la interposiciod
potestativa del recurs de reposicié davant del mateix Consell General
en la forma i els terminis que preveuen els articles 116 1 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Com, en redaccié donada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Article 74. Legitimacio

Estan legitimats per a recorrer els actes col-legials:

a) Quan es tracte d’actes o acords amb efectes juridics individualit-
zats, els titulars d’un dret subjectiu o d’un interés legitim.

b) Quan es tracte d’actes o acords que afecten una pluralitat inde-
terminada de col-legiats o al Col-legi en si mateix, qualsevol col-legiat
pertanyent al col-legi oficial.

TITOL X
Fusié, absorcid, segregacio i dissolucio del Col-legi

Article 75. Fusio, absorcio i segregacio

1. La modificaci6 de I’ambit territorial del Col-legi per la unié o
fusié de dos o més col-legis oficials de treball social, aixi com 1’absor-
ci6 per un d’estos d’altres preexistents, sempre que 1’ambit territorial
resultant no sobrepasse el de la Comunitat Valenciana, sera acordada pel
Col-legi d’Alacant de conformitat amb el que s ha disposat en els seus
Estatuts. Este acord haura de tindre I’aprovacio, per mitja d’un decret,
del Govern Valencia, amb un informe previ del Consell Valencia Gene-
ral de Col-legis Oficials de Treball Social, si n’hi haguera, d’acord amb
la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat.

2. La modificacié de I’ambit territorial del Col-legi per la uni6 o
fusio de dos o més de distinta professio es realitzara per llei de la Gene-
ralitat, amb un informe previ del Consell General del Treball Social i del
Consell Valencia de Col-legis Oficials de Treball Social, si n’hi haguera,
d’acord amb la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat.

3. La modificaci6 de I’ambit territorial del Col-legi per segregacio
sera acordada pel Col-legi d’Alacant de conformitat amb el que s’ha
disposat en els seus Estatuts. Este acord haura de tindre 1’aprovacio,
per mitja d’un decret, del Govern Valencia, amb un informe previ del
Consell General del Treball Social i del Consell Valencia de Col-legis
Oficials de Treball Social, si n’hi haguera, d’acord amb la Llei 6/1997,
de 4 de desembre, de la Generalitat.

4. La modificaci6 de 1’ambit territorial del Col-legi d’Alacant, que
per fusio, absorcid o segregacio, requerira 1’aprovacio per mitja d’un
reial decret quan afecte col-legis situats en diferents comunitats auto-
nomes. En estos supdsits, amb caracter previ, la modificacié s’haura de
votar favorablement en Assemblea General Extraordinaria.

Article 76. Dissolucio

1. El Col-legi podra dissoldre’s quan ho acorden les tres quartes
parts dels col-legiats per votacio directa en Assemblea General Extra-
ordinaria convocada especialment per a este objecte.

Esta dissoluci6 haura de ser aprovada per llei de la Generalitat, amb
un informe previ del Consell General del Treball Social i del Consell
Valencia de Col-legis Oficials de Treball Social, si n’hi haguera.

2. No obstante, el defecto de forma solo determinara la anulabilidad
cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables para
alcanzar su fin o de lugar a indefension de los interesados.

3. La realizacion de actos fuera de tiempo establecido para ellos,
solo implicara su anulabilidad cuando lo imponga la naturaleza del tér-
mino o plazo.

Articulo 73. Recursos administrativos y jurisdiccionales

1. Contra las resoluciones expresas o tacitas del Colegio podra
interponerse recurso de alzada en los términos y plazos previstos en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
ante el Consejo General.

2. Las resoluciones del Consejo General que resuelvan los recursos
de alzada, ponen fin a la via administrativa, salvo la interposicion potes-
tativa del recurso de reposicion ante el mismo Consejo General en la
forma y plazos que prevén los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 74. Legitimacion

Estan legitimados para recurrir los actos colegiales:

a) Cuando se trate de actos o acuerdos con efectos juridicos indi-
vidualizados, los titulares de un derecho subjetivo o de un interés legi-
timo.

b) Cuando se trate de actos o acuerdos que afecten a una pluralidad
indeterminada de colegiados o al Colegio en si mismo, cualquier cole-
giado perteneciente al Colegio Ofiacial.

TITULO X
Fusion, absorcion, segregacion y disolucion del colegio

Articulo 75. Fusion, absorcion y segregacion

1. La modificacion del ambito territorial del Colegio por la unioén
o fusion de dos o mas colegios oficiales de trabajo social, asi como la
absorcion por uno de ellos de otros preexistentes, siempre que el &mbito
territorial resultante no rebase el de la Comunitat Valenciana, sera acor-
dada por el Colegio de Alicante de conformidad con lo dispuesto en sus
Estatutos. Dicho acuerdo debera tener la aprobacion, mediante decreto,
del Gobierno Valenciano, previo informe del Consejo Valenciano Gene-
ral de Colegios Oficiales de Trabajo Social en el caso de que existiere,
conforme a la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat.

2. La modificacion del ambito territorial del Colegio por la union
o fusion de dos o mas de distinta profesion, se realizara por ley de la
Generalitat, previo informe del Consejo General del Trabajo Social y
del Consejo Valenciano de Colegios Oficiales de Trabajo Social en el
caso de que existiere, conforme a la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de
la Generalitat.

3. La modificacién del ambito territorial del Colegio por segrega-
cion serd acordada por el Colegio de Alicante de conformidad con lo
dispuesto en sus Estatutos. Dicho acuerdo debera tener la aprobacion,
mediante decreto, del Gobierno Valenciano, previo informe del Consejo
General del Trabajo Social y del Consejo Valenciano de Colegios Ofi-
ciales de Trabajo Social en el caso de que existiere, conforme a la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat.

4. La modificacion del ambito territorial del Colegio de Alican-
te, que por fusion, absorcion o segregacion, requerira su aprobacion
mediante real decreto cuando afecte a colegios situados en diferentes
comunidades autonomas. En estos supuestos, con caracter previo, la
modificacion debera votarse favorablemente en Asamblea General
Extraordinaria.

Articulo 76. Disolucion

1. El Colegio podra disolverse cuando lo acuerden las tres cuar-
tas partes de los colegiados por votacion directa en Asamblea General
Extraordinaria convocada especialmente para este objeto.

Dicha disolucién debera ser aprobada por ley de la Generalitat,
previo informe del Consejo General del Trabajo Social y del Consejo
Valenciano de Colegios Oficiales de Trabajo Social en el caso de que
existiere.
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2. En este cas i en aquells altres que per causa diferent de la voluntat
del Col-legi siga dissolt, el Consell General de Treball Social acordara
el nomenament de liquidadors amb indicacié del nombre i les facultats
perque una vegada satisfetes totes les obligacions donen al sobrant la
destinacid que procedisca.

DISPOSICIO FINAL

La modificacio d’Estatuts acordada per I’ Assemblea General amb
data 15.09.2014 comengara a regir per als col-legiats des del moment
que siga aprovada per 1I’Assemblea General. No obstant aixo, no entra-
ran en vigor davant de tercers o per a qualsevol actuacio del Col-legi
amb repercussio externa fins a la inscripcio en el Registre Valencia de
Col-legis Professionals i la publicacio en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana, d’acord amb el que establix la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de la Generalitat.

2. En este caso y en aquellos otros que por causa distinta a la volun-
tad del Colegio sea disuelto, el Consejo General de Trabajo Social
acordara el nombramiento de liquidadores con indicacion de nimero
y facultades para que una vez satisfechas todas las obligaciones den al
sobrante el destino que proceda.

DISPOSICION FINAL

La modificacion de estatutos acordada por la Asamblea General
en fecha 15.09.2014 empezard a regir para los colegiados/as desde el
momento en que sea aprobada por la Asamblea General. No obstante,
no entraran en vigor frente a terceros o para cualquier actuacion del
Colegio con repercusion externa hasta su inscripcion en el Registro
Valenciano de Colegios Profesionales y su publicacion en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat.
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