
 

  

Boletín N.º 23/25 
23/10/25 
 

 
Atención al público:       

De lunes a viernes de 9,00h a 14,00h.  
Martes, miércoles y jueves de 17,00h a 20,00h. 
Teléfono COTSA: 965 214 763  
Vía email: 
Administración: administracion@cotsalacant.es 
Dinamización colegial y formación: formacion@cotsalacant.es 
Gerencia: gerencia@cotsalacant.es  
Biblioteca: biblioteca@cotsalacant.es 
  
Sigue los canales de Whatsapp de COTSA y te mantendrás al día de todas las novedades y 
actualizaciones administrativas, formaciones y actualidad relevante. 
Administración: https://whatsapp.com/channel/0029VaQfsUUKwqSQgweo5u31  
Formación: https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6RGJAJdniTZ0s  
Gerencia: https://whatsapp.com/channel/0029VbAyeIELNSZzQLHxo40F  
El Colegio Oficial se esfuerza en utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la medida de lo posible. 
Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entenderá también como relativa a una 
persona de cualquier otro sexo. 

 

 
Boletín 

Informativo  

 

Actualidad 
colegial y 
agenda 

 
Legislación y 
subvenciones 

 
Empleo y 
recursos 

 

Formación 
interna y 
externa 

mailto:administracion@cotsalacant.es
mailto:formacion@cotsalacant.es
mailto:gerencia@cotsalacant.es
mailto:biblioteca@cotsalacant.es
https://whatsapp.com/channel/0029VaQfsUUKwqSQgweo5u31
https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6RGJAJdniTZ0s
https://whatsapp.com/channel/0029VbAyeIELNSZzQLHxo40F


 

  

 
ACTUALIDAD COLEGIAL 

 
AGENDA: 

- 28 de octubre Junta de Gobierno 

- 30 de octubre, participación por parte de Gerencia en las Jornadas de Cooperación social 
realizadas por la Universidad de Alicante. 

- 31 de octubre, charla informativa con Trabajadoras Sociales Sanitarias en el Hospital 
General de Alicante, acude Gerencia. 

 
 

 

    Seguimos haciendo el llamamiento a la actualización de datos personales y profesionales     

Sabemos que los correos a muchas personas les llega al spam y generalmente es por tener una 
cuenta Hotmail y nuestro servidor ser Gmail, por lo que si podéis hacer una modificación en los 
formularios sería genial para todos, por cierno es una lucha entre compañías 

Te queremos pedir desde COTSA que, si dispones del correo saturado, porfa, haz una limpieza 
cuando puedas, así te podrán llegar todos los correos. 

Desde COTSA seguimos trabajando para fortalecer la red entre profesionales del sector y mejorar 
nuestros canales de comunicación contigo. 
 

   Si lo prefieres, puedes adelantarte y actualizar tus datos ya mismo desde los formularios 
correspondientes.  Aquí te facilitamos el trabajo dándote el enlace directo a los formularios. 

ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES 

Puedes hacerlo aquí  

    https://www.cotsalacant.es/es/formulario-de-actualizacion-de-datos-de-contacto-nuevo 

  

 

ACTUALIZACIÓN DE DATOS DE 
COLEGIADOS/AS 

 COTSA 

https://www.cotsalacant.es/es/formulario-de-actualizacion-de-datos-de-contacto-nuevo


 

  

ACTUALIZACION DATOS PROFESIONALES 

Actualiza tus datos aquí     https://www.cotsalacant.es/es/formulario-para-actualizar-datos-

profesionales-nuevo 

Tener tu información al día facilita una comunicación más ágil y eficaz, tanto con el Colegio como 
entre compañeros y compañeras del mismo ámbito profesional. 

    Si ya has actualizado tus datos recientemente, no es necesario que vuelvas a hacerlo. 

              Juntos seguimos creciendo como colectivo. ¡Gracias por ser parte activa de esta comunidad! 

Os recordamos que tenéis a vuestra disposición el Seguro de Responsabilidad Civil Profesional 
totalmente GRATUITO, solicitud por la Intranet. 

 

 
 
Os recordamos que la forma de entrar a vuestro perfil de la biblioteca es la siguiente:  
 
Nombre de usuario: tu número de colegiado/a sin el 02.  
Contraseña: la que se te otorgó en su día y se te comunicó. En caso de que no la recuerdes, deberás 
dar a recuperar contraseña para asignar una nueva. 
Enlace biblioteca: https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/ 
 
Nuevos registros en biblioteca: 
 
Monografies Sanitàries, 2. La política de recursos humanos y la salud para todos en la Comunidad 
Valenciana ([1988]) 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4078 
 
Cáncer de mama / Bayo Calero, Juan Lucas ([2006]) 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4079 

  
 

 BIBLIOTECA 

https://www.cotsalacant.es/es/formulario-para-actualizar-datos-profesionales-nuevo
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https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4078
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4079


 

  

 
La intervención social con colectivos inmigrantes / Abdelaziz, Malaika ([2005]) 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4080 
 
 
FORMACIÓN INTERNA 
 
   PRÓXIMAS CHARLAS WEBINAR 
 
    “Bulos y discursos de odio: una mirada crítica desde el Trabajo Social” 
              13 de noviembre |       18:00–20:00 h |        Google Meet 
                 Inscripción disponible a partir del 23 de octubre a las 17:00 h 
 
    “El Ejercicio Libre en Trabajo Social: una oportunidad laboral en pleno auge” 
              19 de noviembre |       17:00–19:00 h |        Google Meet 
                 Inscripción disponible a partir del 24 de octubre a las 17:00 h 

 
 

 
🎓 MATRÍCULA ABIERTA – COTSA 
 
🧩 Curso de Preparación de Oposiciones: Supuestos Prácticos 
Una formación diseñada para reforzar tu confianza y afianzar tus competencias en la resolución 
de casos reales. 
 
             !Últimas plazas! 
 

 
 
💡 Píldora formativa: Tramitación y valoración de acogimiento en familia extensa 
 📅 !Últimas plazas! 
 

 
 
📌 Programa de Formación en Competencias Digitales 
 🖥️ Formación gratuita para colegiados/as. 

https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4080
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https://www.cotsalacant.es/es/charla-webinar-el-ejercicio-libre-en-trabajo-social-una-oportunidad-laboral-en-pleno-auge
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   Aquellas personas que ya hicieron la preinscripción y mostraron su interés habrán recibido 
un correo avisando de que ya está abierto el plazo de INSCRIPCIÓN, deben de rellenarlo para 
formalizar la matrícula, tendrán prioridad sobre el resto de personas inscritas hasta el 12 de 
octubre. Si te preinscribirste, pero no has recibido el correo puedes hacerlo aquí: 
https://competenciasdigitales.unionprofesional.com/#inscribete 
 
Si no te preinscribiste pero estás interesado/a , no lo dudes , inscríbete. 
 

 
 

 
Para contactar con el área de formación: 

 Correo: formacion@cotsalacant.es 

Teléfono y WhatsApp: 609589873. 

Sigue el canal de Novedades Formación COTSA en WhatsApp: 
bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp 

 
EMPLEO Y BECAS 
 
PÚBLICO 
 

CONSELLERÍA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2025, de la Dirección General de Función Pública, por la que 
se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, de varios puestos de trabajo vacantes 
de naturaleza funcionarial en la Vicepresidencia Primera y Consellería de Servicios Sociales, 
Igualdad y Vivienda, convocatoria número 105/2025. Número DOGV 10207 - Fecha DOGV 02-
10-2025. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/41387 

AYUNTAMIENTO CASTALLA   

Nº 201 de 22/10/2025 Proceso selectivo para la provisión en propiedad, de una plaza de 
trabajador/a social coordinador/a del área de servicios sociales. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2025/10/22_201/2025_007611.pdf 

https://competenciasdigitales.unionprofesional.com/#inscribete
http://bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/41387
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/10/22_201/2025_007611.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/10/22_201/2025_007611.pdf


 

  

 

PRIVADO 
 

OFERTA DE EMPLEO 30/25 
 

Empresa SUMAN SOCIAL 

Actividad a la que se 
dedica: 

SERVICIOS SOCIOSANITARIOS 

Puesto a cubrir: COORDINACIÓN SAD 

Lugar: Alicante 

Funciones 
● Tareas de coordinación del servicio para la planificación, 

organización y gestión del personal auxiliar del servicio mediante 
una adecuada programación. 

Requisitos: 
● Titulación en Trabajo social. 
● Estar colegiado 

● Ofimática a nivel usuario. 
● Iniciativa y autonomía. 
● Capacidad de organización y trabajo en equipo. 
● Adaptabilidad y flexibilidad. 

Horario y duración:  Jornada completa - Sustitución maternidad 



 

  

Salario o convenio 
colectivo (obligatorio 
indicarlo) 

Según convenio 

Observaciones: Se requiere experiencia previa en coordinación 

Fecha límite de la 
oferta: 

05/11/2025 

Email de contacto sumanalicante@suman.es - Irene 

 
OFERTA DE EMPLEO 31/25 
 

Empresa  
 ATENDE SERVICIOS INTEGRADOS, S.L 

Actividad a la que se 
dedica: 

Garantizar la igualdad de oportunidades, promoviendo la presencia 
equilibrada entre mujeres y hombres y fomentando la inclusión laboral 
de colectivos vulnerables, siendo especialmente bienvenidas las 
candidaturas para ocupar puestos en actividades con 
infrarrepresentación femenina. 

Puesto a cubrir: TRABAJADOR/A SOCIAL PARA CENTRO MUJER 

Lugar: TORREVIEJA 



 

  

Funciones ● Atención social integral especializada a mujeres víctimas de 
violencia de género. 

● Realizar entrevistas de acogida a víctimas de violencia de 
género que acudan al Centro, para realizar una primera 
valoración social. 

● Estudio y análisis de cada caso y elaboración del Plan de 
Actuación Individualizado (PAI) que se llevará a cabo con cada 
persona. 

● Itinerarios de intervención social y planes de intervención. 
● Elaboración de informes de seguimiento y evaluación de cada 

caso. 
● Informar y orientar a los/as familiares de víctimas de violencia 

de género que acuden al Centro. 
● Elaboración de programas de inserción laboral, desarrollando 

actuaciones de orientación y mejora de la ocupabilidad. 
● Establecer un canal de comunicación y coordinación fluido con 

el/la responsable del Centro y el equipo técnico. 

Requisitos: 
● Titulación en Trabajo social. 
● Estar colegiado 

Horario y duración:  40h/semanales. Lunes a domingo, turnos rotativos de 8 a 15h y de 
14:30 a 22h. Descansos establecidos por ley. 

Salario o convenio 
colectivo (obligatorio 
indicarlo) 

Según convenio. Residencias y ayuda a domicilio de la Comunidad 
Valenciana. 

Observaciones:  



 

  

Fecha límite de la oferta: 31/10/2025 

Email de contacto cvaldiviesor@clece.es  - Cristina 

 
 
OFERTA DE EMPLEO 31/25 
 

Empresa GRUPO EL CASTILLO 

Actividad a la que se 
dedica: 

Otras actividades de atención en instituciones con alojamiento 

Puesto a cubrir: TRABAJADOR/A SOCIAL 

Lugar: MURO DE ALCOY 

mailto:cvaldiviesor@clece.es


 

  

Funciones ·        Propias de la categoría profesional, entre otras: 

● Elaborar y emitir informes técnicos sobre las personas menores 
de edad/jóvenes, en los cuales se valore la situación del 
menor/joven y su entorno. 

● Asesoramiento y apoyo técnico a dirección. Orientar a los 
profesionales que desarrollan su trabajo en contacto directo con 
las personas menores de edad/jóvenes sobre las características 
particulares de cada uno de ellos para conseguir los objetivos 
establecidos en sus programas individuales. 

● Determinar la situación psicosocial de cada menor/joven de forma 
individualizada. 

● Favorecer una mejor adaptación de las personas menores de 
edad/jóvenes y su reintegración psicosocial, mejorando la 
asunción de responsabilidades y competencia socio familiar de 
menor/joven 

Requisitos: 
● Titulación en Trabajo social. 
● Estar colegiado 

Horario y duración:  Fijo Discontinuo 

Salario o convenio 
colectivo (obligatorio 
indicarlo) 

IV Convenio colectivo sectorial para empresas de atención 
especializada en el ámbito de la familia, la infancia y la juventud en la 
Comunitat Valenciana 

Observaciones: 
 

Fecha límite de la oferta: 09/11/2025 



 

  

Email de contacto rrhh4@grupoelcastillo.com - Laura Mañez (Dpto Recursos Humanos) 

 
No nos hemos olvidado del 32/25, es que lo enviamos por correo y la fecha ya ha pasado. 
 
OFERTA DE EMPLEO 33/25 
 

Empresa COCEMFE ALICANTE 

Actividad a la que se 
dedica: 

DISCAPACIDAD 

Puesto a cubrir: TRABAJADOR/A SOCIAL 

Lugar: ELCHE 

Funciones ·      Propias de la categoría profesional, entre otras: 

·      Elaborar y emitir informes técnicos 

·      Trámites para subvenciones, digitalización de documentación de 
usuarios, primeras entrevistas, contabilidad básica de 
subvenciones e ingresos. 

·  Determinar la situación psicosocial del usuario/a de forma 
individualizada. 

·       Favorecer la atención al usuario/a 

mailto:rrhh4@grupoelcastillo.com


 

  

Requisitos: 
● Titulación en Trabajo social. 
● Estar colegiado 

● Discapacidad 

Horario y duración: Indefinido/a – horario adaptado al trabajador/a 

De lunes a viernes 

Salario o convenio 
colectivo (obligatorio 
indicarlo) 

576,54€ bruto /convenio discapacidad 

Observaciones: El horario se puede adaptar a la persona contratada. 

Posibilidad de ampliación de horas. 

Espacios adaptados para personas con discapacidad 

Fecha límite de la oferta: 20/11/2025 

Email de contacto  empleo@cocemfealicante.org   - Arantza (SIL) 

 
NOTA IMPORTANTE: El Colegio no se hace responsable de las ofertas publicadas, más allá de la 
información que aparece en la solicitud remitida, limitándose a dar publicidad de la información 
facilitada por la empresa ofertante. 
 
 
 
 
 
 

mailto:empleo@cocemfealicante.org


 

  

SUBVENCIONES Y PREMIOS 
 
PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT VALENCIANA 
DECRETO 144/2025, de 7 de octubre, del Consell, por el que se concede la Distinción de la 
Generalitat en reconocimiento a la solidaridad mostrada con los valencianos y las valencianas que 
sufrieron la riada de 2024. NÚMERO DOGV 10211 - FECHA DOGV 08-10-2025. 
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/42022  
 
DECRETO 143/2025, de 7 de octubre, del Consell, por el que concede la Alta Distinción de la 
Generalitat a las comunidades autónomas. NÚMERO DOGV 10211 - FECHA DOGV 08-10-2025. 
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/42021  
 

LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACIÓN 

RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 2025, de la Dirección General, por la que se convocan las 
subvenciones públicas destinadas a la creación o el mantenimiento de las unidades de apoyo a la 
actividad profesional en centros especiales de empleo, como medida de fomento del empleo para 
la inserción de personas con discapacidad para el ejercicio 2025. Número DOGV 10209 - Fecha 
DOGV 06-10-2025. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/41464  

EXTRACTO de la Resolución de 30 de septiembre de 2025, de la Direcció general, por la que se 
convocan las subvenciones públicas destinadas a la creación o el mantenimiento de las unidades 
de apoyo a la actividad profesional en centros especiales de empleo, como medida de fomento 
del empleo para la inserción de personas con discapacidad para el ejercicio 2025. Número DOGV 
10209 - Fecha DOGV 06-10-2025. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2025/41516  
 

RESOLUCIÓN de 6 de octubre de 2025, de la Dirección General, por la que se aprueban las 
instrucciones y los criterios de selección en el Programa de subvenciones destinadas a la 
contratación de personas desempleadas con trastorno mental grave o problemas de salud mental 
grave por entidades locales de la Comunitat Valenciana (ETRAME 2025).  
NÚMERO DOGV 10216 - FECHA DOGV 16-10-2025 https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2025/42141 
 

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/42022
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/42021
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/41464
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/41516
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/41516
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/42141
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/42141


 

  

 

VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA 

RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2025, por la que se convoca, para el ejercicio 2025, el 
premio Buenas Prácticas en Centros Residenciales de Personas Mayores. NÚMERO DOGV 10212 
- FECHA DOGV 10-10-2025. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/42059  
 

EXTRACTO de la Resolución de 22 de septiembre de 2025, por la que se convoca, para el ejercicio 
2025, el premio Buenas Prácticas en Centros Residenciales de Personas Mayores. NÚMERO 
DOGV 10212 - FECHA DOGV 10-10-2025. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2025/42062  

 
RESOLUCIÓN de 3 de octubre de 2025, por la que se resuelve el procedimiento de selección de 
solicitudes de entidades de iniciativa social tras el anuncio de apertura de un nuevo plazo de 
presentación de solicitudes para la concertación de servicios adicionales o de nueva creación para 
el periodo 2025-2026 en el sector de atención a personas con discapacidad. 
NÚMERO DE DOGV 10215 - FECHA DOGV 15-10-2025  https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2025/42461 
 

RESOLUCIÓN de 6 de octubre de 2025, por la que se convocan subvenciones destinadas a 
favorecer la elaboración e implantación de planes de igualdad en empresas de la Comunitat 
Valenciana, con una plantilla de entre 10 y 49 personas trabajadoras, para el ejercicio 2025. 
NÚMERO DOGV 10217 - FECHA DOGV 17-10-2025 https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2025/42721 

DECRETO 145/2025, de 14 de octubre, del Consell, por el que se aprueban las bases reguladoras 
y el procedimiento de concesión directa de las ayudas para el apoyo a las familias numerosas, 
familias monoparentales y familias vulnerables con persona o personas menores de edad a su 
cargo, afectadas por el temporal de viento y lluvias iniciado el 29 de octubre de 2024 en la 
Comunitat Valenciana. NÚMERO DOGV 10218 - FECHA DOGV 20-10-2025.  
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/42264 

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/42059
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/42062
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/42062
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https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/42721
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/42721
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/42264


 

  

 LEGISLACIÓN Y CONSULTAS PÚBLICAS 
 

DECRETO 139/2025, de 7 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de los 
órganos de participación ciudadana de la Comunitat Valenciana. NÚMERO DOGV 10213 - FECHA 
DOGV 13-10 2025. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/41690  

 
ANUNCIO de 8 de octubre de 2025, del trámite de información pública del proyecto de decreto de 
modificación del Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulación del acogimiento 
familiar y del Decreto 60/2021, de 14 de mayo, de regulación y coordinación de los órganos de la 
Administración de la Generalitat, de participación infantil y adolescente, y de protección de la 
infancia y la adolescencia.  
NÚMERO DOGV 10216 - FECHA DOGV 16-10-2025 https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2025/42541 
 

ORDEN 31/2025, de 16 de octubre, de la Conselleria de Justicia y Administración Pública, de 
desarrollo del Decreto 28/2025, de 18 de febrero, del Consell, de aprobación del Reglamento 
orgánico y funcional de la Conselleria de Justicia y Administración Pública. NÚMERO DOGV 10219 
- FECHA DOGV 21-10-2025 https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/43164  
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ACTIVIDADES, RECURSOS Y NOTICIAS DE INTERÉS 
 

 
El Consejo General del Trabajo Social ha sido nominado a los Premios Europeos de Servicios 
Sociales 2025. Organizados por la European Social Network y cuya ceremonia tendrá lugar el día 
13 de noviembre 2025 en Madrid.  
  
De 140 solicitudes que han recibido, el Comité Asesor de expertos/as de la ESN ha seleccionado 70 
proyectos destacados en sus 10 categorías de premios. El proyecto que presentamos está basado 
en la experiencia del trabajo en emergencias sociales que se viene desarrollando desde el Consejo 
General y la estructura colegial.   
  
¡Emite tu voto y ayuda a decidir qué proyectos triunfarán en cada categoría! 
La fecha límite para votar es el 24 de octubre. 
  
Para votar al Consejo General pincha en el enlace ve al apartado 9 donde encontrarás la categoría 
para la que hemos sido seleccionados y pincha en nuestro proyecto.  

9. Nominados al Premio al Fortalecimiento de Comunidades y la Inclusión Social 2025 
9. Strengthening Communities and Social Inclusion Award 2025 Nominees  
  
Título: El trabajo Social acompaña los procesos vitales.  
Title: “Social Work Accompanies Vital Processes” 

Organisation: General Council of Social Work, Spain. 

VOTA AQUI: https://www.surveymonkey.com/r/7VT7ZJX 

 

 

  “PREMIOS EUROPEOS DE  

SERVICIOS SOCIALES” 

 
CONSEJO GENERAL DE 

TRABAJO SOCIAL 

https://www.surveymonkey.com/r/7VT7ZJX


 

  

 
Trabajo Social y Empleo con Valor: Construyendo Alternativas Inclusivas desde la 

Economía Social 

Jueves, 30 de octubre de 2025, a las 16:00 h. 

Organiza: Cátedra de la Economía Social - Universidad de Alicante, Dirección General de Trabajo, 
Cooperativismo y Seguridad Social, adscrita a la Consellería de Educación, Cultura, Universidades y 
Empleo de la Generalitat Valenciana. 

Lugar: Aula A3/0009, Aulario III. Campus San Vicente del Raspeig. Universidad de Alicante 

  

Inscripción: Asistencia gratuita con aforo limitado. Inscríbete escribiendo a: 
catedraeconomiasocial@ua.es (indica nombre, entidad y cargo) 

Dirige: Dr. D  Francisco Llopis Vañó, profesor titular universidad Dpto. Organización de empresas. 
Coordinador del Observatorio de la Cátedra 

Coordina: D. Javier Mira Grau, profesor titular de escuela universitaria Dpto. de Trabajo Social y 
Servicios Sociales. Vicedecano del Grado en Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de la Universidad de Alicante 

https://web.ua.es/es/catedra-economia-social/documentos/jornada-30-octubre.pdf 

 

 

 

 

 

 

  
“TRABAJO SOCIAL Y EMPLEO CON VALOR” 

 

 
CÁTEDRA DE 

ECONOMÍA SOCIAL 

https://web.ua.es/es/catedra-economia-social/documentos/jornada-30-octubre.pdf


 

  

 
El próximo 18 de noviembre, Valencia acogerá la jornada sobre equidad en enfermedades raras "Sin 
dejar a nadie atrás", un espacio promovido por FEDER en el que se darán cita pacientes, 
profesionales sanitarios, responsables públicos y asociaciones para avanzar juntos hacia la equidad 
en el ámbito de las enfermedades raras.  
 
El encuentro tendrá lugar en el Hospital universitario y politécnico La Fe (Valencia), uno de los 
centros de referencia en enfermedades minoritarias, y contará con la participación destacada de 
representantes de FEDER y profesionales del ámbito de la sanidad.   
 
La jornada abordará temas clave para la equidad como el diagnóstico, el tratamiento y la 
investigación en enfermedades raras.   
 
Desde FEDER, queremos invitarte a acompañarnos en este espacio abierto a la reflexión, el 
intercambio y la construcción conjunta.  
 
En la actualidad estamos cerrando el programa que haremos público en los próximos días 
 

  

  
JORNADA SOBRE EQUIDAD EN 

ENFERMEDADES RARAS 

 

 FEDER 



 

  

 

El Ayuntamiento de Alicante, en colaboración con COCEMFE Alicante, te invita a vivir una jornada 
única dedicada a visibilizar el poder transformador del deporte desde la mirada de las mujeres con 
discapacidad. 

“Mujeres que inspiran” reunirá a deportistas, creadoras de contenido e impulsoras del cambio que, 
desde su experiencia personal, están rompiendo barreras, desafiando estereotipos y demostrando 
que el deporte es una herramienta de inclusión, empoderamiento y cambio social. 

 Una cita imprescindible para emocionarte, aprender y dejarte inspirar por historias reales de 
esfuerzo, pasión y superación contadas en primera persona. 

 Detalles del evento: 
  Martes, 28 de octubre de 2025 
  Espacio Séneca – Alicante 
  Duración: 09:00h a 14:00h 
  Inscripciones AQUÍ 
  Fecha límite de inscripción: 26 de octubre 
 ¡¡¡PLAZAS LIMITADAS!!! 

Esta jornada reunirá a referentes del deporte y de las redes sociales que, desde su experiencia y 
diversidad, impulsan un cambio de mirada hacia una práctica deportiva más igualitaria e inclusiva. 

 

 

 

 

 

  Jornada: mujeres que inspiran  
AYUNTAMIENTO DE 

ALICANTE 

https://forms.gle/396XCc75MoHpXLALA
https://forms.gle/396XCc75MoHpXLALA


 

  

 

CAMPAÑA SOBRE TRABAJO SOCIAL EN EJERCICIO LIBRE: OPORTUNIDADES, RETOS Y 
FUTURO 

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Málaga, a través de su Comisión de Ejercicio Libre, 
presenta la campaña “Trabajo Social en Ejercicio Libre: Oportunidades, Retos y Futuro”, una 
iniciativa que busca visibilizar y promover el ejercicio libre en el Trabajo Social, un ámbito profesional 
aún poco conocido, pero de gran relevancia para el desarrollo y diversificación de la profesión. 
El Ejercicio Libre permite a las y los trabajadoras/es sociales ofrecer sus servicios de forma 
independiente a entidades públicas y privadas, empresas y ciudadanía, ampliando el alcance de la 
intervención social y fomentando nuevas formas de acompañamiento y asesoramiento. 
 
La campaña pretende abrir un espacio de diálogo y reflexión para que tanto profesionales como la 
sociedad comprendan mejor las oportunidades y límites del ejercicio libre. Asimismo, busca derribar 
mitos y ofrecer información clara sobre los requisitos legales y las posibilidades de actuación que 
este ámbito profesional ofrece. 
La campaña consta de cuatro vídeos de 90 segundos, que estarán disponibles en los canales de 
comunicación del Colegio Profesional de Trabajo Social de Málaga, donde se abordan de forma 
sencilla y accesible los aspectos esenciales de este de este ámbito profesional: 
1. Hablemos de ejercicio libre – Una conversación distendida entre profesionales para explicar qué 
es el ejercicio libre y sus áreas de intervención. 
2. Incompatibilidades y toma de conciencia – Aclara las obligaciones legales para ejercer desde el 
Ejercicio Libre y advertir de los riesgos de hacerlo sin cumplir con la normativa. 
3. Compatibilizando ejercicio libre con la función pública – Informa sobre las condiciones y 
limitaciones para compatibilizar la función pública con el ejercicio libre según la Ley 53/1984. 
4. Vídeo para la ciudadanía – Visibiliza la variedad de servicios profesionales que se ofrecen desde 
el Trabajo Social en Ejercicio Libre. 
Con esta campaña, el Colegio Profesional de Trabajo Social de Málaga refuerza su compromiso por 
la defensa de los diferentes ámbitos del trabajo social, así como su visibilidad. 
 
En el siguiente enlace puedes visualizar el primer video de la campaña: 
https://youtube.com/shorts/Ik2AhQEafLY?feature=share 

 
 

  Campaña Trabajo Social en ejercicio libre  
COLEGIO TRABAJO 
SOCIAL DE MÁLAGA 

https://youtube.com/shorts/Ik2AhQEafLY?feature=share


 

  

  
 
La Dra. Serena Sabatini, investigadora en la Universidad de Barcelona, nos comparte su 
investigación se centra en el edadismo, con el objetivo de promover un envejecimiento más 
saludable y sociedades más inclusivas. difundir entre los miembros del Colegio la invitación a 
titulado «Actitudes de los profesionales sanitarios hacia el envejecimiento y la demencia». El 
propósito del estudio es comprender cómo los profesionales sanitarios perciben el envejecimiento 
y a las personas con demencia y si su rol profesional influye en estas percepciones. El objetivo final 
es orientar el desarrollo de cursos de formación que puedan beneficiar tanto a los propios 
profesionales como a sus pacientes. 
  
El estudio consiste en completar una encuesta en línea de unos 20 minutos. FORMULARIO 

 

 

         Mujeres que inspiran: historias de superación en el deporte   

La concejalía de Bienestar Social, a través del Departamento de Igualdad en colaboración con 
COCEMFE Alicante y la concejalía de Deportes, ha organizado una jornada bajo el título “Mujeres 
que inspiran: historias de superación en el deporte”, en la que se abordará la importancia de la 
práctica deportiva de las mujeres con discapacidad. 

Un espacio de reflexión que reunirá a mujeres deportistas e influencers con discapacidad que 
rompen barreras, desafían estereotipos y comparten sus experiencias sobre las dificultades y 
oportunidades que les ha brindado el deporte, mostrando que la práctica deportiva es una poderosa 
herramienta de inclusión, empoderamiento e inspiración capaz de transformar miradas y 
realidades.          
             28 de octubre 
    Espacio Séneca, Alicante 
      Programa:  
▸ 9:00 – 9:15 h 

  
 

      ESTUDIO ENVEJECIMIENTO SALUDABLE 

 

 COLABORACIÓN 

  

 
      MUJERES QUE INSPIRAN: 

HISTORIAS DE SUPERACIÓN EN EL DEPORTE 

 

 BIENESTAR SOCIAL 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=qzwxosOxOk-7ESFXRH3btFa3PLJYlWVAia337lyQdnVURVpKM0NOTU1TSTVQNjZPMUpXNTQ4WjQ5Wi4u


 

  

Inauguración a cargo de Begoña León Brotons, concejala de Bienestar Social del Ayuntamiento de 
Alicante.  
▸ 9:15 – 10:15 h 
Conferencia inaugural “Sin miedo a cruzar la meta” con Carmen Giménez, atleta paralímpica de 
maratón       
▸ 10:15 – 11:15 h 
Mesa redonda: “Superando obstáculos: la fuerza del deporte”    
Participan: 
- Club Triatlón Femenino “Trinet Nunca es Tarde” 
- Miriam Martínez, atleta paralímpica en varias modalidades 
- Elena Tajuelo, atleta paralímpica de slalom 
Modera: Nuria Trenzano, jefa del Departamento de la Concejalía de Deportes. 
▸ 11:15 – 12:00 h 
Pausa café        
▸ 12:00 – 13:30 h 
Proyección y coloquio del documental “Cabeza y Corazón”            , con la participación de sus directoras 
Ainhoa Andraka y Zun Goikoetxea, quienes compartirán cómo el cine puede inspirar y transformar 
miradas. 
▸ 13:30 – 14:00 h 
Clonclusiones , a cargo de ClowDestino Teatro, un cierre divertido y reflexivo para poner fin a todo 
lo vivido. 
 
          ¡Plazas limitadas! Inscríbete aquí: 
https://www.cocemfealicante.org/cominet/jornada-mujeres-que-inspiran-historias-de-
superacion-en-el-deporte  

https://www.cocemfealicante.org/cominet/jornada-mujeres-que-inspiran-historias-de-superacion-en-el-deporte
https://www.cocemfealicante.org/cominet/jornada-mujeres-que-inspiran-historias-de-superacion-en-el-deporte


 

  

 

 

 
 
       Mañana celebremos juntos el Día Nacional del Daño Cerebral Adquirido        
Como cada octubre, nos unimos para dar visibilidad al Daño Cerebral Adquirido (DCA). Este año, lo 
celebraremos mañana viernes 24 de octubre, estaremos en la calle para concienciar y compartir 
nuestra causa.               ¡Queremos contar contigo! 
  
Te invitamos a acompañarnos en cualquiera de nuestras mesas informativas, que encontraréis de 
9:30h a 14h en Alicante, Elche y San Vicente del Raspeig.  
     A las 12h, en todas las mesas, leeremos el manifiesto nacional del DCA, donde este año 
celebramos el 30 aniversario del movimiento asociativo del Daño Cerebral Adquirido. 

  

 

 Día del Daño Cerebral Adquirido 

 

 ADACEA ALICANTE 



 

  

Ubicaciones: 
  Alicante: Plaza de Calvo Sotelo (frente a Cortefiel) 
   Alicante: Plaza del 25 de mayo (Plaza de las Flores) 
   Elche: NUEVA UBICACIÓN en la Glorieta 
   San Vicente del Raspeig: Av. Llibertad (frente al mercado) 
Ven, a acompañarnos y ayúdanos compartiendo para seguir sumando voces para que el DCA sea 
cada vez más visible. 
  
Aunque no podáis acompañarnos físicamente, también podéis colaborar subiendo a vuestras 
redes sociales una foto con la mano en la cabeza como símbolo del DCA e incluyendo el Hashtag: 
#DíaDanoCerebral @danocerebralE @danocerebraladaceaalicante 
 

 
 
 
 



 

  

FORMACIÓN EXTERNA 
 

 
Esta acción formativa se enmarca dentro del mes del urbanismo, un evento organizado por ONU-
Hábitat para centrar la atención en el desarrollo urbano sostenible. En este marco el  Consejo 
General del Trabajo Social, se suma a esta iniciativa poniendo la mirada en la aportación del trabajo 
social para la creación de ciudades inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles, desde un enfoque 
feminista, ecosocial y participativo. 

 

En esta webinar será  presentada por Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del 
Trabajo Social y moderada por Fernanda Caro Blanco, vocal de la Junta de Gobierno del Consejo 
General del Trabajo Social. Contaremos con dos trabajadoras sociales expertas en la materia: 

Glòria María Caravantes López de Lerma,  Doctora en Desarrollo Local y Cooperación Internacional, 
graduada en Trabajo Social y Máster en Cooperación al Desarrollo por la Universitat de València. 
Profesora en el Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universitat de València. 
Nos presentará un marco teórico sobre el derecho a la ciudad desde una perspectiva de género, 
además de compartir una buena práctica que muestra cómo los principios feministas pueden 
transformarse en acciones concretas. 

Laura Mañas Acero, graduada en trabajo social, Máster en Estudios Interdisciplinares de Género 
por la Universidad Nacional a Distancia; y Doctora Internacional en Estudios de Género y Políticas 
de Igualdad. Actualmente ofrece asistencia técnica en materia de igualdad y en evaluación de 
políticas públicas en la Consejería de Fomento de Castilla-La Mancha; y también ofrece docencia 
en el Departamento de Sociología y Trabajo Social de la Universidad de Comillas. Hoy,  nos expondrá 
una experiencia pionera de implementación de la perspectiva de género en políticas urbanísticas 
—una práctica inspiradora que demuestra que es posible incorporar la mirada feminista en la 
planificación y evaluación de las políticas públicas. 

 

Os adjuntamos la inscripción e información del evento: 
https://www.cgtrabajosocial.es/eventos/modelo-de-ciudad-sostenible-con-perspectiva-de-
genero/3243/view  

  Webinar “modelo de ciudad sostenible desde 
una perspectiva de género” 

 
CONSEJO GENERAL DE 

TRABAJO SOCIAL 

https://www.cgtrabajosocial.es/eventos/modelo-de-ciudad-sostenible-con-perspectiva-de-genero/3243/view
https://www.cgtrabajosocial.es/eventos/modelo-de-ciudad-sostenible-con-perspectiva-de-genero/3243/view


 

  

 
 

 

🧠 Extranjería, asilo y refugio: curso práctico 
     Este curso te permitirá actualizar y fortalecer tus conocimientos en los procedimientos 
administrativos vinculados a la extranjería, el asilo y el refugio, abordando desde los trámites de 
entrada y residencia hasta las situaciones de menores no acompañados, sanciones, reagrupación 
familiar y derechos sociales de las personas extranjeras. 
 Además, se analizarán las principales novedades del nuevo Reglamento de Extranjería (Real 
Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre), en vigor desde mayo de 2025, ofreciendo una visión 
práctica de su aplicación en el ejercicio profesional del Trabajo Social. 

           MODALIDAD: Formación online, a tu ritmo, sin sesiones en directo. 
              FECHAS DE DESARROLLO: Del 17 de noviembre al 21 de diciembre de 2025. 

  
FORMACIONES  

 
 COTS ASTURIAS 



 

  

 ⏱  DURACIÓN: 50 horas. 
     IMPARTE: Francisco Antonio Pollino Piedras, de Ambientum Formación. 
           INSCRIPCIONES: Abiertas hasta el lunes, 10 de noviembre (inclusive). 
       INVERSIÓN: 
 95 € → Personas colegiadas en desempleo / Estudiantes de 4.º de Trabajo Social. 
105 € → Personas colegiadas en activo. 
135 € → Personas no colegiadas. 

       DESTINATARIAS: Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de 4.º del Grado. 
    PLAZAS: Mínimo 10 – Máximo 50. El curso no se activará si no se alcanza el mínimo. 

🔗 INSCRIPCIÓN 
🔗 FICHA COMPLETA 

 

 

    Terapia Breve Centrada en Soluciones en Trabajo Social 
     La Terapia Breve Centrada en Soluciones (TBCS) pone el foco en los recursos, capacidades y 
posibilidades de las personas, ayudándolas a generar sus propias soluciones ante las dificultades. 
 Esta formación te permitirá conocer las bases metodológicas de la TBCS y adquirir herramientas 
prácticas para aplicarlas en tu día a día profesional, promoviendo la autonomía y el cambio desde 
un enfoque colaborativo. 

           MODALIDAD: Sesiones en directo a través de ZOOM. Disponibles en diferido. 
             FECHAS: Del 17 de noviembre de 2025 al 1 de febrero de 2026. 
      HORARIO: Martes de 16:30 a 20:30 hs (horario peninsular). Descanso durante las Navidades.  
 ⏱  DURACIÓN: 32 horas (8 sesiones de 4 h). 
     IMPARTE: Rosa Gómez Trenado, Trabajadora Social. 

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/extranjeria-asilo-y-refugio-curso-practico/3236/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/extranjeria-asilo-y-refugio-curso-practico/3236/view
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Formacion%202025/2025_FICHA%20COMPLETA_Extranjer%C3%ADa%20y%20Asilo_Nuevas%20fechas.pdf


 

  

           INSCRIPCIONES: Abiertas hasta el lunes, 10 de noviembre (inclusive). 
       INVERSIÓN: 
 130 € → Personas colegiadas y/o estudiantes de 4.º de Trabajo Social. 
 180 € → Personas no colegiadas. 

       DESTINATARIAS: Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de 4.º de Grado. 
    PLAZAS: Mínimo 15 – Máximo 30. 
     CERTIFICACIÓN: Se expedirá certificado de aprovechamiento al finalizar la formación. 

   INSCRIPCIÓN 
   FICHA COMPLETA 

 

 

 

ACCIÓN FORMATIVA: “APROXIMACIÓN A LA FIGURA DEL FACILITADOR/A JUDICIAL EN 
ESPAÑA” 

IMPARTE: Aptitud Social  
FECHA DE REALIZACIÓN: Del 17 de octubre al 31 de diciembre. 
Nº DE HORAS: 250 horas. 
MODALIDAD: Online. 
OBJETIVOS: 

  FORMACIONES 
 COTS HUELVA 

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/terapia-breve-centrada-en-soluciones-en-trabajo-social/3237/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/terapia-breve-centrada-en-soluciones-en-trabajo-social/3237/view
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Formacion%202025/2025_FICHA%20COMPLETA_Terapia%20breve%20centrada%20en%20soluciones.pdf


 

  

El objetivo de esta formación es dar a conocer la figura del facilitador/a judicial y todo lo que su 
trabajo conlleva como apoyo, a aquellas personas con discapacidad, que se encuentren de una 
forma u otra, relacionadas con el ámbito judicial. 
Ello implica no sólo un conocimiento de la figura, sino un amplio conocimiento también de cómo 
funciona el sistema judicial en nuestro país. 
 
PERFIL MÍNIMO EXIGIDO AL ALUMNADO: Profesionales y estudiantes de último curso de trabajo 
social. 
MÁS INFORMACIÓN 
INSCRIPCIONES (Rellenar y hacer llegar a huelva@cgtrabajosocial.es) 
 

 
 

¡AMPLIADO EL PLAZO DE INSCRIPCIÓN PARA EL EXPERTO EN VIOLENCIA DE GÉNERO E 
IGUALDAD DESDE UNA PERSPECTIVA MULTIDISCIPLINAR! (MODALIDAD HÍBRIDA) 

 Denominación del Título: Experto/a en Violencia de Género e Igualdad desde una perspectiva 
multidisciplinar 

 Créditos ECTS: 15h 

https://trabajosocialhuelva.es/noticias/copy36_of_Gua_Informativa.pdf
https://trabajosocialhuelva.es/noticias/accion-formativa-201caproximacion-a-la-figura-del-facilitador-a-judicial-en-espana201d
mailto:huelva@cgtrabajosocial.es


 

  

 Periodo de preinscripción: primer plazo del 21 al 31 de julio de 2025. Segundo plazo del 1 al 30 
de septiembre de 2025. Plazo ampliado hasta el 1 de diciembre de 2025. Enlace: 
https://www.uhu.es/titulos-propios/alumnado/preinscripcion 

 Periodo de Automatriculación: primer plazo del 28 al 31 de julio de 2025. Segundo plazo del 15 
de septiembre al 15 de octubre de 2025. Plazo ampliado hasta el 3 de diciembre de 2025. Enlace: 
https://www.uhu.es/titulos-propios/alumnado/matricula 

 Periodo de impartición: de noviembre de 2025 a marzo de 2026 
 Horario: miércoles de 16 a 20h 
 Universidad y Centro responsable: Universidad de Huelva (Facultad de Trabajo Social) 
 Dirección: Cinta Martos Sánchez (cmartos@dstso.uhu.es) 
 Subdirección: Antonio Daniel García Rojas (antonio.garcia@dedu.uhu.es) 
 Modalidad de enseñanza: presencial u online 
  
 Precio del título: 500€ (sin incluir tasas de matrícula) 
 Pago fraccionado: 1º plazo: 03/12/2025 y 2º plazo: 31/01/2026 

 Mas información e inscripciones: https://uhu.es/ftso/expertoa-en-violencia-de-genero-
e-igualdad  

 
 

https://www.uhu.es/titulos-propios/alumnado/preinscripcion
https://www.uhu.es/titulos-propios/alumnado/matricula
https://uhu.es/ftso/expertoa-en-violencia-de-genero-e-igualdad
https://uhu.es/ftso/expertoa-en-violencia-de-genero-e-igualdad


 

  

ACCIÓN FORMATIVA: “DETECCIÓN E INTERVENCIÓN CON PERSONAS POSIBLES VÍCTIMAS DE 
TRATA DE SERES HUMANOS” 

IMPARTE: Leila Quintero González, Pilar Rubio Contreras, Sonia Sosa Peña (Trabajo Social a la 
Carta) 
FECHA DE REALIZACIÓN: Del 17 de noviembre de 2025 al 17 de mayo de 2026. 
Nº DE HORAS: 120 horas 
MODALIDAD: Online con sesiones virtuales. 
OBJETIVOS: 

● Comprender la naturaleza y el contexto de la trata de seres humanos y sus 
modalidades. 

● Identificar señales de alerta y factores de riesgo asociados a posibles víctimas de 
trata. 

● Adquirir herramientas y técnicas de intervención adecuadas para la detección y 
apoyo a víctimas. 

● Desarrollar habilidades para el diagnóstico social y la planificación de intervenciones 
eficaces. 

● Reflexionar sobre los aspectos éticos y legales en la intervención con víctimas de 
trata. 

● Promover un enfoque colaborativo y multidisciplinario en la atención a las víctimas.  
PERFIL MÍNIMO EXIGIDO AL ALUMNADO: 
Profesionales y estudiantes de último curso de trabajo social.  
MÁS INFORMACIÓN 
INSCRIPCIONES (Rellenar y hacer llegar a huelva@cgtrabajosocial.es) 

https://trabajosocialhuelva.es/noticias/copy39_of_Gua_Informativa.pdf
https://trabajosocialhuelva.es/noticias/copy57_of_Hojadeinscripcin.docx
mailto:huelva@cgtrabajosocial.es


 

  

 
 

 
Dirige 
● Dra. Lydia Esteve. Profesora Titular Derecho Internacional Privado. Universidad de Alicante 

● Dra. Urbania Rondón. Presidenta FAPROMED 

Organiza 
● Área Derecho Internacional Privado (Dpto. Filosofía del Derecho y Derecho Inter. Priv.) 
● Federación Nacional de Asociaciones de Profesionales de la Mediación, FAPROMED 
● Fundación General de la Universidad de Alicante 

Matrícula 
● Preinscripción: hasta el 20 de noviembre de 2025. 
● Tasas de Matrícula: Incluye 15 horas de formación, Diploma de asistencia y participación 

válido para el Registro de Mediadores del Ministerio de Justicia, comida y refrigerios. 
- Público en general: 150 € 
- Miembros de Fapromed: 100 € 
- Estudiantes: 35 € 

Información 
● Escuela de Negocios, Fundación General de la UA / email: escuela.negocios@ua.es 
● FAPROMED / email: fapromed@gmail.com 
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Nuevo curso gratuito "Taller de aproximación a la Ley 8/2021 por la que se reforma la legislación 
civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad 
jurídica". Formación financiada por el Institut Valencià de Formació, Investigació i Qualitat dels 
Serveis Socials. 
Convenio formativo aprobado por la Vicepresidencia Primera y Consellería de Servicios Sociales, 
Igualdad y Vivienda, a través de la Dirección General de Gestión del Sistema Sociosanitario y del 
Instituto Valenciano de Formación, Investigación y Calidad de los Servicios Sociales, para la 
formación a personas profesionales de los Servicios Sociales valencianos. Plan de colaboración 
pendiente de tramitación y firma del convenio. 
Modalidad: Mixta 
Streaming: 2 sesiones el 17 y 20 de noviembre, con un horario de 16  a 20.30h. 
Presencial: Lunes 24 de noviembre con horario de 9 a 15h. Asistencia obligatoria. Sede del 
COEESCV. C/ Linterna, 26. Valencia.   

Durante las sesiones se emplea una metodología que combina el desarrollo teórico aplicado a 
aspectos prácticos y reales que desempeñan las profesionales del SPVSS. 

  Curso IVAFIQ: Taller de aproximación a la Ley 
8/2021 

 
COEES  

COMUNITAT 
VALENCIANA  



 

  

Duración: 15 h. Plazas limitadas 

INSCRIPCIÓN - FORMULARIO ABIERTO 

Destinatarios: Profesionales del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales (SPVSS). Pueden 
prestar sus servicios en entidades o en cualquier administración pública que formen parte de los 
SPVSS.  

OBJETIVOS GENERALES/ESPECÍFICOS 

● Dar a conocer la Ley 8/2021, por la que se reforma la legislación civil y procesal para el 
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica. 

● Identificación de las nuevas figuras y medidas de apoyo incluidas en la Ley. 

PROFESORADO 

María Fuster Blay - Abogada especializada en salud mental, adicciones y discapacidad. 

JUSTIFICACIÓN DEL CURSO 

El cambio que ha supuesto la implantación de la Ley 8/2021 y cómo esta afecta a la intervención 
que se realiza desde los diferentes dispositivos y recursos del SPVSS hace necesaria la formación 
de las profesionales implicadas para poder garantizar los derechos de las personas discapacitadas 
en el ejercicio de su capacidad jurídica. 

 

 

 

https://www.coeescv.net/component/rsform/form/174-cursos-ivafiq-2025-ultimo-trimestre.html?Itemid=144


 

  

 

Microcredencial Universitaria en Intervención Socioeducativa con alumnado en situación de 
pobreza y/o exclusión social. 

 100 horas de formación online y asíncrona (a tu ritmo) 
 Enfoque práctico y transformador 
 Reconocimiento universitario oficial 
 Precio especial reducido: de 120 € a solo 40 € 

 Más información e inscripción: 
https://www.upct.es/cursos/curso.php?sistema=EFP&cod_curso=4886&curso_acad=2025/2
6&convocatoria=A&turno=U 

Este curso está dirigido a educadores/as y trabajadores/as sociales, docentes y profesionales del 
ámbito social y educativo, interesados en adquirir herramientas reales para acompañar al 
alumnado en contextos de vulnerabilidad. 

Os agradeceríamos mucho si pudierais difundirlo entre vuestros colegiados/as o incluirlo en 
vuestro boletín o redes sociales. 

Dado su enfoque interdisciplinar, puede ser de gran utilidad para profesionales del Trabajo Social 
que acompañan a alumnado o familias en situación de vulnerabilidad.   

 

 
Curso de Experto Profesional denominado “Aspectos jurídicos en la protección de las personas 
mayores” que imparte la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED). 

La información básica se encuentra en el siguiente enlace:   

https://formacionpermanente.uned.es/tp_actividad/actividad/aspectos-juridicos-en-la-
proteccion-de-las-personas-mayores 
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https://www.upct.es/cursos/curso.php?sistema=EFP&cod_curso=4886&curso_acad=2025/26&convocatoria=A&turno=U
https://www.upct.es/cursos/curso.php?sistema=EFP&cod_curso=4886&curso_acad=2025/26&convocatoria=A&turno=U
https://formacionpermanente.uned.es/tp_actividad/actividad/aspectos-juridicos-en-la-proteccion-de-las-personas-mayores
https://formacionpermanente.uned.es/tp_actividad/actividad/aspectos-juridicos-en-la-proteccion-de-las-personas-mayores


 

  

Destacaremos que el curso se imparte entre enero y julio de 2026, tiene una duración de 500 horas, 
y la matrícula puede realizarse hasta el 15 de enero. 

La materia está ordenada en dos grandes bloques temáticos, uno dedicado a las instituciones 
protectoras de tipo personal y al ámbito de decisión que se reconoce a la propia persona afectada 
en la organización de las mismas, y otro dedicado al análisis de los aspectos patrimoniales, o 
sistemas para facilitar la obtención de los recursos económicos necesarios. 

Y por supuesto recoge todas las modificaciones introducidas por la Ley 8/2021, de 2 de junio, de 
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica, que tanto ha influido 
en la regulación de esta materia.  

 


