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QUIENES SOMOS

1.  MISION, VISION, VALORES

Los cambios sociales y el interés por caminar hacia el crecimiento institucional, ha propiciado que se trabaje hacia una clarificacion
de la Mision, Vision y Valores del Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante (en adelante COTSA) como entidad, esperando que esta

reflexion sea la que marque nuestra andadura en los proximos anos.
Mision

El COTSA es una corporacion de derecho publico de caracter representativo de la profesion de Trabajo Social, compuesta por un
equipo de profesionales que trabaja por v para la ordenacion del ejercicio de la actividad, representando a la profesion a nivel
territorial, vigilando el buen ejercicio de la misma y combatiendo el intrusismo profesional, en pos de los intereses profesionales vy
sociales; atendiendo las demandas de la poblacion relacionadas con el Codigo Deontoldgico de Trabajo Social vy las necesidades de

los colegiados y colegiadas en cuanto a asesoramiento, formacion, orientacion y apoyo profesional.
Vision

El COTSA, como entidad que vela por el Trabajo Social en todos sus ambitos, quiere ser un referente para los trabajadores v las
trabajadoras sociales de la provincia de Alicante y para la poblacién atendida por estos profesionales, en cuanto a implicacion,

transparencia, apoyo, eficiencia y calidad de sus servicios.
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Valores:

Los principios de nuestra profesion son: compromiso, individualizacion, respeto activo a la persona, implicacion, solidaridad, justicia
social, igualdad, responsabilidad, transparencia, cooperacion, independencia, aceptacion del individuo sin establecer juicios de valor

previo, bisqueda de la calidad vy la excelencia en la praxis profesional.

2. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

El COTSA es una corporacion de derecho piblico de caracter representativo de la profesion de Trabajo Social, amparado por la Ley y
reconocido por el Estado y la Comunidad Auténoma Valenciana, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el

cumplimiento de sus fines y sus funciones publicas y privadas.

El Colegio esta formado por personas colegiadas, a fecha 31 de diciembre de 2023 eran un total de 1579 colegiados/as. Siendo sus

organos de gobierno la Asamblea General compuesta por todos los colegiados y por la Junta de Gobierno, elegida cada 4 anos.

ElI COTSA se rige por los Estatutos aprobados por la Asamblea General que pueden consultarse en nuestra web.

Estatutos del COTSA: http://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Publicacion%20D0CV%20Estatutos.pdf
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Junta de Gobierno

Es el 6rgano representativo v ejecutivo sujeto a la legalidad vigente vy a los Estatutos. La Junta de Gobierno fue renovada el 18 de

mayo de 2022 segln el procedimiento de elecciones establecido en los estatutos quedando compuesta de la siguiente manera:

Durante el afno 2023 se ha reunido en 23 ocasiones.

Una de las principales funciones de la junta de gobierno es dar las altas colegiales. Este ano se han introducido dos acciones de
mejora con el fin de agilizar la gestion de altas y de mejorar la metodologia de las reuniones de junta. En relacion a agilizar las altas,
se han establecido reuniones de la junta permanente, cuyo Gnico objetivo es aprobar las altas de nuevos colegiados sin tener que
esperar a las juntas ordinarias que tienen lugar cada 15 dias, agilizando asi también el tramite de alta. En total se han llevado a cabo
nueve reuniones de junta permanente durante el ano. Por otro lado, se ha hecho uso de la herramienta de Google Drive para
compartir con todos los miembros de junta los documentos relativos a los puntos recogidos en el orden del dia y las actas

resultantes. Lo cual agiliza la toma de decisiones durante las reuniones.

Asambleas

A lo largo de este ano las asambleas han seguido celebrandose de forma virtual en los plazos establecidos:

= 28de marzo, asamblea general ordinaria.

= 12 de diciembre asamblea general ordinaria.
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3. COLEGIADO

DATOS 2023:

Colegiados a 31 de diciembre: 1579
Mujeres: 1447

Hombres: 132

N° de altas en 2023: 209

Ne° de bajas en 2023: 51 de las cuales 6 por jubilacion y 45 por no ejercer la profesion.

Perfil personas colegiadas:

SITUACION Ejerciendo CAMPO DE TRABAJO CATEGORIA PROFESIONAL | AMBITO DE TRABAJO

LABORAL como T.S.

En activo: 1.100 SI: 1.122 Atencion primaria (basicay/o | A1: 21 Educacion: 24

En desempleo: 230 | NO: 457 especifica): 618 A2:913 Familia: 82

Jubilacién: 2 Atencion secundaria: 398 Agente igualdad: 1 Salud: 67

Sin Especificar: 226 Sin Especificar: 563 Coordinador/a: 12 Salud mental: 41
Director/a: &4 Justicia: 32

Educador/a: 1
Gerente: 1
Gestion RVI: 1
Jefatura: 1
Perito: 3

Tercera edad: 114
Discapacidad: 51

Docencia: &4

Mujer: 45

Infancia y adolescencia: 40
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Profesor/a: 4 Emergencia social: 127

Técnico/a accion social: 2 Dependencia: 49

Técnico/a de empleo: 2 Drogodependencias: 26

Terapeuta: 3 Personas migrantes: 48

Sin especificar: 610 Atencion domiciliaria: 45
Empleo: 6

Personas sin hogar: 6
Minorias étnicas: 2

Sin Especificar: 770

EVOLUCION DE LA COLEGIACION

En el ano 2023 se mantiene la tendencia claramente positiva de los Gltimos anos en cuanto al nimero de personas colegiadas,
superando los mil quinientos colegiados/as. Ya en 2022 se reflejaba esta tendencia en el Informe 2022 sobre colegiacion de los/as
trabajadores/as sociales en Espana, elaborado por el Consejo General de Trabajo Social, donde ocupabamos el puesto 11 entre los
36 colegios profesionales de Espana, entre ellos colegios de caracter autonomico y un aumento de mas de 100 nuevos/as

colegiados/as con respecto al afno anterior.
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Ne de colegiados/as
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o O

QUE HEMOS HECHO

1. ASPECTOS MAS DESTACABLES DEL 2023

1 de marzo: \/ Jornadas autonomicas de SS.SS.

Celebrada en Segorbe, Castellon. Jornada organizada por los tres Colegios Oficiales de Trabajo Social de la Comunidad Valenciana,

coordinadas en esta edicion por el Colegio de Castellon.
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8 de marzo: Reunion con la Vicepresidenta y Consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas, Aitana Mas.
Comenzamos este 8 de marzo recibiendo la visita de |a Vicepresidenta y Consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas, Aitana Mas.

En esta reunion hemos tenido la oportunidad de trasladar a Aitana Mas los asuntos que preocupan a la profesion, intentando
trasladar todo lo que nos habéis hecho llegar a través del cuestionario, como son la necesidad de refuerzo de las plantillas, también
de la estabilidad de las mismas, reivindicar nuestra funcion de intervencion social, el papel fundamental del trabajador/a social como
profesional de referencia (que no somos intercambiables), el acceso al grupo A1y la brecha salarial. Por otro lado, también le hemos
informado de la demora en los tramites relacionados con el certificado de discapacidad en Alicante y en las revisiones de grado,
nuevas preferencias en dependencia, las dificultades en la gestion de la Renta Valenciana de Inclusion, de la necesidad de tener
siempre un contacto de Conselleria que apoye el trabajo que se realiza desde la administracion local o en temas referentes a
subvenciones, la necesidad de establecer criterios mas claros para las intervenciones desde los equipos especializados de
intervencion en infancia y adolescencia entre otros. También hemos abordado la brecha digital v las dificultades de acceso de la
ciudadania a la administracion especialmente Seguridad Social.
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”

Dia Mundial del Trabajo Social, se celebro bajo el lema “Respetando la diversidad a través de la accion social conjuntas”.
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AGENDA ACTOS DiA MUNDIAL:
16 de marzo: Jornada de conmemoracion del Dia Mundial del Trabajo Social - 2023, que se celebro en el Salon de Actos del Aulario

Il de la Universidad de Alicante, bajo el lema "Respetando la diversidad a través de la accion social conjunta”. Dentro del programa
del acto realizamos el Homenaje del Colegio Oficial de Trabajo Social a las trabajadoras sociales colegiadas jubiladas 2022.
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18 de marzo: en la sede colegial en horario de manana tuvo lugar la presentacion de dos iniciativas de trabajo comunitario donde la
diversidad es clave, bajo el titulo Respetando la diversidad. Proyectamos el documental "REFERENTES. EL EFECTO
MULTIPLICADOR" de la catedra de Cultura Gitana de la UA, presentado por Clarisa Ramos Feijoo y realizamos un coloquio tras su
visionado. Posteriormente miembros de la asociacion RUEDAPIES nos presentaron el trabajo que realizan desde su vision inclusiva
en la danza. Una manana muy motivadora y evocadora.

Programa:

11:00 DOCUMENTAL "REFERENTES. EL EFECTO MULTIPLICADOR".

Presenta: Clarisa Ramos Feijoo. Directora de la catedra de Cultura Gitana de la UA

12:00 PRESENTACION DE LA ASOCIACION RUEDAPIES

Presenta: Marisa Brugarolas. Directora artistica y docente del proyecto Sinapsis.
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18 de marzo: Homenaje y reconocimiento a los/as profesionales mas antiguas de la estructura colegial promovido por el Consejo

General.

Al igual que en anos anteriores, hemos querido retomar la accion que iniciamos en 2021 desde el Consejo General y los Colegios
Profesionales, poniendo en valor y reconociendo la labor y la trayectoria profesional de las companeras que mas anos llevan
colegiadas y que han ido abriendo camino en el ejercicio de sus competencias profesionales con su compromiso ético. Del Colegio de
Alicante este ano la homenajeada ha sido la comparnera M? Carmen Sanchez Sanz, a la que se le hizo entrega de la insignia de la

profesion en la sede colegial.
Video Dia Mundial TS Homenaje 2023 (youtube.com)
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1 de julio: En 2023 arrancamos con nuestra primera Escuela de Verano con muchas ganas de compartir nuevos espacios para la

formacion y fortalecimiento de la profesion a través de la cohesion de grupo v la diversion! En ella pudimos disfrutar de un dia de
encuentro entre colegas de profesion. La primera parte de la manana la dedicamos a formarnos para adquirir herramientas que nos
ayuden a evitar situaciones de agresiones en el ambito laboral. El taller estuvo a cargo Rosa Bonet, del equipo de Isabel Moya

Psicologos.
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Tras el taller dimos paso a las actividades mas enfocadas a compartir de manera mas informal y distendida, por lo que nos

trasladamos a la playa de San Juan a realizar la actividad nautica y pusimos el broche final a esta jornada con una comida.
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22 de septiembre: Bajo el lema 40 anos Sumando Profesionalidad al Trabajo Social celebraremos el 40 aniversario del Colegio

Oficial de Trabajo Social de Alicante, con un emotivo acto que nos reunio en el Museo Arqueologico de Alicante.

ANIVERSARIO
1983-2023

40 ANOS SUMANDO"
PROFESIONALIDAD AL

Braoa)o social

ANIVERSAR)
1983-2023
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Se presentan los resultados de las auditorias iniciadas en el 2022, econdomica y de procesos.

APORTACIONES AL ANTEPROYECTO DE LEY DE SS.SS. Durante el mes de enero preparamos aportaciones para el
anteproyecto de ley de ss.ss. con participacion de colegiados que remitimos al Consejo General de Trabajo Social que

coordina el trabajo.

APORTACIONES AL DECRETO DE TIPOLOGIAS. Trabajo colaborativo.
Asistimos a varias reuniones, la dltima con el nuevo Director General de Coordinacion Sociosanitaria e IVAFIQ, que tuvo lugar
el 11 de diciembre. Remitimos las aportaciones ya trabajadas anteriormente junto con los Colegios de Valencia y Alicante,

mas las aportaciones recogidas de nuestros colegiados.

SE MANTIENEN LOS ACUERDOS DE COLABORACION Y CONVENIOS CON LA GENERALITAT EN MATERIA DE FORMACION
PARA PROFESIONALES:

Convenio formativo con la Conselleria de Justicia en materia de informes periciales.

Acuerdo formativo con el IVAFIQ (CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS) para formacién continua de
profesionales del SISTEMA PUBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES.

Convenio con la DG de Infancia y Adolescencia para formacion de profesionales.

NUEVA FUENTE DE INGRESOS: Alquiler de la sala de formacion.

La actividad a desarrollar motivo de la solicitud de alquiler, debera recaer en el ambito social, siendo motivo de informe

desfavorable cualquier actividad de otra indole.

Durante el ano se realizd un contrato de alquiler, prestando el servicio un total de 11 dias en horario de manana.

Finalizado el servicio se ha evaluado a través de un cuestionario de satisfaccion y el resultado ha sido muy satisfactorio:
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Define el estado general de la sala
5 respuestas

3
2
1
0(0 %) 0(0 %) 0 (0 %)
0 |
1 2 3
Valora la iluminacién de la sala
5 respuestas
3
2
1
0 (0 %) 0 (0 %) 0(0 %)
0 |
1 2 3

3 (60 %)

2 (40 %)

3 (60 %)

2 (40 %)
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Valora la acustica de la sala

5 respuestas

2
2 (40 %) 2 (40 %)

1 (20 %)

O(Ci%) U(UI%)

1 2

Valora el mobiliario de la sala
5 respuestas

2
2 (40 %) 2 (40 %)

1 (20 %)

0 (Ci %) 0 (Ol %)

1 2 3 4 5
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Valora la proyeccion de la sala
5 respuestas

4 (80 %)

0(0 %) 0 (0 %) 0(0 %)

Valora la atencion recibida por el personal del Colegio
5 respuestas

5 (100 %)

0(0 %) 0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)

COMENTARIOS:

En general la sala retne unas condiciones muy buenas para la docencia.
A destacar la atencion del personal de la sala.
El tamano de la sala no es muy amplio pero para el nUmero de asistentes al curso fue correcto.
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= La sala es muy adecuada. Las sillas con paleta facilitan la flexibilidad de |a sala para hacer grupos de trabajo aportando
soporte para tomar notas.

= Elpersonal fue amable y atento en todo momento, ayudando a resolver algunos problemas técnicos que surgieron.

= Todo bien. Sin incidencias.

SUGERENCIAS DE MEJORA:

= Poder disponer solo de las sillas necesarias segtn el nimero de personas asistentes, favoreceria la flexibilidad de la sala
y una ubicacion mas cercana a la mesa del docente.

= Seria Gtil disponer de unas instrucciones basicas respecto a conexion wifi, utilizacion de medios técnicos... por si el
personal experto en estos temas no se encuentra en el centro en el momento en el que pueda surgir esta necesidad.

= Quizas seria interesante para los docentes, conocer la dotacion técnica basica para conectar el proyector/pc de cada sala
(HDMI, vga+audio,...).

2. GESTIONES REALIZADAS

12 de enero: Asistencia de la gerente como invitada al acto de presentacion del Catalogo de servicios sociales de la Concejalia de
Derechos Sociales y Desarrollo Humano de Crevillente, donde ademas se realizé un sentido homenaje en reconocimiento a la labor
desarrollada durante la pandemia por el equipo profesional de los Servicios Sociales, especialmente por nuestras companeras
trabajadoras sociales.

Desde el Colegio nos sumamos a este merecido reconocimiento.
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17 de enero: Reunion de trabajo con la direccion académica de Trabajo Social de la Universidad Andrés Bello de Chile para conocer
ambas realidades profesionales y posibles actividades formativas que fortalezcan a ambas instituciones y al alumnado de

intercambio del grado en Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales UA.

*"PICECio

‘m’;e... @ ' '

Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante — Memoria anual 2023

24



26 de enero: Asistencia a la X Exposicion de proyectos de intervencion social (Innovacion y/o emprendimiento social) de la Facultad
de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de Alicante, a cargo de los estudiantes de 4° curso de Trabajo Social.

30 de enero: Reunion con la Directora General de Accion Comunitaria para tratar temas relativos a la Renta Valenciana de Inclusion.

3 de febrero: Apoyo a nuestras companeras y companeros de Servicios Sociales del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig en la
concentracion para protestar por el perjuicio que la merma de profesionales en los servicios sociales de ambito local esta

ocasionando en la atencion a la ciudadania del municipio.

Respaldamos las reivindicaciones pues las condiciones y sobrecarga del servicio es insostenible y desde el Colegio Oficial instamos
al cumplimiento de las ratios establecidas en la normativa vigente y en el Contrato Programa suscrito entre su Ayuntamiento y la
Generalitat a la mayor brevedad posible.

Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante — Memoria anual 2023

25



6 de febrero: Reunion con la Directora General de Accion Comunitaria donde se trataron los temas que mas preocupan a la profesion
en relacion a la Renta Valenciana de Inclusion.

9 de febrero: Reunion de coordinacion para trabajar el convenio en materia de formacion que mantenemos con la Conselleria de
Justicia.

10 de febrero: Reunion con el Director General del IVAFIQ vy resto de colegios oficiales para trabajar sobre la colaboracion en materia
de formacion prevista para este ano.

15 de febrero: Remitimos aportaciones realizadas por miembros del grupo de expertos en SS.SS. del Colegio a la DG del IVAFIQ en
relacion a la Estrategia del Sisterna Pablico Valenciano de Servicios Sociales 2023-2027

16 de febrero: Remitimos aportaciones recogidas de colegiadas al Consejo General sobre el Proyecto de RD por el que se modifica
RD 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan las prestaciones del sistema para la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia.

16 de febrero: Reunion con responsables de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas para abordar el convenio de
colaboracion en relacion a la formacion de profesionales del ambito de la infancia y adolescencia, siendo este ano nuestro Colegio el
coordinador del mismo.
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2 de marzo: escrito conjunto colegios oficiales de trabajo social de Castellon, Valencia y Alicante a la Directora General de Asistencia

sanitaria en relacion a los grupos de trabajo de atencion primaria y unidades de soporte.
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3 de marzo: presentamos, ante el Ayuntamiento de Petrer, RECURSO ADMINISTRATIVO contra la convocatoria de proceso selectivo
la convocatoria para proveer: Una plaza de Coordinador/a del Centro de Participacion Social «Clara Campoamor», clasificada como
grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion libre, por entender que no se ajusta a derecho y es lesiva

a nuestros intereses, provocando indefension.
8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

Un ano mas volvemos a participar como miembros de la Plataforma Feminista de Alicante en la Manifestacion del 8 de marzo con

motivo del Dia Internacional de la Mujer.
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15 de marzo: Asistimos a la presentacion del Comité de ética del Sistema Pablico Valenciano de SS.SS. en Valencia. Donde el Colegio
junto con el de Castellon y Valencia hemos nombrado a Cristina Calvo como vocal y a Inés Gutiérrez como suplente de vocal para
formar parte del Comité representando a los tres Colegios Oficiales de Trabajo Social de la Comunidad Valenciana.

Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante — Memoria anual 2023



COMITE D'ETICA
SERVEIS SOCIALS BE LA
B VALENCIANA

22 de marzo: Participamos en la presentacion del libro La atencion integral y centrada en la persona. Fundamentos vy aplicaciones en

el modelo de apoyos vy cuidados. Pilar Rodriguez Rodriguez, Antoni Vila Mancebo y Clarisa Ramos-Feijoo (coordinadores) que tendra
lugar a las 19.00h en la libreria Pynchon de Alicante.
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— Fundacion
PILARES
tiene el placer de invitarle a la presentacion del libro
LA ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA
EN LA PERSONA

Fundamentos y aplicaciones en el modelo de apoyos y cuidados

LA,
I
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LA pERS():\,\

En el acto intervendran

« M* Angeles Medina Martinez. Presidenta de SoVamfic, Societat Valenciana de Medicina Familiar i Comunitaria

 Sara Sola Casanova. Gerente del COTSA Colegio Oficial de Trabajo Sodial de Alicante.

* M®Jesus Pérez Galant. Directora General de Participacion de la Generalitat Valenciana.

 Clarisa Ramos-Feijéo. Coordinadora del libro, autora, directora del Grupo de Investigacién AICP de la Universidad
de Alicante y Delegada de la Fundacién Pilares en Comunidad Valenciana.

* Pilar (« del libro, autora, y i de la Fundacion Pilares,
Directora del Proyecto europeo AICP.COM (Next Generation).

srcoles 22 de marzo, 19:00 h. Moderan:

5 Concepcién Sénchez Beltran. Vicedecana segunda del COPCV
 Segura, 22. 03004 Alicante Juan Luis Quevedo Rodriguez. Vocal del COPCY
# ceneraumar oo, N )
& VALENCIANA ( "“YAICP; { f " COT b
s p A 47 Contelint Vateacians RS-

24 marzo: Asistencia de la presidenta a la entrega del XI Premio Estatal de Trabajo Social. Los premios reconocen la labor
profesional de trabajadoras sociales, el compromiso de organizaciones, entidades y movimientos sociales por la lucha de los
derechos sociales y la apuesta por un periodismo social de calidad en los medios de comunicacion.

En esta edicion han resultado galardonadas la trabajadora social Pilar Ruiz (labor profesional), la Asociacion Espanola de Trabajo

Social y Salud (organizaciones) y la revista Pikara Magazine (medios de comunicacion).
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25 de marzo: Asistencia de la presidenta a la Asamblea General Ordinaria del Consejo General celebrada en Huelva.

27 de marzo: Asistimos en la Universidad de Alicante a la primera edicion de los Premios Maria Asuncion Martinez Roman a tesis
doctorales y trabajos finales de Master sobre Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana 2023, que convoca la Conselleria de
Igualdad v Politicas Inclusivas de la Generalitat Valenciana. Entre los trabajos premiados destacamos dos tesis doctorales de la

Universidad de Alicante.

28 de marzo: Asamblea General.

29 de marzo: Reme Pérez Baeza, representante de los tres Colegios Oficiales de Trabajo Social de la Comunidad Valenciana participa
en la sesion monografica del Observatorio de la Vulnerabilidad que tuvo lugar el 29 de marzo, “Analisis y evaluacion de la Renta
Valenciana de Inclusion desde su implantacion (2017): efectos en la poblacion perceptora” , realizando aportaciones sobre la
coordinacion entre la RVl y el IMV; entrada en vigor de la modalidad de RVI complementaria con ingresos por trabajo. Gracias a todos

los que nos hicisteis llegar vuestras aportaciones.
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30 de marzo: Presentacion del libro “La dimension terapéutica del trabajo social” de Lola Urraca Lopez- Davalillo.

presentacion ONLINE

Lola Urraca Lépez-Davalillo

LIBRO
La dimension terapéutica
LA [lipaiae
~ el Trabajo Social
DI M E NSIO N Guia préctica para el desarrollo

TERAPEUTICA i B
DEL TRABAJO humanista y relacional.
SOCIAL_

% 30/marzo )18h a 19:30h

POR_
LOLA URRACA
LOPEZ-DAVALILLO

'2 Dirigido Colegiadas/os y
Alumnado de #TrabajoSocial

= Inscripcion del 18/2 al 29/3

LAt viaGoogle MEET

s =NGlibres
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3 abril: Asiste la vocal de junta, Angela Sempere Juan, a la reunion del Comisionado de Presidencia de la Generalitat para el Plan
Valenciano de accion para la salud mental y Drogodependencias.

12 de abril: escrito conjunto con los Colegios de Trabajo Social de Valencia y Castellon al Comisionado Presidencia de la Generalitat
para el Plan Valenciano de Accion para la Salud Mental, Drogodependencias y Conductas Adictivas, solicitando que se mantenga la

representacion tal y como se determind en un primer momento.

25 de abril: reunion con miembros del equipo directivo del departamento de trabajo social y servicios sociales y responsable de

practicas externas para trabajo social del equipo decanal de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la UA.

26 de abril: Remitimos al Ministerio de Universidades documento de alegaciones al proyecto de Real Decreto por el que se
establecen los ambitos de conocimiento a efectos de la adscripcion de los puestos de trabajo del profesorado universitario. Hemos

presentado alegaciones debido a que en su articulo 2, éste prevé que los puestos de trabajo asignados a los cuerpos docentes
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universitarios vy al profesorado laboral del area de trabajo social y servicios sociales deberan adscribirse a un ambito de conocimiento
denominado "xxx. Relaciones laborales, trabajo social y recursos humanos”, que en nada respeta la trayectoria disciplinar y

profesional del trabajo social.

6 de mayo: Reunion intercolegial con los colegios oficiales de trabajo social de Castellon y Valencia, mantenida en nuestra sede
colegial.

9 de mayo: acudimos a las aulas de cuarto curso de trabajo social de la Universidad de Alicante para informar, con el apoyo de las
alumnas en practicas, sobre el Colegio a los/as futuros/as profesionales (habilitacion profesional a través del Colegio, servicios y
trabajo de defensa de la profesion entre otros).

Aprovechamos para visibilizar el agradecimiento al departamento de trabajo social y servicios sociales y a la docente que hicieron

posible esta actividad.

11 al 13 mayo: la vocal de junta Lucia Sanchez asiste al XIV Congreso Estatal de Trabajo Social y Salud celebrado en A Coruna.
Pronto os trasladaremos las novedades.

Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante — Memoria anual 2023 35



12 de mayo: Encuentro intergeneracional en la sede del Colegio. El primer encuentro intergeneracional en la sede del colegio,
enfocado a generar un espacio de encuentro entre profesionales de largo trayecto, estudiantes vy trabajadores/as sociales que
inician su andadura.

Pretendemos que estos grupos de tamano reducido sigan generando sinergias y en un ambiente distendido, entre café y merienda
podamos conocer otras trayectorias, otros ambitos de actuacion y otras formas de enfocar la profesion.

16 de mayo: Asistimos al acto de conmemoracion del dia de la Resistencia Rromani organizado por la Catedra Cultura Gitana y la
Universidad de Alicante. Durante el acto tuvo lugar la presentacion del documental Refentes. El Debate.
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26 y 27 de mayo: lll Encuentro gerencias y areas técnicas. Organizado por el Consejo General de Trabajo Social. Tiene en lugar en
Madrid, asiste la gerente. Organizado por el Consejo General, reunié a mas de 27 profesionales de toda Espana para compartir en un

espacio de aprendizaje y fortalecimiento de la estructura colegial.

31 de mayo: |a presidenta asiste al lll Foro Sabadell Profesional.

1 de junio: Presentacion revista PROA. Union Colegios Profesionales de Alicante.
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A

PROA

23-25 de junio: Asiste la presidenta a la Escuela de Verano organizada por el Consejo General de Trabajo Scoial celebrada en
Navarra.

Il ESCUELA DE VERANO l )

CUIDARNOS

PARA EL BIENESTARY |
LA CALIDAD PROFESIONAL /

Q Conselo Genex ()
i édsT&omSo%ﬁ by

03 de julio: Asistimos a la CONFERENCIA DE ANNAMARIA CAMPANINI IASSW sobre la contribucion de la educacion en trabajo social
para los objetivos sostenibles, organizada por la Facultad de CC. CC. Econémicas y Empresariales y el Departamento de trabajo social
y servicios sociales de la UA.
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21 de julio: Asistencia al Acto de Toma de Posesion Presidente Diputacion Alicante

20y 21 de octubre: Asistencia de la presidenta a las Jornadas estatales de Servicios Sociales celebradas en Burgos.
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DE SERVICIOS SOCIALES
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21 octubre: Participacion en la campana de Pobreza Cero que se materializa en la organizacion de la Concentracion
Pobreza Cero Alicante.

16 de noviembre: Reunion con el Secretario Autonémico de Familia y Servicios Sociales, D. Ignacio Grande Ballesteros vy el Director
General de Inclusion y Cooperacion al Desarrollo, D. Pedro Carceller Icardo, con el fin de valorar la situacion actual de la profesion,
trasladar las inquietudes y necesidades de nuestra colegiatura y definir lineas de colaboracion.

La reunion ha servido como una primera toma de contacto, tras el reciente nombramiento de los representantes de la Conselleria,

asi como para manifestar nuestra disposicion a colaborar con la Administracion en todos aquellos asuntos de interés para la

profesion y en los que podamos aportar desde la misma para fortalecer el sistema de Servicios Sociales.
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16 de noviembre: Reunion de junta de Union Profesional de Alicante, asiste la presidenta en su calidad de vocal.

30 de octubre: presencia online de nuestra presidenta Maite Lopez, en la reunion para el Il PACTO VALENCIANO PARA LA
VIOLENCIA DE GENERO Y MACHISTA convocada por la Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge.
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9 de noviembre: Asistencia de la presidenta y varias colegiadas a la presentacion de los documentales de Mabel Lozano AVA y

Biografia del cadaver de una mujer en Libreria Pynchon & Co.

14 de noviembre: La presidenta asiste la VIl JORNADA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, El derecho de los menores a vivir en familia:
analisis de los programas de acogimiento y adopcion del Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana donde se analizaron los
programas actuales de acogimiento y adopcion.

Actos 25N: participamos en diferentes actos.
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27 de noviembre: Reunion con la concejala de Bienestar Social del Ayuntamiento de Alicante.

La presidenta, M® Teresa Lopez vy la vicepresidenta, Susana Pujadas, se reunieron con la concejala de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Alicante, Begona Leon, para presentarnos, ofrecer colaboracion y trasladar las inquietudes de la profesion. En el
encuentro se trataron aspectos como la colegiacion obligatoria y la comunicacion directa con la administracion local.
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28 de noviembre: Reunion con el DG de informacion sanitaria, calidad y evaluacion.

En la reunion se ha abordado el papel del trabajo social sanitario, la coordinacion socio sanitaria, los protocolos de actuacion, la
cobertura de trabajadores/as sociales en atencion especializada, las unidades de apoyo y de atencion especializada, y Salud Pablica
y formacion de los/as profesionales de trabajo sociales.

Destacamos el interés mostrado por el director general, que hemos recogido con gran satisfaccion.
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30 de noviembre: Presentacion de la tesis: "De puertas adentro: las visitas domiciliarias en trabajo social desde las dimensiones de
la ética, la relacion de ayuda, el espacio y las competencias".

ind éncia equipodesenvolupament
?edenstigia‘g;‘( . -empoderamiento
o
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1 de diciembre: Lectura de la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad organizada por el
Centro de Apoyo al Estudiante de la Universidad de Alicante.

La companera Belén Lopez, vocal de junta y miembro de la comision de sanidad, se reline junto con representantes de la Asociacion
de Trabajo Social y Salud y de los Colegios de Trabajo Social de Castellén y Valencia con el DG de informacion sanitaria, calidad y
evaluacion.

1 de diciembre: Participacion de la presidenta en la clausura de la VI Jornada de la Asociacion Estatal de Trabajo Social y Salud
“Creando espacios para compartir y avanzar” que tendra lugar en Alcoy.

11 de diciembre: Reunion con el Director General de Gestion del Sistema Sociosanitario y del IVAFIQ, para abordar el proceso de
elaboracion del borrador del Decreto de Modificacion del Decreto 27/2023 de 10 de marzo, por el cual se regulan la tipologia y
funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales y su ordenamiento dentro la estructura funcional,
territorial y competencial del Sistema Puablico VValenciano de Servicios Sociales.
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12 de diciembre: Celebracion de la Asamblea General Ordinaria del Colegio. Se desarrolla sin incidentes por via telematica,
aprobandose todos los puntos por unanimidad.

ASAMBLEA

GENERAL

ORDINARIA

Si,

‘@' [%’] = % 12/diciembre
e 18:00h

(LA ONLINE via Google MEET

\
v

APUNTATE AQUI (€V)

14 de diciembre: Acto de Graduacion alumnado del Grado de Trabajo Social de la Universidad de Alicante. Participamos en el acto
haciendo entrega de un ano de colegiacion gratuita para las alumnas graduadas con Premio Extraordinario.
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16 de diciembre: Asistencia de la presidenta a la Asamblea del Consejo General del Trabajo Social.

20 de diciembre: Asistencia de nuestra presidenta Maite Lopez al acto pablico de la | Edicion de Premios a Trabajos de Fin de Grado
y Trabajos de fin de Master y de Premios a la innovacion y las buenas practicas en Servicios Sociales de la Catedra “Sistema Pblico
Valenciano de Servicios Sociales” de la UA - Universitat d'Alacant / Universidad de Alicante.

COMO LO HEMOS HECHO

1. SERVICIOS

e Asesoria juridica

El Colegio Oficial ofrece asesoria juridica gratuita a los/as colegiados/as en temas relacionados con el Trabajo Social y su ejercicio
profesional, a través del Servicio de Asesoria Juridica del Consejo General de Colegios Oficiales de Trabajo Social y de los servicios
contratados de una asesoria alicantina. En este ano se ha contratado los servicios de C&L Abogados para consultas sobre funcion

publica.

A lo largo del ano 2023 se ha dado traslado a 18 solicitudes por parte de colegiados/as que fueron derivadas a Riera Consulting
Abogados y Asesores Fiscales. Todas ellas han sido atendidas y gestionadas por personal especializado.

Asi mismo, han prestado al colegio asesoramiento legal en todas las cuestiones surgidas a lo largo del ano, planteadas por la junta

de gobierno.
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abogados | asesores fiscales

25

20

15

10 I
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2018 2019 2020 2021 2022 2023

H Consultas juridicas 3 12 7 6 6 12
H Consultas laborales 10 10 10 16 11 6
i Consultas totales 13 22 17 22 17 18

En materia de funcion pablica se realizaron tres consultas que fueron atendidas por de C&L Abogados.

ABOGADOS
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e Seguro de responsabilidad civil profesional

El Colegio Oficial ofrece de manera gratuita para los/as colegiados/as en ejercicio profesional que lo solicitan el seguro de
responsabilidad civil profesional. Mediante acuerdo de nuestro Consejo General y la Correduria de Seguros Broker'88 a través de la

compania MARKEL International Insurance Company Limited.

El objetivo del seguro de responsabilidad civil profesional es el de hacer frente a los danos personales, materiales y consecuencias
que involuntariamente, por sus errores u omisiones, el profesional haya podido causar a las personas a las que atiende en el ejercicio

de su profesion.

N2 asegurados

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
H N2 asegurados 270 254 282 209 237 261 187 265 426 401 370 223

Jebroker's 88

Correduria de Seguros

500
400
300
20

o

10

o O

Ma3s informacion: https://www.cotsalacant.es/es/seguro-de-responsabilidad-civil-profesional
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e Ofertas de empleo

Al Colegio llegan de forma habitual ofertas de empleo de entidades privadas, que tras ser revisadas se dan traslado a las personas
colegiadas via boletin informativo o e-mail, dependiendo del plazo de la misma. Por otro lado, el Colegio hace una basqueda de
ofertas de empleo piblico y del mismo modo son remitidas al colectivo profesional por las vias anteriormente sefaladas. En el ano

2023 se han remitido las siguientes ofertas desde el Colegio:

o Se ha enviado informacion de 30 ofertas de empleo privado, de empresas/entidades que contactaron directamente con el
Colegio.
Procedencia de las ofertas, mayoritariamente de Alicante, aunque también de otros municipios de la provincia como Elche,
Torrevigja, Aspe, Benidorm, Elda...
Perfiles solicitados: principalmente trabajador/a social, pero también de coordinacion de SAD, direccion de centros residenciales,

técnicos de inclusion e insercion...

o En cuanto a las ofertas de empleo puablico, se dio publicidad a todas aquellas convocatorias de empleo piblico relacionadas

con trabajo social aparecidas en los boletines oficiales de la provincia.

o Colaboracion en estudios, investigaciones.

Desde el Colegio apoyamos la investigacion desde el trabajo social y disciplinas afines, nuestra principal labor en esta materia es
hacer difusion de los resultados de investigaciones y facilitar la participacion en estudios. En total se han divulgado un total de trece,
entre solicitudes de participacion y resultados.

= Intervencion en violencia de género.

Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante — Memoria anual 2023 51



= Participacion del padre en las evaluaciones e intervenciones familiares.

= Trabajo social, valores, practica politica y derechos humanos.

= Situacion del trabajador/a social en instituciones penitenciarias.

= Intervencion embarazos con adicciones desde el ambito sanitario.

= Lafigura del trabajador/a social sanitario ante casos oncologicos.

= Innovacion y diagnodstico de las competencias digitales de los profesionales de SS.SS.
= Aportaciones de la mediacion a los adolescentes.

= Larelacion entre el bienestar profesional y la participacion politica en trabajo social.

= Evaluar el trabajo con grupos en linea o virtual.

= Competencia digital en profesionales sanitarios y sociosanitarios en entornos asistenciales en Espana.
= Trabajo social en salud mental.

o Formacion

N° DE CURSOS: 21
N° CHARLAS: 4

N° de horas de formacion: 1186

N° total de matriculas gestionadas: 833
N° de cursos subvencionados: 12

N° de horas de formacion subvencionada: 342

N° de matriculas subvencionadas: 615
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Grado de satisfaccion total con la formacion 2023: 8.79

Grado de satisfaccion total con la formacion subvencionada: 8.9

De los 833 personas matriculadas en 2023 :
Ne° aptos/as: 745 (89,4%)

Personas colegiadas:830 ( 99,6%)

Actividad profesional relacionada con la formacion realizada: 513 ( 62%)

Situacion profesional:

Ejerciendo en atencion primaria basica de servicios sociales: 26%
Ejerciendo en atencion primaria especifica de servicios sociales: 12,5%
Ejerciendo en atencion secundaria de servicios sociales:9,4%
Ejerciendo en otros ambitos: 14,3%

Ejerciendo otra profesion:29,5%

En desempleo:7,2%

Recién diplomados: 1%

Anos de ejercicio:

Entre 1y 5 anos: 53%
Entre 5y 10 anos:15%
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Entre 10y 20 anos7,8%
Mas de 20 ano: 10,6%

Menos de 1 ano:13%

Colegio al que pertenecen:

C. Abogados: 16

C. Educacion social:70

C. Pedagogos:13

C. Picélogos: 89

C Trabajo social Alicante:510

C. Trabajo social Valencia: 106
C.Trabajo Social Castellon:23

No colegiados:6

N° de profesores: 42

En 2023 se ha seguido realizando formacion virtual con el objetivo de acercar la misma a todas las personas colegiadas de la
provincia, siendo la formacion virtual el 98 % de la realizada. . Asi para los cursos virtuales, hemos seguido usando la plataforma de
videoconferencia GOOGLE MEET vy la plataforma de Tele formacion MOODLE.

La oferta formativa ha incluido como otros afos diversos cursos, jornadas y charlas relacionados con la profesion, que intentan
cubrir las necesidades formativas de sus colegiados/as. También este afno hemos seguido colaborando con los Colegios de Castellon

y Valencia, realizando actividades formativas conjuntas.
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Como en anos anteriores, la formacion ofrecida por el colegio ha contado con descuentos especiales para los/as colegiados/as en
situacion de desempleo con el fin de facilitar su acceso a la formacion. Asi mismo, se establecio en el presupuesto anual una partida
econdmica para realizar formacion gratuita para las personas colegiadas, todo ello junto con las subvenciones anuales de formacion

se tradujo en un total del 57% de los cursos realizados gratuitos.

Todas las actividades formativas han sido evaluadas manteniéndose la media de satisfaccion en un 8,79 sobre 10. En todos los
informes de evaluacion final han establecido acciones de mejora que se ponen en practica en las siguientes convocatorias. Se ha
seguido potenciando por parte del Colegio que las ofertas formativas provengan de profesionales del trabajo social colegiados, con

experiencia profesional y formativa constatable.

La formacion se ha planificado semestralmente desde la recogida de necesidades formativas de los colegiados a través del
FORMULARIO DE RECOGIDA DE NECESIDADES FORMATIVAS .Asi mismo el colegio cuenta con un FORMULARIO DE PROPUESTAS

FORMATIVAS a través del cual colegiados y no colegidos pueden enviar sus proyectos de formacion para ser evaluados y en el caso

de ser seleccionados formen parte de la oferta formativa del colegio.

Comparativa de resultados de formacion:

6 86 0% 0% 103 8,2

8 278 25% 0% 211 83

10 491 30% 0% 237 8
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- 21 1.211 53% 4,7% 745(jornadas 142 y 603 matriculas cursos) 8,3
21 1.574 445, 4,7% 1182( 716 jornadas vy 466 matriculas 8,4
cursos)
- 25 1425 97% 8% 713 (130jornadas y 583 matriculas cursos) 8,6
25 cursos 1661 97,5% 12% 811 matriculas formacion propia. 8,5
14 charlas 648 alumnos formacion conjunta
26 cursos 1315 92,3% 27% 613 matriculas cursos 88
5 charlas
21 cursos 1186 98% 57% 833 matriculas cursos 8,79
4 charlas
CURSOS REALIZADOS EN 2023
Nombre_Curso Fecha Fecha Final | N. Horas Curso o Evento Modalidad Admitidos | Valoracién
Inicio
1 | INTRODUCCION A LA INTERVENCION 08/05/2023 | 10/05/2023 18 | Curso propio PRESENCIAL 20 9,6
CON FAMILIAS DESDE T.F SISTEMICA
2 | FORMACION BASICA PARA 19/05/2023 | 27/06/2023 50 | Curso WEBINAR 75 8,7
PROFESIONALES QUE INTERVIENEN EN subvencionado
INFANCIA
3 | FORMACION BASICA PARA 11/05/2023 | 15/06/2023 50 | Curso WEBINAR 81 8,6
PROFESIONALES QUE INTERVIENEN EN subvencionado
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INFANCIA

4 | FORMACION BASICA PARA 04/05/2023 | 08/06/2023 50 | Curso WEBINAR 60 8,6
PROFESIONALES QUE INTERVIENEN EN subvencionado
INFANCIA

5 | CURSO DE VALORACION DE LA 24/04/2023 | 15/07/2023 76 | Curso propio TELEFORMACION 29 9,1
SITUACION DE DEPENDENCIA Y WEBINAR

6 | LAIMPORTANCIA DEL TRABAJO EN 31/05/2023 | 20/06/2023 21 | Curso WEBINAR 51 8,5
RED: LA RESPUESTA INTREGRAL A LAS subvencionado
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

7 | APROXIMACION PRACTICA A LA 11/04/2023 | 26/04/2023 21 | Curso PRESENCIAL 25 9,6
RENTA VALENCIANA DE INCLUSION. subvencionado
CONCEPTOS BASICOS

8 | CURSO ADMINISTRACION PUBLICA. EL | 02/02/2023 | 13/04/2023 38 | Curso propio WEBINAR 25 7,5
DERECHO CONSTITUCIONALY LA
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA,
DERECHO AUTONOMICO , DERECHO
ADMINISTRATIVO Y EMPLEO PUBLICO

9 | ADMINISTRACION PUBLICA : AMBITOS | 25/01/2023 | 01/03/2023 36 | Curso propio WEBINAR 26 7,8
DE INTERVENCION

10 | ADMINISTRACION PUBLICA: 22/03/2023 | 26/04/2023 21 | Curso propio WEBINAR 30 8
SERVICIOS SOCIALES Y PRESTACIONES
ECONOMICAS

11 | ADMINISTRACION PUBLICA: 03/05/2023 | 21/06/2023 29 | Curso propio PRESENCIAL Y 22 8,7
SUPUESTOS PRACTICOS WEBINAR

12 | VIOLENCIA DE GENERO. ABORDAJEY | 13/02/2023 | 01/06/2023 300 | Curso propio TELEFORMACION 11 9,2
ANALISIS DESDE UNA PERSPECTIVA Y WEBINAR
SOCIOCRIMINOLOGICA

13 | CUESTIONES JURIDICAS 06/09/2023 | 26/09/2023 25 | Curso WEBINAR 53 8,8
RELACIONADAS CON SALUD MENTAL subvencionado

14 | DETECCION Y ACTUACION INTEGRAL | 13/09/2023 | 11/10/2023 20 | Curso WEBINAR 30 9,1

DE LA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LA
INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

subvencionado
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FORMACION A PROFESIONALES DEL
TRABAJO SOCIAL ( CONVOCATORIA
MANANA)

15 | DETECCION Y ACTUACION INTEGRAL 19/09/2023 | 03/10/2023 20 | Curso WEBINAR 61 9,1
DE LA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LA subvencionado
INFANCIA'Y ADOLESCENCIA
FORMACION A PROFESIONALES DEL
TRABAJO SOCIAL ( CONVOCATORIA
TARDE)

16 | SALUD MENTAL Y ACOMPANAMIENTO | 08/11/2023 | 23/11/2023 24 | Curso PRESENCIAL 23 9,6
EN PROYECTOS DE VIDA subvencionado

17 | CURSO DE ESPECIALIZACION EN 11/09/2023 | 29/11/2023 250 | Curso TELEFORMACION 23 8,9
PERITAJE SOCIAL subvencionado Y WEBINAR

18 | DEPENDENCIA: MARCO LEGAL, 18/09/2023 | 06/10/2023 20 | Curso WEBINAR 66 9,2
PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION subvencionado

19 | CURSO DE VALORACION DE LA 04/10/2023 | 05/12/2023 76 | Curso propio WEBINAR 32 9
SITUACION DE DEPENDENCIA

20 | PREVENCION DEL ABUSO DEL JUEGO 19/09/2023 | 10/10/2023 20 | Curso WEBINAR 52 8,7
DE APUESTAS EN PERSONAS subvencionado
MENORES DE EDAD Y ADOLESCENTES

21 | EL PROCESO DE REINCORPORACION 26/09/2023 | 05/10/2023 21 | Curso WEBINAR 38 8,3

SOCIAL DE LAS PERSONAS PRIVADAS
DE LIBERTAD

subvencionado

FORMACION A TRAVES DE CONVENIO:

En cuanto a los convenios relacionados con formacion y establecidos con la administracion cabe destacar este ano:

Trabajo Social de Alicante al Colegio Oficial de Trabajo Social de Castellon, al Col.legi Oficial d’Educadores i Educadors

Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante — Memoria anual 2023

Convenio IVAFIQ. Subvencion de caracter nominativo al Colegio Oficial de Trabajo Social de Valéncia, Colegio Oficial de

58



Socials de la Comunitat Valenciana y al Col-legi Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana, para la formacion de
personas profesionales del sistema piiblico valenciano de servicios sociales en el ejercicio 2023.

Cantidad concedida: 15.000 euros

Actividad subvencionada: &4 cursos especificos ( SALUD MENTAL Y ACOMPANAMIENTO EN PROCESOS DE VIDA,EL PROCESO DE
REINCORPORACION SOCIAL DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD,DEPENDENCIA, MARCO LEGALPROCEDIMIENTO Y
TRAMITACION,APROXIMACION PRACTICA A LA RENTA VALENCIANA DE INCLUSION. CONCEPTOS BASICOS) y 2 cursos transversales
(CUESTIONES JURIDICAS RELACIONADAS CON SALUD MENTALLA IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN RED: LA RESPUESTA
INTREGRAL A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO)

e Convenio de colaboracion entre la Generalitat, a través de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, y el Colegio Oficial de Trabajo Social de Valencia, el Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante, el Colegio
Oficial de Pedagogos y Psicopedagogos de la Comunitat Valenciana, el Col.legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials
de la Comunitat Valenciana, el ilustre Colegio de Abogados de Valencia y el Col-legi Oficial de Psicologia de la Comunitat
Valenciana, para la formacion continua de profesionales del ambito de la infancia y la adolescencia, en el ejercicio 2023.

Cantidad concedida: 21700 euros

Actividad subvencionada:coodinacién del Plan de Formacién basica, dos cursos especificos (DETECCION Y ACTUACION INTEGRAL DE
LA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA FORMACION A PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL
CONVOCATORIA MANANA Y TARDE) vy un curso interdisciplinar ( PREVENCION DEL ABUSO DEL JUEGO DE APUESTAS EN
PERSONAS MENORES DE EDAD Y ADOLESCENTES.).

e Convenio de colaboracion entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Justicia, Administracion Piblica, Reformas
Democraticas y Libertades Piblicas y los Colegios Oficiales de Trabajo Social de Castelld, Valencia y Alicante para la
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formacion continua de trabajadores/as sociales en materia de elaboracion de informes periciales socio-familiares en
casos de custodia, régimen de visitas, parentalidad, violencia de género y violencia filio-parental, vulnerabilidad vy
proteccion social 2023.

Objeto: Articular la colaboracion entre los Colegios vy la Conselleria de Justicia, Administracion Pablica, Reformas Democraticas y
Libertades Pulblicas en lo que se refiere a las actividades de investigacion, divulgacion, publicacion y perfeccionamiento de los/as
especialistas del area de trabajo social en materia de atribucion de custodia y régimen de relacion con los hijos/as en supuestos de
separacion, divorcio o ruptura familiar, proteccion social y asuntos que se sustancien en los Juzgados de Familia y de Violencia sobre
la Mujer, de modo que las dos partes puedan beneficiarse de los cursos y actividades formativas que se organicen por la Conselleria
de Justicia, Administracion Pablica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas y por los Colegios de Trabajo Social de la
Comunitat Valenciana en sus respectivos ambitos.

Cantidad concedida: 4000 euros

Actividad subvencionada: curso formativo de 250 h. CURSO DE ESPECIALIZACION EN PERITAJE SOCIAL

o Peritaje

El turno de peritos del Colegio en el ano 2023 ha contado con 18 colegiados/as.
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Como cada ano, se ha enviado el listado a todos los partidos judiciales de la provincia y también se ha subido a la plataforma
habilitada para ello de la Conselleria de Justicia, BOPERIT. En dicha plataforma sigue apareciendo la posibilidad de que los
profesionales se registraran también como peritos especialistas en informes periciales para la evaluacion social y familiar. Para ello,
se ha seguido ofreciendo formacion en esta materia. Cabe destacar que los peritos del turno del colegio cuentan todos con mas de
100 horas de formacion en peritaje social.

Se han realizado cuatro periciales a peticion de la Administracion de Justicia por parte de colegiados miembros del turno de peritos.

o Registro de profesionales en ejercicio libre

El COTSA mantuvo abierto el registro de profesionales en ejercicio libre.

La finalidad del registro de profesionales del trabajo social en el ejercicio libre es la de difundir informacion sobre colegiados/as en
ejercicio libre de la profesion, poniendo a disposicion de entidades plblicas y privadas, asociaciones, fundaciones, profesionales de
otras disciplinas y ciudadanos en general, un listado actualizado de profesionales y/o empresas de trabajo social.
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o Boletin

A través del correo electronico, nuestros/as colegiados/as reciben periodicamente informacion de interés acerca de novedades
legislativas, recursos, formacion etc. Durante el ano 2023 se han difundido quincenalmente, via correo electronico 27 boletines
informativos. Mas de 200 hojas de noticias anuales entre las que destaca la informacion de ofertas de empleo piblicas y privadas,
formacion institucional y externa, legislacion, subvenciones, informacion sobre las actividades en las que participa el colegio,

biblioteca virtual etc....

Legislacion

Documentosy
acciones de
interés

Actualidad
Colegial Boletin
1 Informativo

- Formacion

https://www.cotsalacant.es/es/boletines-2023

2. CONVENIOS Y COLABORACIONES

Las alianzas institucionales representan la union y el trabajo compartido hacia el logro de una meta coman.
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Las entidades deben tejer redes que las fortalezcan y las acompanen en su labor de crecimiento y mejora. Es por ello, que el Colegio
de Trabajo Social se esfuerza por generar un tejido social, que ano a ano se va haciendo mas grande y sdlido, a través de convenios y
acuerdos de colaboracion mutua.

Estas son nuestras principales alianzas:

% Colegios Oficiales de Trabajo Social de la Comunidad Valenciana. (Castellén y VValencia).
+ Consejo General del Trabajo Social.

+ Sindic de Greuges.

% Colegios Oficiales de Trabajo Social de toda Espana.

* Universidad de Alicante.

¢+ Union Profesional de Alicante (UPA).

% Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunidad Valenciana.

% Colegio Oficial de Psicologia de la Comunidad Valenciana.

¢+ Asociacion de Trabajo Social y Salud.

«» Observatorio del derecho universal a la salud (ODUSALUD).

% Plataforma Feminista de Alicante.

% Comite de Bioética de la Comunidad Valenciana.

++ Plataforma en defensa de la ley de dependencia de la Comunidad Valenciana.

+ Ayuntamiento de Alicante, estrategia de desarrollo urbano sostenible integrado de Alicante- EDUSI.
++ Consejo Autonomico de Salud Mental de la Comunidad Valenciana.

% Instituto Tecnolégico del Producto Infantil y Ocio (AlJU)
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o CONVENIOS CON EMPRESAS

El Colegio sigue trabajando cada ano para ampliar el nGmero de servicios conveniados con empresas y entidades que ofrezcan

descuentos y ventajas en sus servicios a los colegiados vy colegiadas.
Durante el 2023 se establecio un nuevo convenio con JMR. TRABAJO SOCIAL

A través del presente convenio Josefa Moreno Roman (JMR. TRABAJO SOCIAL) ofrece los siguientes descuentos para los cursos
realizados por el Gabinete a las personas colegiadas en el Colegio de Trabajo Social de Alicante:

10% descuento en la primera matricula.

15% de descuento en la 22 matricula.

20% descuento en la 32 matricula.

30% descuento en la 42 matricula.

40% descuento en la 5 matricula.

50 % descuento en la 6* matricula.

Estos descuentos seran aplicados en las matriculas de los cursos que se impartan en colaboracion con JMR y que podréis encontrar

en el apartado de formacion de la web.
https://www.cotsalacant.es/es/convenios-y-descuentos-especiales

Los convenios que han estado en vigor durante el afno 2023 son:
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Para consultar los beneficios y descuentos de cada convenio consultar: http://www.cotsalacant.es/es/convenios-y-descuentos-

especiales
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3. PROCEDIMIENTOS

Sindic de Greuges

Tras dos anos abierta la queja presentada en diciembre del 2020 por el Colegio tras tener conocimiento de las graves dificultades
que estaba teniendo la ciudadania de Alicante para acceder a los SS.SS. de Atencion Primaria se cierra con la resolucion del Sindic de

Greuges en el mes de enero. En la resolucion se recogen las siguientes conclusiones y recomendaciones:

AL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE:
1. RECOMENDAMOS que revise, evalle y adecue las medidas actualmente adoptadas para la eliminacion de las demoras en las
citas iniciales en los centros sociales.

1. RECOMENDAMOS que revise, evalle y adecue las medidas actualmente adoptadas para dar cumplimiento, en plazo, de las
obligaciones contraidas por ese ayuntamiento en materia de valoracion de solicitudes de dependencia.

1. RECOMENDAMOS que revise, evalle y adecue las medidas actualmente adoptadas para dar cumplimiento, en plazo, de las
obligaciones contraidas por ese ayuntamiento en materia de elaboracion de informes propuesta de renta valenciana de inclusion.

A LA CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS:

1. RECOMENDAMOS que constituya las Comisiones mixtas de seguimiento y control, asi como las Comisiones técnicas de
seguimiento y evaluacion (especialmente la prevista para la evaluacion del contrato programa suscrito con el ayuntamiento de
Alicante), conforme a lo dispuesto en el Decreto 38/2020, de 20 de marzo.
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Vias de reclamacion, quejas Colegio.

A través del formulario de quejas disponible en la web para toda la ciudadania, se recogieron tres quejas, donde se denunciaba la
practica profesional de trabajadores/as sociales.

Durante el ano 2023 se presentan dos quejas sobre mala praxis profesional. Una de ellas, 1a 0123, no se admite por no encontrar en
nuestra base de datos a la profesional denunciada. La queja 0223, se admite a tramite y tras recoger informacion de todas las partes
e informe a la comision deontologica se resuelve que no existen bases objetivas para la apertura de un expediente sancionador por
no concurrir vulneracion alguna de las normas deontoldgicas de la profesion.

4. REDES SOCIALES, MEDIOS DE COMUNICACION E IMAGEN COORPORATIVA

soci@l

monkKers

Desde el 2018 contamos con los servicios de la empresa de comunicacion Soci@! Monkers para cumplir con el objetivo de ofrecer un
servicio atento, cuidado y especializado en Comunicacion Digital y Redes Sociales, poniendo a disposicion de los colegiados/as una
ventana abierta a toda la actividad e informacion oficial del Colegio, enfocada tanto a los colegiados/as actuales como a los
potenciales y usuarios virtuales. Hemos perseguido, compartir informacion veraz, contrastar opiniones, crear comunidad vy dialogar
con ella para que el Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante se convierta en un referente dentro de los colegios oficiales con su

posicionamiento en este tipo de comunicacion.
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o Web
En estos momentos nuestra web es la puesta de entrada de todas las solicitudes y peticiones de las personas colegiadas, asi como

la forma de acceder a la colegiacion.

www.cotsalacant.es
Resultados:
140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000 .
2017 2018( nueva 2019 2020 2021 2022
web)
H Usuarios totales 6253 10258 13.768 17910 23685 21121
H Usuarios nuevos 6068 9962 13.157 17107 22743 20340
i N© de visitas 38.169 85.219 111.388 130212 132765 115314
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o Redes sociales

COT S Q) EVOLUCION DE SEGUIDORES EN RRSS

COLLECI OFICIAL
DE TREBALL SOCIAL
D'ALACANT

2023 ENERO DICIEMBRE Crecimiento

Facebook 3213 3427
1545 1579

6%
3%

ENERO DICIEMBRE Crecimiento

Total 4758 5006

Seguidores por Canal Social COTSA
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Co-c S 0 ALCANCE DE LAS PUBLICACIONES EN RRSS

COLLEG| OFICIAL
DE TREBALL SOCIAL
DALACANT

2023 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Facebook 2204 3874 3941 1796 2068 2827 2457 2307 3934 1742 2427 2124
2702 3918 1200 3682 3272 3015 3305 2178 3032 3143 2705 1758

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Total 4906 7792 15141 5478 5340 5842 5762 4485 6966 4885 5132 3882
Alcance de las publicaciones del Alcance de las publicaciones de ambos
COTSA Canales Sociales COTSA
16000
14000 Ix\
12000 / \
10000 4

8000
£O00 7‘%‘#
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ENERO - DICIEMBRE
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COT 8Q PUBLICACIONES CON MAYOR ALCANCE

COL-LEGI OFICIAL
DE TREBALL SOCIAL
D'ALACANT

Titulo

4

MEMENK

#40anos Parece que el tiempo no pas...

i i ) Promocionar
S COTSA - Colegio de Trabajo Social de Al...

iMuchisimas gracias a todas las asiste...

) _ Promocionar
S COTSA - Colegio de Trabajo Social de Al...

#40Anos Turno ahora de la gastrono...

) i ) Promocionar
§ COTSA - Colegio de Trabajo Social de Al...

Acto 40 ANIVERSARIO C...

Promocién no disponible
S corsaA - Colegio de Trab...

#40afios Han transcurrido 40 ANOS d...

» _ Promocionar
S COTSA - Colegio de Trabajo Social de Al...

#40anos Parece que el tiempo no pas...

3 ) Promocionar
S CcOTsA - Colegio de Trabajo Social de Al...

Fechade

publicacion

21 jun 2023

3 jul 2023

22 sep 2023

24 sep 2023

23 ago 2023

13 jul 2023
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COT

COL-LEGI OFICIAL
DE TREBALL SOCIAL
D'ALACANT

QO PUBLICACIONES X CON MAYOR ALCANCE

Mar 2023 -« 31 dias

DATOS DESTACADOS DEL TWEET
Tweet principal tuvo 780 impresiones

@ V Jornada Autondmica de Serveis
Socials
#capaunfuturméssocial

Fantastica Jornada con una grandisima
organizacion y repleta de aportaciones y
desafios para el #TrabajoSocial como la
estabilidad de las plantillas y abogar por
programas de intervencion social
estructurales.
pic.twitter.com/NZ7NBGw30H

Ver toda la actividad del Tweet

Ver la Actividad del Tweet

Seguidor principal seguido por 5.764

Fons Valencia per la Solidaritat

@fonsvalencia LE SIGUE

Mencién principal tuvo 56 interacciones
AETSYS_C.vValenciana

@TSSCValenciana - 25 mar

Es un gran honor para @AETSYS recibir del
@cgtrabajosocial este reconocimiento que
pone en valor nuestra especializacion como
sanitarias diferenciandolo de los servicios
sociales. Orgullosas de
#Trabajosocialsanitario @GVAsanitat
@COTSvalencia @COTScastello
@COTSAlicante
twitter.com/ColegioTSLeorv...

w1 96 W2

Ver Tweet

Tweet con contenido multimedia
principal tuvo 711 impresiones

Hoy es el #WSWD2023] y queremos
celebrarlo recordando el reciente homenaje
a las compafieras que se jubilaron en 2022:
M? Isabel Hernandez, Clotilde Fuentes,
Gloria Rodriguez, Jesus Garcia, M® Cruz
Martin, Mirtha Sarmiento y Elisa Sanchez...
iEnhorabuena!

#TrabajoSocialDiverso
pic.twitter.com/GnYsSsPnbk

RESUMEN DE MAR 2023

Tweets

79

Visitas al perfil

1.033

Nuevos seguidores

9

Impresiones de Tweets

11,2 mil

Menciones

45
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(\ DESCARGAS DIRECTAS DEL DOSSIER DEL PLAN DEL
Co-t \)O PLAN DE FORMACION CONTINUA DE PROFESIONALES

A EN EL AMBITO DE LA INFANCIA Y DE LA ADOLESCENCIA
EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Dossier CAS OcCpy 7 »

bit.ly/InfanciaAdolescencia23
https:/iwww.cotsalacant.es/uploads/site/files/2023-FORMACION-INFANCIA-Y-ADOLESCENCIA.pdf

0 April 12,20233:26 PM GMT+2  © No tags

Engagements 5881 Last 7 days Weekly change
.
= Dossier VAL S 7 [~
PLAN DE - bit.ly/InfanciaAdolescencia23val
FORMACION \) https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/2023-FORMACIO-INFANCIA-I-ADOLESCENCIA.pdf

CONTINUA

de PROFESIONALES en el
ambito de la INFANCIA y
de la ADOLESCENCIA en la £ GENERALITAT
COMUNITAT VALENCIANA v

O April 12,2023 3:29 PM GMT+2  © Notags

Engagements 2 564 Last 7 days Weekly change
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COT

COL-LEGI OFICIAL
DE TREBALL SOCIAL
D'ALACANT

SO EDAD Y SEXO DE NUESTROS SEGUIDORES

Edad y sexo ()

O

0% —— [ [ .- -—

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

. Mujeres . Hombres
85,1 % 149 %
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Gracias a la subvencion otorgada por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte para el fomento del valenciano para
las instituciones, entidades y asociaciones sin finalidad lucrativa y para las personas juridicas publicas y privadas que

realicen proyectos singulares de fomento del multilinglismo en el ambito social, este ano hemos podido editar el
siguiente material .

ROLLER 40 ANIVERSARIO

/

ANIVERSARI
1983-2023

p—

40O ANYS

SUMANT"

FE
%
1V:\

~bredaall
Social

COﬁSo
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VINILOS PUESTAS DE CRISTAL SALA FORMACION
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PLACA CONMEMORATIVA DIA TRABAJO SOCIAL
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MATERIAL MERCHANDISING
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NOTAS DE PRENSA Y DIFUSION 2023

MAS DE CIEN PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL TRAZAN LAS LINEAS PARA AVANZAR HACIA UN
FUTURO MAS SOCIAL EN LA V JORNADA AUTONOMICA DE SERVICIOS SOCIALES

ELPERIODIC.COM - https://www.elperiodic.com/cien-profesionales-trabajo-social-celebran-jornada-autonomica-
servicios-sociales-segorbe 886009

COPE - https://www.elperiodic.com/cien-profesionales-trabajo-social-celebran-jornada-autonomica-servicios-sociales-

segorbe 886009
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QCcore [ @ vewseters

Trabajadoras sociales reivindican su
espacio profesional

La estabilidad de las plantillas y abogar por programas de intervencion social
estructurales, demandas de las trabajadoras sociales

Treball
Social
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TRABAJADORAS SOCIALES REIVINDICAN SU ESPACIO PROFESIONAL EN EL NUEVO MODELO VALENCIANO
DE SERVICIOS SOCIALES

ELPERIODIC.COM - https://www.elperiodic.com/segorbe/trabajadoras-sociales-reivindican-espacio-profesional-nuevo-
modelo-valenciano-servicios-sociales 886517

elperiodic
Trabajadoras sociales reivindican su espacio profesional
en el Nuevo Modelo Valenciano de Servicios Sociales

. Organizada por los Colegios de Trabajo Social de Castelld, Valéncia y Alicante, la
cita ha reunido en Segorbe a mas de un centenar de profesionales

. La estabilidad de las plantillas y abogar por programas de intervencion social
estructurales han sido otras de las demandas expuestas en el encuentro

MAS FOTOS La defensa del espacio profesional del Trabajo Social en el Nuevo
Modelo Valenciano de Servicios Sociales y la necesidad de
visibilizar la profesién han sido dos de los ejes de la V Jornada
Autondomica de Servicios Sociales, celebrada este miércoles en
Segorbe y que ha reunido a 120 trabajadores y trabajadoras
sociales.

El acto ha sido inaugurado por la consellera de Igualdad y Politicas
Inclusivas y vicepresidenta del Consell, Aitana Mas, que ha incidido
en la apuesta del ejecutivo autondmico por dotar de financiacién y

Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante — Memoria anual 2023

81



AITANA MAS: “EL 8M ES UN DIiA PARA QUE TODAS Y TODOS LLENEMOS LAS CALLES REIVINDICANDO Y
CELEBRANDO CON UNA UNICA VOZ”

GVA - https://comunica.gva.es/es/detalle?id=3704128258&site=174338033

A PUNT - https://comunica.gva.es/es/detalle?id=370412825&site=174338033

EUROPA PRESS - https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-aitana-mas-pide-unidad-feminismo-
necesita-todas-todos-20230308113543.html

DIARIO ALICANTE - https://diariodealicante.net/mas-celebrar-8m/

@ A Punt NOTICIES ESPORTS L'ORATGE ALACARTA PROGRAMACIO v LA COLLA

Q Aitana Mas demana "unitat" en el feminisme
0 La consellera d'lgualtat llanga el missatge que "EL 8M eixim" i espera que els carrers

"tornen a estar plens”, després d'uns anys que ha qualificat de "complicats”

SOC TREBALLADORA, SO

= ]
SOC FEMINISTA 1 SOC... DONA!

Aitana Mas, després de reunir-se amb representants del Cotlegi Oficial de Treball Social d'Alacant / Europa Press
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MAS DE 30.000 PERSONAS LLENAN EL CENTRO DE ALICANTE PARA RECLAMAR IGUAL REAL ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

SER - https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2023/03/08/mas-de-30000-personas-llenan-el-centro-de-alicante-

para-reclamar-una-igualdad-real-entre-hombres-y-mujeres-radio-alicante/

INFORMACION - https://www.informacion.es/fotos/alicante/2023/03/08/manifestacion-8m-alicante-84318471.html

= SER Elige tu emisora

Hoy por Hoy Las noticias de Alicante

Sociedad MANIFESTACION 8M

Mas de 30.000 personas llenan el centro de Alicante para
reclamar una igualdad real entre hombres y mujeres

Con proclamas como "Basta ya de justicia patriarcal" o "Ni delante, ni detras, queremos ir al lado", la marcha ha concluido
al final de la Rambla donde se ha leido un manifiesto para defender y resaltar el papel de la mujer en nuestra sociedad

‘ . t &: Lomasleido

La Fiscalia rebaja de 13 a 1 afio y medio de
prision la condena al Guardia Civil de

=2 ’ Vinaros acusado de trafico de drogas y
ol y | y i 1 revelacion de secretos

e S- g '

& 7 %‘% [ it " G ®= Detenidos en Valéncia, Castellé, Onda, y

5 > ’ 3 Oropesa del Mar por traficar con cocaina a
media escala

Lbs DERECHOS DE LA Mu:EﬁES |
SON @er edwa Hwnwwa fgministg Una mascleta para "todas las mujeres",

dominada por el color morado y llena de
fuerza, encumbra a Caballer FX en las
Fallas 2023 de Valéncia

\:mlmsld
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TRABAJO SOCIAL CELEBRA SU DIiA MUNDIAL EN LA UA CON EL LEMA “RESPETANDO LA DIVERSIDAD A
TRAVES DE LA ACCION SOCIAL CONJUNTA"

ELPERIODIC.COM - https://www.elperiodic.com/palicante/trabajo-social-celebra-mundial-lema-respetando-diversidad-
traves-accion-social-conjunta 889460

RAVID - https://ruvid.org/dia-mundial-del-trabajo-social-respetando-la-diversidad-a-traves-de-la-accion-social-conjunta/

elperiodic
ALICANTE PROVINCIA | SOCIEDAD
Trabajo social celebra su Dia Mundial en la UA con el

lema “Respetando la diversidad a través de la accion
social conjunta”

ELPERIODIC.COM - 14/03/2023

E \
« El acto tendra lugar el préximo dia 16 en el edificio German Bernacer ! - ~
g P UN ENCUENTRO CON... .\\
\ -
El proximo jueves, 16 de marzo de 2023, se celebrara el Dia Mundial del Trabajo Social en el Salon de Actos ‘:’ —i
del Aulario Il de la Universidad de Alicante, bajo el lema "Respetando la diversidad a través de la accion social

conjunta”.

El Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales y el Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante
(COTSA), en colaboracion con la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, han programado una
jornada dirigida a alumnado, profesorado, profesionales y publico en general, que comenzara a las 9.30 h con
la inauguracion a cargo de la vicerrectora de lgualdad, Inclusion y Responsabilidad Social de la Universidad de
Alicante, Eva Espinar Ruiz; el decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Radl Ruiz
Callado; el director del departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales, Victor Manuel Giménez José Vicente Caballer: "Dentro del

Bertomeu; y la presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante, Maria Teresa L 6pez Baeza. ADN de Caballer esta mejorar e
intentar ser los mejores”

Durante toda la jornada, se abordaran diversos temas de actualidad sobre el presente y el futuro del Trabajo
Social con la celebracion de conferencias y una mesaredonda, y se llevara a cabo un homenaje del Colegio
Oficial a las trabajadoras sociales colegiadas jubiladas en 2022.
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ABIERTO EL PLAZO DE INSCRIPCION DEL PLAN DE FORMACION PARA PROFESIONALES EN INFANCIA Y

ADOLESCENCIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA
ELPERIODIC.COM - https://www.elperiodic.com/abierto-plazo-inscripcion-plan-formacion-para-profesionales-infancia-

adolescencia-comunitat-valenciana 897364

elperiodic
Abierto el plazo de inscripcion del plan de formacion

para profesionales en infancia y adolescencia de la
Comunitat Valenciana
P—
UN ENCUENTRO CON...
". a0 \

LR

ELPERIODIC.COM - 20/04/2023

s W

Salvador Boix: “Las fallas sornﬁl;lf
pasion, el unico ‘hobby’ que he
tenido en la vida®

2023
PLAN DE
FORMACION

CONTINUA

« Dirigido a profesionales del ambito de infancia y adolescencia, los cursos se
impartiran desde este mes v hasta el proximo mes de octubre
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CELEBRACION DEL 20 ANIVERSARIO DEL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE ALICANTE
COTSA - https://www.cotsalacant.es/es/noticias/10695/celebramos-el-40-aniversario-de-nuestro-colegio-profesional

CELEBRAMOS EL 40 ANIVERSARIO DE NUESTRO COLEGIO
PROFESIONAL

21.06.2023

Bajo el lema 40 anos Sumando Profesionalidad al Trabajo Social el proximo 22 de septiembre celebraremos el 40 aniversario del Colegio Oficial de Trabajo
Social de Alicante, con un emotivo acto que nos reunira en el Museo Arqueoldgico de Alicante.

Deseamos que nos podais acompanar en este dia tan sefialado para la profesion en Alicante.

Por motivos de organizacion es necesario confirmar asistencia cumplimentando el siguiente formulario

PN
>

ANIVERSARIO
1983-2023

40 ANOS SUMANDO'
PROFESIONALIDAD AL

oA Yo social
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COMUNICADO SOBRE EL DECRETO DE TIPOLOGIAS
COTSA - https://www.cotsalacant.es/es/noticias/10743/comunicado-sobre-decreto-de-tipologias

COMUNICADO SOBRE DECRETO DE TIPOLOGIAS

20.07.2023

Durante los Gltimos afos el Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante, con el apoyo de grupos de expertos formados por personas colegiadas y junto con los
colegios de trabajo social de Castelldn y Valencia, ha trabajado intensamente analizando y realizando aportaciones a la diferente legislacion que ha ido
generando el Consell en materia social, especialmente en servicios sociales. Dentro de este trabajo, cabe destacar, el realizado en torno al decreto por el que se
regulan la tipologia v el funcionamiento de los centros, servicios v programas de servicios sociales y su ordenacién dentro de la estructura funcional, territorial y
competencial del Sistema Pudblico Valenciano de Servicios Sociales.

Tras este trabajo de colaboracién, que ha incluido reuniones técnicas de trabajo, asi como al mas alto nivel con responsables directos, el resultado final con la
aprobacion del decreto ha incluido algunas de nuestras propuestas, aungue otras no se han incorporado en el texto final.

Desde el Colegio Oficial se considera que era necesario revisar y reorganizar el sistema de servicios sociales, y que este decreto supone un avance en politica
social en nuestra Comunidad. El reto era importante, ya que el decreto pretende aglutinar todos los recursos en materia de Servicios Sociales en una Unica
norma.

La valoracién global que hace el Colegio del decreto es positiva, aunque se sigue manteniendo que los profesionales no somos intercambiables y que nuestra
profesian sigue estando infrarrepresentada, siendo un pilar fundamental del sistema. Por ello, y otros detalles con los que no se esta totalmente de acuerdo,
desde el Colegio se celebra la aprobacion del mismo pero esperando que surjan nuevas vias para seguir avanzando en la consolidacion y mejora del sistema.
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5. COMISIONES Y GRUPOS

Las comisiones de trabajo estan formadas por personas colegiadas que de forma desinteresada y voluntaria se reinen o estan en
contacto via Whatssap y/o grupos e-mail, para profundizar, abordar y contribuir en el campo de accion del Trabajo Social. Cualquier
colegiado/a puede formar parte de las mismas y su labor resulta fundamental para la consecucion de los objetivos de la entidad y la

dinamizacion de la misma, en pos de las necesidades sociales que van apareciendo y detectandose anualmente.
e Comision deontologica: 4 colegiados/as
e Grupo de trabajo social con personas Migrantes: 9 colegiados/as
e Grupo de trabajo social sanitario: 11 colegiados/as
e Grupo de trabajo de promocion A1: 5 colegiados/as
e Grupo de trabajo de servicios sociales: 3 colegiados/as
e Grupo de voluntarios Asociacion emergencias: 12 colegiados/as

¢ Nuestras voces Alicante ,Grupo de personas expertas: 29. colegiados/as

e COMISION DE EDUCACION

La Comision de Educacion esta compuesta por 8 Trabajadores Sociales de los Servicios Psicopedagogicos Escolares y Gabinetes
Psicopedagodgicos Municipales y relacionados con el grupo TRASO (trabajadores sociales) del ambito educativo de la provincia de

Alicante, que se reinen mensualmente durante el curso escolar, con la intencion de realizar una accién coordinada y con el proposito
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de definir unas directrices comunes en las intervenciones dentro del ambito educativo. Elaborando los escritos pertinentes dirigidos

a Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport sobre aquellos aspectos que afectan a nuestra intervencion profesional.

e COMISION DE IGUALDAD:

La Comision de Igualdad fue constituida en marzo del 2016, fundamentada en que los malos tratos siguen siendo un problema
grave que afecta a la sociedad y es necesario conocer qué se esta haciendo desde los diferentes entes, instituciones y organismos
para intentar colaborar y trabajar en la prevencion y eliminacion del problema.

8 de marzo: Manifestacion.

M? Teresa Lopez Baeza es nuestra representante en la plataforma feminista ha seguido acudiendo y participando de forma activa en

todas las reuniones celebradas.

e COMISION DEONTOLOGICA.

Durante el ano se han realizado dos consultas a la comision relativas a quejas presentadas en el Colegio, en las que han emitido

informe.

e GRUPO DE TRABAJO SOCIAL CON PERSONAS MIGRANTES
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Este grupo de trabajo se constituyd el 14 de septiembre de 2022, compuesto por 9 colegiados/as de dicho ambito que querian
poner en comin conocimiento y valoracion de la situacion del trabajo social con personas migrantes con el fin de desarrollar un
informe final de valoracion.

En 2023 elaboran un informe con toda la informacion obtenida sobre necesidades, legislacion y recursos., cumpliendo con el objetivo

marcado en 2022.

» GRUPO DE TRABAJO DE EMERGENCIAS.

El grupo ha seguido trabajando en la consolidacion de la Asociacion de emergencias.

» GRUPO DE TRABAJO SOBRE MODELOS DE SERVICIOS SOCIALES CONVOCADO POR EL CONSEJO GENERAL DE TRABAIO
SOCIAL.

Compuesto por los colegiados/as M? Teresa Mira-Perceval Pastor, Maria Lopez Colmena y Nicolas de Alfonseti-Hartmann.

El grupo de trabajo sobre modelos de servicios sociales, ha permanecido colaborando con el Colegio en las consultas y revision de
proyectos legislativos de la Generalitat asi como realizando aportaciones al proyecto de ley estatal de Servicios Sociales.

» GRUPO DE TRABAJO SOBRE PROMOCION DEL TS A1:

Este asunto trasciende al ambito provincial y autonémico, por lo que la comision esta a disposicion del Consejo General. Se asiste a
la webinar organizada en junio.

Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante — Memoria anual 2023

90



» NUESTRAS VOCES ALICANTE:

Grupo de personas expertas del Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante, actuando como consejeros/as, asesores/as vy
expertos/as. Profesionales que aportan valor al Colegio y a la profesion por sus ideas, conocimientos y experiencia. La iniciativa

supone también una forma de abrirnos a otros y otras profesionales del trabajo social y a otras disciplinas en aras de un mismo
objetivo: la promocion y mejora de la Profesion.

Conforman dicho grupo un total de 29 colegiados/as expertos/as en las siguientes areas que iran ampliandose a lo largo de los

proximos anos:

Trabajo Social Sanitario.

Infancia y Adolescencia

Intervencion social y Servicios Sociales de Atencion primaria e Inclusion social
Igualdad y Violencia de Género

Servicios Sociales y Dependencia

Educacion

Etica, Deontologia y Servicios Sociales

Intervencion familiar

Migracion e interculturalidad

Inclusion social

Salud Mental
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Trabajo social Penitenciario

Tercer Sector y diversidad funcional.
Diversidad funcional.

Funcion piblica y procesos selectivos
Peritaje social y Trabajo social judicial.
Investigacion y metodologia del TS.
Intervencion comunitaria

https://www.cotsalacant.es/es/nuestras-voces-alicante-grupo-de-personas-expertas-del-colegio-oficial-de-trabajo-social-de-

alicante

6. GESTION DE CALIDAD

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y DE LA SATISFACCION PERCIBIDA.
Evaluacion de la satisfaccion y deteccion de necesidades:

o Se han evaluado durante el afo todas las actividades de formacion realizadas, a través de un cuestionario de evaluacion de
satisfaccion, realizandose los posteriores informes de datos y propuestas de mejora.
e La media de satisfaccion con la formacion recibida este afio se encuentra en 8,79 sobre 10. y por lo tanto cumple los

parametros establecidos con el fin de mantener la calidad de la formacion impartida.

Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante — Memoria anual 2023

92


https://www.cotsalacant.es/es/nuestras-voces-alicante-grupo-de-personas-expertas-del-colegio-oficial-de-trabajo-social-de-alicante
https://www.cotsalacant.es/es/nuestras-voces-alicante-grupo-de-personas-expertas-del-colegio-oficial-de-trabajo-social-de-alicante

Asi mismo, se ha pasado como cada ano un amplio cuestionario anual con el fin de valorar la satisfaccion general de
nuestros/as colegiados/as, siendo este el cuarto ano que se obtienen resultados al respecto se ha podido realizar una
comparativa, la cual nos ha permitido valorar de una forma mucho mas precisa la evolucion de la calidad del servicio.

A lo largo de todo el ano se han ido recogiendo las aportaciones y opiniones de los colegiados/as al respecto de las
actividades y servicios del Colegio.

Asi mismo se ha recogido todas y cada una de las propuestas y solicitudes remitidas a través de los formularios de deteccion
de necesidades formativas, otro formulario de propuestas de formacion y un buzon de quejas y sugerencias.

Durante el 2023 se recibieron y evaluaron los resultados de las dos auditorias de procesos y econémica. En la auditoria
econémica no se ha detectado ninguna irregularidad/incidencia siendo el resultado muy positivo. En cuanto a la de procesos,

se ha acordado incorporar las sugerencias de mejora para fortalecer la estructura colegial.

Gestion interna:

El colegio cuenta también con un Reglamento interno actualizado de decisiones adoptadas en cada Junta de Gobierno a cerca
del funcionamiento de la Institucion.

Se mantiene la plataforma MOODLE para compartir los materiales de los cursos presenciales entre los alumnos/as del
colegio.

Sigue usando las 10 cuentas de correo de Google Workspace con el fin de mejorar la comunicacion del colegio via email.

Se sigue usando la aplicacion One Note para archivar la principal informacion relacionada con la gestion compartida del
colegio.

Se ha implantado el uso de la plataforma google meet para las reuniones internas de junta de gobierno y equipo, asi como
para las reuniones intercolegiales.

Se ha desarrollado ampliamente el uso de la nueva plataforma de gestion.

Se siguen manteniendo reuniones de coordinacion del equipo técnico semanales.
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7. RESULTADOS CUESTIONARIO SATISFACCION ANUAL 2023 ( 55 RESPUESTAS)

Tamano de la poblacion: 1579 colegiados/as
Muestra: 55 respuestas

Nivel de confianza: 90%

Margen de error: 11%

Sexo

Mujer 96,4

Hombre | 3,6%

Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante — Memoria anual 2023



Tiempo colegiado/a.

SITUACION LABORAL

B Menos de 2 aflos  MEntre 2y 10afios W Mas de 10 afios
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Situacion laboral

Situacion laboral

M Trabajador/ar social por cuenta ajena M Desempleados/as M otra actividad por cuenta ajena

Has participado activamente durante este ano en el colegio:

msi

®mNO
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Nos sigues por las Redes:

16%
msi

®mNO

84%

Valoracion general del funcionamiento general del Colegio.
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100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

satisfecho o muy satisfecho

m2015 m2016 m2017 2018 m 2019 m2020 m2021 2022 2023

Valoracion de la atencion del personal del colegio

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

i-—

Muy satisfecho  HEsatisfecho  Mindiferente M poco satisfecho  Hnada satisfecho
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Valoracion de la organizacion de actividades y servicios.

60,00%
40,00%
0,00% H
H Muy satisfecho  Hsatisfecho  Mindiferente M poco satisfecho K nada satisfecho
Evolucion:
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
satisfecho o 57,60% 63,90% 69,80% 66,70% 69,40% 77,20% 85,49% 81% 81%

muy
satisfecho

Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante — Memoria anual 2023

99



Recomendarias el Colegio a otro profesional del Trabajo Social:

ESi HENo uNo estoyseguro/a

Marca en cada una de las siguientes areas si crees que el Colegio esta haciendo una buena labor o necesita mejorar:

Formacion

25,00%

0,00%

75,00%

B Hace una buena labor
H No estoy seguro/a

i Necesita mejorar
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Defensa de los intereses profesionales.

Denuncia social

22,00%

14,50% 63,50%

H Hace una buena labor @ No estoy seguro/a & Necesita mejorar

47,50%

14,50%

B Hace una buena labor M No estoy seguro/a & Necesita mejorar
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Defensa de los intereses de los ciudadanos

30,90% .

47,30%

21,80%

H Hace unabuena labor B No estoyseguro/a B Necesita mejorar

Atencion al colegiado/a, informacion telefonica, gestion de consultas etc.

5,40%

B Hace unabuenalabor M Noestoyseguro/a M Necesita mejorar
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Fomento de la participacion colegial.

32,70%

51,00%

16,30%

H Hace una buena labor ® No estoy seguro/a & Necesita mejorar

Informacion y comunicacion hacia las personas colegiadas

20,00%

5,40%

74,60%

H Hace una buena labor B No estoy seguro/a & Necesita mejorar
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Crees gue la tendencia de evolucion del colegio frente a anos anteriores es:

10,90%  0,00%

M Positiva @ No estoy seguro/a M Negativa
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