
 

 

     DOSSIER INFORMATIU 

Xarrada: “Emprenedoria col·lectiva a través de Cooperatives de Treball 

Associat” 

 

 

 Pla de formació al qual pertany: Programació de píndoles formatives COTSA 2026

 

2. Informació General 

Nom de l’acció formativa: “Emprenedoria col·lectiva a través de Cooperatives de 
Treball Associat”  

Nombre de sessions: 1  

Horari: 17,30-19,30 h  

Data: 4/03/2026  

Núm. d’hores lectives totals: 2  

Modalitat: en línia a través de GOOGLE MEET 

 

3. Dirigit a 



 

 

Treballadors/es socials col·legiats/des i estudiants de grau en Treball Social. 

 

4. Per què t’oferim esta xarrada? 

Emprendre no té per què ser un camí en solitari. Les cooperatives de treball 
associat són una forma pròxima i realista de crear ocupació, compartir esforços i 
créixer junts en el sector. Amb esta jornada volem acostar al Col·legi Oficial de 
Treball Associat d'Alacant els avantatges d'este model d'autoocupació, resoldre 
dubtes i mostrar que una altra manera de treballar (més participativa, sostenible i 
humana) és possible. 

Esta acció forma part de les actuacions de difusió del projecte InspiraCoop, 
cofinançat pel Fons Social Europeu Plus (FSE+), CEPES i FEVECTA. 

 

5. Professorat 

 

 

 

 

Lidia Espí Verdú  

Tècnica de Projectes i Desenvolupament Territorial en 
FEVECTA, especialitzada a fomentar iniciatives d'emprenedoria 
social i juvenil. Graduada en Geografia i Medi Ambient per la 
Universitat de València i Màster en Gestió de Desastres per la 
Universitat de Madrid. Amb certificacions en emprenedoria 
social i juvenil, aporta un enfocament pràctic i innovador a cada 
projecte que acompanya. 

 

Jesús Esteve Mas  



 

 

 

Tècnic de Desenvolupament Empresarial Cooperatiu en 
FEVECTA, amb més de 20 anys d'experiència donant suport a 
projectes cooperatius. Llicenciat en Ciències del Treball i 
Diplomat en Relacions Laborals per la Universitat d'Alacant, i 
Màster en Direcció Empresarial Executive (MBA). Combina 
coneixement tècnic i experiència pràctica per a guiar 
emprenedors cap a un creixement sostenible i col·laboratiu. 

    

 

 

6. Objectius de l’acció formativa 

Dar a conéixer les principals característiques d'una cooperativa de treball associat 
(legals, fiscals, laborals i d'ajudes públiques). 

 

7. Continguts 

• Introducció a l'autoocupació 
• Característiques i requisits per a muntar una cooperativa de treball associat 
• Comparativa amb altres modalitats d'empresa 
• Estructura i funcionament intern 
• Aspectes econòmics i fiscals 
• La persona sòcia treballadora i la persona treballadora 
• Ajudes públiques: capitalització de l'atur, i subvencions d'economia social 

 

8. Metodologia 



 

 

A través d'una exposició en la qual ens endinsarem en les principals 
característiques d'una cooperativa de treball associat, com a forma 
d'autoocupació col·lectiva. 

 

9. CERTIFICACIÓ 

El Col·legi no tindrà l'obligació de realitzar certificats d'aquelles activitats de 
formació amb menys de 15 h lectives. 

 

10. Normes d’Assistència 

Participació Activa i Connexió en les Sessions En línia La nostra formació, encara 
que s'imparteix en modalitat en línia, es desenvolupa davall un model de 
presencialitat remota obligatòria. Això significa que busquem replicar la dinàmica 
i el compromís d'una aula física per a garantir la màxima qualitat i la millor 
experiència d'aprenentatge per a tots. 

Activació Obligatòria de Càmera: És imprescindible que les càmeres romanguen 
enceses durant tota la sessió. Esta és la via per a establir una comunicació 
genuïna, facilitar la interacció directa (tant amb el/la docent com entre 
companys/es) i confirmar la vostra presència activa, contribuint a un entorn 
d'aprenentatge més ric i col·laboratiu. 

Absència i Desconnexió: En cas de necessitar apagar temporalment la càmera per 
un motiu justificat (problemes tècnics, necessitat puntual, etc.), pregueu 
comunicar-ho immediatament al/a la coordinadora a través del telèfon o 
WhatsApp de formació: 609 589 873 



 

 

Conseqüències per Absència no Notificada: Si un/a participant manté la càmera 
apagada o s'absenta de la sessió durant un temps prolongat sense avís previ al/a 
la docent, es considerarà que no està present en la classe. En estos casos, i en 
afany de mantenir l'estàndard de presencialitat i la correcta avaluació del 
seguiment, el/la docent es reserva la possibilitat d'excloure l'estudiant de la sessió 
en curs. 

El nostre objectiu és comú: assegurar un espai on l'atenció, la participació i el 
compromís siguen òptims, replicant la interacció valuosa del format presencial per 
a l'èxit de la teua formació. 

 

12. Matrícula i Costos 

Activitat gratuïta.  

Dates d'obertura de matrícula: 12 de febrer de 2026 a les 17 h 

Formulari d'inscripció:  

 

Emplenar el formulari no garanteix l'accés a esta. Les persones inscrites hauran 
d'esperar a rebre un correu en l'adreça que indiquen en el formulari confirmant la 
seua admissió o la seua inscripció en la llista d'espera. 

IMPORTANT: A l'hora de ser admés/esa tindran preferència les persones 
col·legiades en el COTSA. Et recordem que en este tipus d'activitats gratuïtes solen 
quedar moltes persones sense plaça en llista d'espera, així que fem una crida a la 
teua solidaritat i per responsabilitat cap a elles establim la següent pauta: 

https://www.cotsalacant.es/es/formulario-de-inscripcion-charla-emprendimiento-colectivo-a-traves-de-cooperativas-de-trabajo-asociado-2026


 

 

Aquelles persones que, havent-se inscrit, no assistisquen a esta i no comuniquen 
la no assistència amb la suficient antelació com per a avisar el següent inscrit en 
la llista d'espera, seran penalitzades en la pròxima inscripció que realitzen i només 
podran assistir en el cas que, una vegada admesos tots els inscrits, quedaren 
places. 

 

14. Contacte 

Correu: formacion@cotsalacant.es  

Telèfon: 609 589 873  

Web: www.cotsalacant.es 

 


