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[ Dossier Informatiu del Curs

Itinerari laboral personalitzat, experiencial i amb IA integrada per a professionals del

Treball Social

= Pla de formacio al qual pertany: Pla de formaci6 propia COTSA

« Any: 2026

1. Informacio General

Modalitat: \Webinar (sessions virtuals en directe) i materials didactics visuals
(sessions offline en diferit).

Lloc: Google Meet + Moodle (videos i repositori de recursos).

Destinataris/es: Persones col-legiades acabades de titular en Treball Social,
professionals col-legiats/des que desitgen canviar d'ocupacid o reorientar el seu

perfil, i estudiants de grau.

2. Per qué t'oferim este curs?

En un context en qué el Treball Social afronta un dels majors canvis de la seua historia
—noves demandes socials, nous formats d'ocupacio i l'impacte accelerat de la
tecnologia— necessitem alguna cosa més que “buscar ofertes”; necessitem aprendre
a llegir el mercat, prendre decisions amb criteri i construir una identitat professional
solida i flexible.

Per aix0 neix este Itinerari Laboral Personalitzat, experiencial i amb IA integrada, un

recorregut practic, acompanyat i dissenyat especialment per a professionals del
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Treball Social que volen orientar-se, reorientar-se o donar un gir conscient a la seua
trajectoria.

Durant diverses setmanes explorarem I'ecosistema laboral real, entrenarem
estratégies de cerca que si que funcionen, construirem eines professionals potents
(CV, LinkedIn, narrativa, entrevistes) i aprofitarem la IA com a suport per a pensar
millor, no per a substituir el nostre criteri.

No és un curs a I'is: és un procés. Un espai segur per a experimentar, equivocar-nos
amb sentit, descobrir oportunitats i enfortir la nostra ocupabilitat des d'una mirada
ética, humanaiorientada a I'impacte. Si estas en una transicid, comencant el teu cami

o0 buscant claredat, este itinerari pot ser el teu punt d'inflexio.

Objectius de I'accié formativa
e Comprendre I'ecosistema laboral del Treball Social en 2026.
o Identificar habilitats, estratégies i eines clau per a una cerca eficag.
o Elaborar un CV optimitzat segons el mercat actual.
e Aprendre a usar eines digitals i intel-ligéncia artificial en la cerca d'ocupacio.
e Rebre assessorament personalitzat i feedback sobre els CV i estratégies

desenvolupades.

3. Cronograma de I'ltinerari Laboral COTSA (Maig — Juliol 2026)
e 14 -28maig 2026 — Preparacio (questionari + analisi de perfil amb IA).
e Dijous 11 juny 2026 (17:30-20:30) — Taller inicial: Estratégies d'ocupacio.
e 11 juny — 9juliol 2026 — Fase autonoma (videos + practica de CV).
e 11juny — 16 juliol 2026 — Revisions individuals de CV.
e Dijous 9juliol 2026 (17:30-20:30) — Taller de Preguntes i Respostes.

e Desde 16 juliol 2026 — Enviament de questionaris d'avaluacio final.
4, Contingut de les sessions

FASE 1: Descoberta del mercat laboral, estratégies d'ocupacido i objectiu
professional
ACTIVITAT PRINCIPAL = Taller estratégies d'ocupacio (webinar en directe).
e Data: 11 dejuny — 17:30a 20:30 h.
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Eina: Google Meet.

CONTINGUTS

Ecosistema laboral del Treball Social actual.
Principis per a una cerca amb sentit.

Les 5 estratégies d'ocupacid més importants.
Informaciod per al teu vol professional.

Pla professional i presa de decisions.

Conclusions i proxims passos.

FASE 2: Preparacio d'eines — Mercat laboral, CV optimitzat, LinkedIn i entrevistes

Format: Taller offline en videos microlearning (10—15 min) + materials descarregables.

Pas 1: Investigacio de mercat i mapa d'empatia de I'ocupador

Queé és un CV optimitzat?

Per qué realitzar investigacio prévia?

Analisi d'ofertes recents del mercat laboral.

Paraules clau, requisits i formacido més demandada. Com integrar-les.
Com usar un mapa d'empatia de I'ocupador.

Conclusionsii tips.

Pas 2: Creacio del CV optimitzat per a professionals del Treball Social
Qué és un CV basat en assoliments?

Eleccio de rols professionals.

Redaccio del resum professional.

Redaccio de dades d'interés.

Com redactar experiéncia laboral en format assoliment.

Redaccid de formacio académica i especifica.

Tips extra: habilitats, format, portfolio, referéncies, enviament.

Com millorar-lo amb IA?

Pas 3: Prospeccio i preparacio d'entrevistes
Prospeccio amb IA i autocandidatura.

Punts de dolor i beneficis.
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Presentacio professional.

Les 5 preguntes més frequents.
Quatre histories amb métode STAR.
Entrenament d'entrevistes amb IA.

Conclusions i tips.

Pas 4: Perfil de LinkedIn

Que és i per a qué serveix LinkedIn?
Completar el perfil usant el CV.
Assistent |A per a optimitzacio del perfil.
Publicacio d'histdries i continguts.

Connexions i prospeccio en LinkedIn.

FASE 3: Revisions de CV i dubtes finals = Revisio individual de CV
Format: video de 10—15 minuts + informe generat amb IA.

Sols per a qui haja completat els videos i enviat el CV dins del termini.

=> Taller final online en directe — Preguntes i respostes

Data: 9 de juliol — 17:30 a 20:30 h. Continguts

Resolucio de dubtes.

Compartir aprenentatges i assoliments.

Tancament de l'itinerari.

Metodologia

2 tallers teoricopractics de 3 hores cadascun.

25 videos de microlearning (10—15 minuts).

Revisio personalitzada de CV en video.

Recursos complementaris

Checklists i guies d'Us de cada fase.

Investigacions de mercat laboral.

5 assistents de |A per a construccio d'eines de cerca.
Formularis de recollida d'informacio i feedback.

Correus electronics de seguiment i proxims passos.
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5.Profesorado

6. Avaluacio

Josue Pérez Dominguez

Treballador social i técnic d'ocupacié del
Servei Canari d'Ocupacio.

Creador i orientador laboral del servei
d'orientacid laboral especialitzat per a
treballadors socials  del Col-legi
Professional de Las Palmas de Gran
Canaria.

Més informacio:

linkedin.com/in/josueperezdominguez.

L'avaluacio sera continua a través de I'assisténcia, participacio i realitzacio d'exercicis

practics.

7. Normes d'Assisténcia

Participacié Activa i Connexio en les Sessions Online La nostra formacio, encara que

s'imparteix en modalitat online, es desenvolupa sota un model de presencialitat

remota obligatoria. Aixo significa que busquem replicar la dinamica i el compromis

d'unaaula fisica per a garantir la maxima qualitat i la millor experiéncia d'aprenentatge

per a tots.

e Activacio Obligatoria de Camera: Es imprescindible que les cameres romanguen

enceses durant tota la sessid. Aquesta és la via per a establir una comunicacio

genuina, facilitar la interaccio directa i confirmar la vostra presencia activa.
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Abséncia i Desconnexid: En cas de necessitar apagar temporalment la camera per un
motiu justificat, pregam comunicar-ho immediatament al/a la coordinadora a través
del teléfon o WhatsApp de formaci6: 609 589 873.

Conseqliéncies per Abséncia no Notificada: Si un/a participant manté la camera
apagada o s'absenta de la sessid durant un temps prolongat sense avis previ, es
considerara que no esta present en la classe. En estos casos, el/la docent es reserva

la possibilitat d'excloure I'estudiant de la sessio en curs.
7. Certificacio

El Col-legi Oficial de Treball Social expedira el certificat d'aprofitament amb codi de

verificacio a aquelles persones que acaben com a APTES.
7. Matricula i Costos

Les persones col-legiades en altres col-legis hauran d'adjuntar justificant d'estar al
corrent de quotes. En el cas dels estudiants, matricula universitaria de I'Gltim curs i

certificat de tindre realitzat un minim de 168 crédits.

PREU MATRICULA (ESTUDIANTS I COL-LEGIATS EN ALTRES COL-LEGIS):
60 €.

DESCOMPTE DEL 50% PER A COL-LEGIATS/DES COTSA:

30 €.

PERIODE DE MATRICULA: El formulari de matricula s'obrira I'1 d'abril a les 17 h fins

que es cobrisquen les places.

COM EM MATRICULE: Una vegada s'cbriga el formulari, hauras d'emplenar-lo,
enviar-lo i esperar que se't confirme que comptes amb placa i se't faciliten les

instruccions per al pagament.

FORMULARI DE MATRICULA ONLINE: (S'obrira I'1 d"abril a les 17 h).
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MATRICULATE AQUI

13. Normes de Devolucio

e Fins a quatre dies abans, devolucio integra de I'import del curs.
e Després del quart dia fins al mateix dia del curs, es retornara el 30%.
e Solss'acceptaran devolucions per malaltia o treball degudament justificats o defuncio

familiar.

14. Contacte

e Correu: formacion@cotsalacant.es
o Teléfon: 609 589 873

e Web: https://www.cotsalacant.es
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