
 

 

Dossier Informatiu del Curs 

Itinerari laboral per a decidir amb criteri en Treball Social. Programa 

personalitzat, experiencial i amb intel·ligència artificial integrat. 

• Pla de formació al qual pertany: Pla de formació pròpia COTSA • Any: 

2026 

 

 
1. INFORMACIÓ GENERAL 

• Modalitat: Webinar (sessions virtuals en directe) i materials didàctics visuals 
(sessions offline en diferit). 

• Lloc: Google Meet + Moodle (vídeos i repositori de recursos). 
• Destinataris/àries: Persones col·legiades acabades de titular en Treball Social, 

professionals col·legiats/des que desitgen canviar d'ocupació o reorientar el seu 
perfil, i estudiants en últim curs de grau. 

• Hores lectives: 15 h 
• Data inici: 10/06/2026 
• Data de finalització: 08/07/2026 

 

2. PER QUÈ T'OFERIM ESTA ACTIVITAT? 
En un context en el qual el Treball Social afronta un dels majors canvis de la seua 
història —noves demandes socials, nous formats d'ocupació i l'impacte accelerat de 
la tecnologia— necessitem alguna cosa més que “buscar ofertes”; necessitem 
aprendre a llegir el mercat, prendre decisions amb criteri i construir una identitat 
professional sòlida i flexible. 



 

 

Per això neix este Itinerari Laboral Personalitzat, experiencial i amb IA integrada, un 
recorregut pràctic, acompanyat i dissenyat especialment per a professionals del 
Treball Social que volen orientar-se, reorientar-se o donar un gir conscient a la seua 
trajectòria. 
Durant diverses setmanes explorarem l'ecosistema laboral real, entrenarem 
estratègies de cerca que sí que funcionen, construirem eines professionals potents 
(CV, LinkedIn, narrativa, entrevistes) i aprofitarem la IA com a suport per a pensar 
millor, no per a substituir el nostre criteri. No és un curs a l'ús: és un procés. 
Un espai segur per a experimentar, equivocar-nos amb sentit, descobrir oportunitats 
i enfortir la nostra ocupabilitat des d'una mirada ètica, humana i orientada a l'impacte. 
L'itinerari combina diferents elements metodològics: 

• Diagnòstic professional 
• Anàlisi del mercat laboral del Treball Social 
• Reconstrucció estratègica del currículum 
• Aprenentatge col·lectiu 
• Eines d'intel·ligència artificial aplicades a l'ocupabilitat. 

Si estàs en una transició, començant el teu camí o buscant claredat, este itinerari pot 
ser el teu punt d'inflexió. 
 
3. OBJECTIUS DE L'ACCIÓ FORMATIVA 
 
Objectiu general 
Acompanyar professionals del Treball Social en un procés estructurat de diagnòstic 
professional, millora del posicionament laboral i presa de decisions professionals 
fonamentades. 
 
Objectius específics 

• Comprendre el funcionament del mercat laboral del Treball Social 
• Identificar el propi posicionament professional 
• Millorar la qualitat estratègica del currículum 
• Conéixer quins senyals valoren les organitzacions en contractar 
• Millorar eines d'ocupabilitat 
• Desenvolupar criteri per a prendre decisions professionals 



 

 

4. CRONOGRAMA DE L'ITINERARI LABORAL COTSA 
Desenvolupament de l'itinerari: 5 setmanes 
Núm. d'hores lectives: 15 (6 hores a través de webinar + 9 hores de visionat de vídeos, 
lectura de materials, redacció de currículum i exercicis) 

Fase Dates 

Webinar inicial i inici de l'itinerari 10 juny 2026 · 17:30 – 20:30 

Setmana 1 · Benvinguda 8 juny – 14 juny 2026 

Setmana 2 · Mercat laboral 15 juny – 21 juny 2026 

Setmana 3 · Diagnòstics 22 juny – 28 juny 2026 

Setmana 4 · Construcció del currículum 29 juny – 5 juliol 2026 

Webinar final i tancament de l'itinerari 8 juliol 2026 · 17:30 – 20:30 

 
5. METODOLOGIA DE L'ITINERARI 
El programa s'organitza com un itinerari progressiu dividit en diverses fases que 
permeten avançar des de la reflexió inicial fins a la millora concreta de les eines 
professionals. 

• 2 tallers teoricopràctics a través de webinar de 3 hores cadascun. 
• 21 vídeos de microlearning (15–20 minuts). 
• Redacció i revisió personalitzada de CV en vídeo. 

TOTAL D'HORES LECTIVES: 15 h. 
 
Les fases principals del procés són: 

1. Comprensió de l'ecosistema professional: Anàlisi del funcionament del mercat laboral 
del Treball Social. 

2. Diagnòstic del perfil professional: Identificació del posicionament professional de 
cada participant. 



 

 

3. Diagnòstic estratègic del currículum: Anàlisi de fortaleses i oportunitats de millora en 
el CV. 

4. Construcció d'eines d'ocupabilitat: Optimització del currículum, portafolis 
professional, LinkedIn i preparació d'entrevistes. 

5. Síntesi d'aprenentatges i presa de decisions: Integració dels aprenentatges i millora 
del criteri professional. 
 
La metodologia combina: Vídeos formatius, exercicis pràctics, diagnòstics 
personalitzats, revisió individual del currículum i sessions col·lectives en directe. 
 
Recursos complementaris 

• Checklists i guies d'ús de cada fase. 
• Investigacions de mercat laboral. 
• 5 assistents de IA per a construcció d'eines de cerca. 
• Formularis de recollida d'informació i feedback. 
• Correus electrònics de seguiment i pròxims passos. 

 
ÚS D'INTEL·LIGÈNCIA ARTIFICIAL 
El programa incorpora ferramentes d'intel·ligència artificial mitjançant assistents GPT 
especialitzats, dissenyats per a secundar diferents fases de l'itinerari, com: 
Diagnòstic del perfil professional 
Anàlisi del currículum 
Entrenament d'entrevistes 
Optimització del perfil professional en línia. 
 
L'ús d'estes ferramentes es realitzarà seguint els criteris de protecció de dades i 
normativa de la Unió Europea, garantint que: 
No s'arreplegaran dades personals identificables 
La informació utilitzada estarà anonimitzada 
Les anàlisis es realitzaran sobre situacions professionals generals 
El material introduït no quedarà emmagatzemat com a informació personal dels 
participants. 
 



 

 

No obstant això, i en compliment de la normativa sobre protecció de dades i com a 
mesura de garantia de la privacitat i confidencialitat de les dades personals de les 
persones inscrites en el seminari web, l'entitat col·legial no incorporarà a estos 
sistemes date personal cap, per la qual cosa tota la informació que Vosté subministre 
anticipadament al Col·legi no permetrà la identificació dels seus participants, donada 
la utilització per l'entitat col·legial de mecanismes d'anonimització o de filtrat previ de 
la informació aportada que evite la incorporació de dades de caràcter personal a les 
ferramentes basades en llenguatges d'intel·ligència artificial. 
De totes maneres, a través del present formulari se li oferix la possibilitat de mostrar 
la seua negativa a l'aportació de qualsevol informació que ens haja sigut facilitada per 
Vosté a les ferramentes d'IA referides i que seran emprades al llarg del seminari web, 
la qual cosa no obstaculitzarà el desenrotllament d'este, ja que, si és el cas, serà 
realitzat prescindint d'estes ferramentes en les mateixes condicions que la resta de 
participants. 
 
6. PROFESSORAT 
 
 

 

  Josue Pérez Domínguez  
 Treballador social i tècnic d'ocupació del 
Servei Canari d'Ocupació. 
Creador i orientador laboral del servei 
d'orientació laboral especialitzat per a 
treballadors socials del Col·legi 
Professional de Las Palmas de Gran 
Canaria. 
 Més informació: 
linkedin.com/in/josueperezdominguez. 
 

 

 

7. AVALUACIÓ 

https://www.google.com/search?q=https://linkedin.com/in/josueperezdominguez


 

 

L'avaluació serà contínua a través de l'assistència, participació i realització 
d'exercicis pràctics. 

8. NORMES D'ASSISTÈNCIA 

Participació Activa i Connexió en les Sessions En línia 

La nostra formació, encara que s'imparteix en modalitat en línia, es 
desenvolupa davall un model de presencialitat remota obligatòria. Això 
significa que busquem replicar la dinàmica i el compromís d'una aula física per 
a garantir la màxima qualitat i la millor experiència d'aprenentatge per a tots. 

• Activació Obligatòria de Càmera: És imprescindible que durant les sessions 
webinar les càmeres romanguen enceses durant tota la sessió. Esta és la via 
per a establir una comunicació genuïna, facilitar la interacció directa i confirmar 
la vostra presència activa. 

• Absència i Desconnexió: En cas de necessitar apagar temporalment la càmera 
per un motiu justificat (problemes tècnics, necessitat puntual, etc.), pregueu 
comunicar-ho immediatament al/a la coordinadora a través del telèfon o 
WhatsApp de formació: 609 589 873. 

• Conseqüències per Absència no Notificada: Si un/a participant manté la 
càmera apagada o s'absenta de la sessió durant un temps prolongat sense avís 
previ al/a la docent, es considerarà que no està present en la classe. El/la 
docent es reserva la possibilitat d'excloure l'estudiant de la sessió en curs. 

9. CERTIFICACIÓ 

El Col·legi Oficial de Treball Social expedirà el certificat d'aprofitament amb codi 
de verificació a aquelles persones que acaben com a APTES. El certificat estarà 
supeditat a l'assistència d'almenys el 80% de les hores webinar i la realització 
de totes les tasques establides. 



 

 

10. MATRÍCULA I COSTOS 

Modalitat Perfil Preu 

Tarifa General 
(sense 
condicions 
especials) 

Professionals col·legiats en COTSA 
en actiu, col·legiats en altres col·legis 
de treball social i estudiants 

100 
€ 

Opció A (Dto. 
50%) 

Col·legiats/des COTSA: En 
desocupació sense prestació; Amb 
prestació o salari ≤ subsidi vigent; 
Amb excedència per cures familiars 

50 € 

Opció B (Dto. 
25%) 

Col·legiats/des COTSA: Amb 
ingressos entre subsidi i SMI; Amb 
discapacitat igual o major al 65% 

75 € 

    Nota Important: Prepara la teua documentació abans de completar el 
formulari d'inscripció, ja que el sistema et sol·licitarà adjuntar-los per a 
validar el descompte. 

         Condicions Detallades i Requisits 

1. Matrícula Completa (100 €): Col·legiats d'altres col·legis (justificant de 
quotes); Estudiants (matrícula universitària curs vigent i certificat d'estudis 
mínim 168 crèdits). 

2. Opció A: Descompte del 50% (50 €): Exclusiu COTSA. Certificat de LABORA + 
Certificat del SEPE (negatiu de rendes o quantia ≤ subsidi) o última nòmina 
i Vida laboral. Excedència (documentació acreditativa + Vida laboral). 

3. Opció B: Descompte del 25% (75 €): Exclusiu COTSA. Última nòmina o 
certificat SEPE (ingressos entre subsidi i SMI) + Vida laboral. Discapacitat 
(document oficial ≥ 65%). 



 

 

11. PERÍODE DE MATRÍCULA 

El formulari de matrícula s'obrirà l'1 d'abril a les 17 h fins que es cobrisquen les 
places. 

COM EM MATRICULE: Una vegada s'òmpliga el formulari de matrícula hauràs 
d'emplenar-lo, enviar-lo i esperar que a través del correu electrònic se't 
confirme la plaça i se't faciliten les instruccions de pagament. 

FORMULARI DE MATRÍCULA EN LÍNIA: (El formulari s'obrirà l'1 d'abril a les 
17 h) 

 

12. NORMES DE DEVOLUCIÓ 

• Fins a quatre dies abans, devolució íntegra de l'import del curs. 
• Després del quart dia fins al mateix dia del curs es retornarà el 30% de l'import. 
• Sols s'acceptaran devolucions per malaltia o treball degudament justificats o 

defunció familiar. 

13. CONTACTE 

• Correu: formacion@cotsalacant.es 

• Telèfon: 609 589 873 

• Web: https://www.cotsalacant.es 

 

 

https://www.cotsalacant.es/
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-itinerario-laboral-personalizado-experiencial-y-con-ia-integrada-para-profesionales-del-trabajo-social-2026


 

 

 


