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[ Dossier Informativo del Curso

Itinerario laboral para decidir con criterio en Trabajo Social. Programa personalizado,

experiencial y con inteligencia artificial integrado.

= Plan de formacion al que pertenece: Plan de formacion propia COTSA
» Afo: 2026

= SATISFACCION 7
CURSUIZ0Z0
(N

9,4
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1. INFORMACION GENERAL

e Modalidad: Webinar (sesiones virtuales en directo) y materiales didacticos visuales
(sesiones offline en diferido).

e Lugar: Google Meet + Moodle (videos y repositorio de recursos).

o Destinatarios/as:
Personas colegiadas recién tituladas en Trabajo Social, profesionales colegiados/as
que deseen cambiar de empleo o reorientar su perfil, y estudiantes en Gltimo curso
de grado.

e Horas lectivas: 15h
e Fechainicio: 10/6/2026

e Fechade finalizacion: 8/7/2026
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2. ; POR QUE TE OFRECEMOS ESTA ACTIVIDAD?

En un contexto en el que el Trabajo Social afronta uno de los mayores cambios de su historia
—nuevas demandas sociales, nuevos formatos de empleo y el impacto acelerado de la
tecnologia— necesitamos algo mas que “buscar ofertas”; necesitamos aprender a leer el

mercado, tomar decisiones con criterio y construir una identidad profesional sélida y flexible.

Por eso nace este Itinerario Laboral Personalizado, experiencial y con IA integrada, un
recorrido practico, acompanado vy disefiado especialmente para profesionales del Trabajo

Social que quieren orientarse, reorientarse o dar un giro consciente a su trayectoria.

Durante varias semanas exploraremos el ecosistema laboral real, entrenaremos estrategias
de blsqueda que si funcionan, construiremos herramientas profesionales potentes (CV,
LinkedIn, narrativa, entrevistas) y aprovecharemos la IA como apoyo para pensar mejor, no

para sustituir nuestro criterio.

No es un curso al uso: es un proceso.
Un espacio seguro para experimentar, equivocarnos con sentido, descubrir oportunidades y
fortalecer nuestra empleabilidad desde una mirada ética, humana vy orientada al impacto.

El itinerario combina distintos elementos metodologicos:

Diagnaostico profesional

Analisis del mercado laboral del Trabajo Social
Reconstruccion estratégica del curriculum
Aprendizaje colectivo

Herramientas de inteligencia artificial aplicadas a la empleabilidad.

Si estas en una transicion, comenzando tu camino o buscando claridad, este itinerario puede

ser tu punto de inflexion.
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3.0BJETIVOS DE LA ACCION FORMATIVA

Objetivo general

Acompanar a profesionales del Trabajo Social en un proceso estructurado de diagnostico
profesional, mejora del posicionamiento laboral y toma de decisiones profesionales
fundamentadas.

Objetivos especificos

Comprender el funcionamiento del mercado laboral del Trabajo Social
Identificar el propio posicionamiento profesional

Mejorar la calidad estratégica del curriculum

Conocer qué senales valoran las organizaciones al contratar

Mejorar herramientas de empleabilidad

Desarrollar criterio para tomar decisiones profesionales

4. CRONOGRAMA DEL ITINERARIO LABORAL COTSA
Desarrollo del itinerario: 5 semanas

N° de horas lectivas: 15 ( 6 horas a través de webinar + 9 horas de visionado de videos,
lectura de materiales, redaccion de curriculum y ejercicios)

Fase Fechas
Webinar inicial e inicio del itinerario 10 junio 2026 - 17:30 — 20:30
Semana 1 - Bienvenida 8junio — 14 junio 2026
Semana 2 - Mercado laboral 15 junio — 21 junio 2026
Semana 3 - Diagnosticos 22 junio — 28 junio 2026
Semana 4 - Construccion del curriculum 29 junio - 5 julio 2026
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Webinar final y cierre del itinerario 8julio 2026 - 17:30 — 20:30

5. METODOLOGIA DEL ITINERARIO

El programa se organiza como un itinerario progresivo dividido en varias fases que permiten
avanzar desde la reflexion inicial hasta la mejora concreta de las herramientas

profesionales.

o 2 talleres tedrico-practicos através de webinar de 3 horas cada uno.
e 21 videos de microlearning (15-20 minutos).
e Redaccion y revision personalizada de CV en video.

TOTAL DE HORAS LECTIVAS: 15 h.

Las fases principales del proceso son:

Comprension del ecosistema profesional
Analisis del funcionamiento del mercado laboral del Trabajo Social.

Diagnostico del perfil profesional
Identificacion del posicionamiento profesional de cada participante.

Diagnostico estratégico del curriculum

Analisis de fortalezas y oportunidades de mejora en el CV.

Construccion de herramientas de empleabilidad

Optimizacion del curriculum, portfolio profesional, LinkedIn y preparacion de entrevistas.

Sintesis de aprendizajes y toma de decisiones
Integracion de los aprendizajes y mejora del criterio profesional.
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La metodologia combina:

V/ideos formativos

Ejercicios practicos

Diagnosticos personalizados

Revision individual del curriculum

Sesiones colectivas en directo.

Recursos complementarios

Checklists y guias de uso de cada fase.

Investigaciones de mercado laboral.

5 asistentes de IA para construccion de herramientas de basqueda.
Formularios de recogida de informacion y feedback.

Correos electronicos de seguimiento y proximos pasos.

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

El programa incorpora herramientas de inteligencia artificial mediante asistentes GPT

especializados, disenados para apoyar distintas fases del itinerario, como:

Diagnostico del perfil profesional
Analisis del curriculum
Entrenamiento de entrevistas

Optimizacion del perfil profesional online.

El uso de estas herramientas se realizara siguiendo los criterios de proteccion de datos y

normativa de la Union Europea, garantizando que:
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No se recogeran datos personales identificables

La informacion utilizada estara anonimizada

Los analisis se realizaran sobre situaciones profesionales generales

El material introducido no quedara almacenado como informacion personal

de los participantes.

No obstante, y en cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos y como
medida de garantia de la privacidad y confidencialidad de los datos personales de las
personas inscritas en el webinar, la entidad colegial no incorporara a estos sistemas
dato personal alguno, por lo que toda la informacién que Vd. suministre
anticipadamente al Colegio no permitira la identificacion de sus participantes, dada la
utilizacion por la entidad colegial de mecanismos de anonimizacion o de filtrado
previo de la informacion aportada que evite la incorporacion de datos de caracter

personal a las herramientas basadas en lenguajes de inteligencia artificial.

De todos modos, a través del presente formulario se le ofrece la posibilidad de
mostrar su negativa a la aportacion de cualquier informacion que nos haya sido
facilitada por \Vd. a las herramientas de IA referidas y que seran empleadas a lo largo
del webinar, lo que no obstaculizara el desarrollo del mismo, ya que, en su caso, sera
realizado prescindiendo de dichas herramientas en iguales condiciones que el resto

de participantes.
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6.PROFESORADO

Josue Pérez Dominguez

Trabajador social y técnico de empleo del
Servicio Canario de Empleo.

Creador y orientador laboral del servicio
orientacion laboral especializado para
trabajadores sociales del Colegio
Profesional de Las Palmas de Gran

Canaria.

Mas informacion:

linkedin.com/in/josueperezdominguez

7. EVALUACION

La evaluacion sera continua a través de la asistencia, participacion y realizacion de

ejercicios practicos.

8. NORMAS DE ASISTENCIA
Participacion Activa y Conexion en las Sesiones Online

Nuestra formacion, aunque se imparte en modalidad online, se desarrolla bajo un
modelo de presencialidad remota obligatoria. Esto significa que buscamos replicar
la dinamica y el compromiso de un aula fisica para garantizar la maxima calidad vy la

mejor experiencia de aprendizaje para todos.
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Activacion Obligatoria de Camara: Es imprescindible que durante las sesiones
webinar que las camaras permanezcan encendidas durante toda la sesion. Esta es la
via para establecer una comunicacion genuina, facilitar la interaccion directa (tanto
con el/la docente como entre companeros/as) y confirmar vuestra presencia activa,
contribuyendo a un entorno de aprendizaje mas rico y colaborativo.

Ausencia y Desconexion: En caso de necesitar apagar temporalmente la camara por
un motivo justificado (problemas técnicos, necesidad puntual, etc.), rogamos
comunicarlo de inmediato al/a la coordinadora a través del teléfono o Whatsapp de
formacion: 609 589 873

Consecuencias por Ausencia no Notificada: Si un/a participante mantiene la camara
apagada o se ausenta de la sesion durante un tiempo prolongado sin previo aviso
al/ala docente, se considerara que no esta presente en la clase. En estos casos, y en
aras de mantener el estandar de presencialidad y la correcta evaluacion del
seguimiento, el/la docente se reserva la posibilidad de excluir al/a la estudiante de

la sesion en curso.

Nuestro objetivo es comiin: asegurar un espacio donde la atencion, la participacion
y el compromiso sean Optimos, replicando la interaccion valiosa del formato

presencial para el éxito de tu formacion.

9. CERTIFICACION.

El Colegio Oficial de trabajo Social expedira el certificado de aprovechamiento con
codigo de verificacion a aquellas personas que terminen como APTAS. El certificado
de aprovechamiento estara supeditado a que se asista al menos al 80% de las horas
webinar y que se realicen todas las tareas relacionadas con la revision del curriculum

e itinerario de empleo establecidas.
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10. MATRICULA Y COSTES

Con ingresos entre subsidio y SMI

Con discapacidad igual o mayor al 65%

Modalidad Perfil Precio
Tarifa General (sin Profesionales colegiados en COTSA en 100 €
condiciones especiales). activo, colegiados en otros colegios de
trabajo social y estudiantes
Opcion A (Dto. 50%) Colegiados/as COTSA: 50 €
En desempleo sin prestacion
Con prestacion o salario igual o menor que el
subsidio por desempleo vigente en cada
momento.
Con excedencia por cuidados familiares
Opcion B (Dto. 25%) Colegiados/as COTSA: 75€

. Nota Importante

Prepara tu documentacion: Debes tener los archivos listos antes de completar el formulario

de inscripcion, ya que el sistema te solicitara adjuntarlos para validar el descuento.

Condiciones Detalladas y Requisitos

Para aplicar a una tarifa reducida o justificar tu perfil, deberas aportar la documentacion

correspondiente segun tu caso:
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1. Matricula Completa (100 €)

Colegiados de otros colegios: Deben adjuntar justificante de estar al corriente de las
cuotas en su colegio de referencia.

Estudiantes: Deben aportar:
1. Matricula universitaria del curso vigente.

2. Certificado de estudios (minimo 168 créditos superados).

2. Opcion A: Descuento del 50% (50 €)

Exclusivo para colegiados/as en COTSA que cumplan uno de estos puntos:

Desempleo sin prestacion: Certificado de LABORA + Certificado del SEPE (negativo
de rentas).

Desempleo con prestacion minima: Certificado de LABORA + Certificado del SEPE
(cuantia igual o menor subsidio vigente).

En activo con bajos ingresos: Ultima nomina (ingresos por debajo del subsidio) + VVida
laboral.

Excedencia por cuidados familiares: Documentacion acreditativa de la excedencia +
Vida laboral actualizada.

3. Opcion B: Descuento del 25% (75 €)

Exclusivo para colegiados/as en COTSA que cumplan uno de estos puntos:

En activo con bajos ingresos: Ultima némina (ingresos entre subsidio y SMI) + Vida
laboral.

En desempleo con prestacion media: Certificado de LABORA + Certificado del SEPE
(ingresos entre subsidio y SMI).

Discapacidad: Documento oficial emitido por el Centro Base de Valoracion vy
Orientacion a personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma a la que
pertenezca. (mayor o igual 65%)
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11. PERIODO DE MATRICULA: El formulario de matricula se abrira el 1 de abrilalas 17h hasta
que se cubran las plazas.

CcOMO ME MATRICULO:

Una vez se abra el formulario de matricula deberas rellenarlo, enviarlo y esperar que a través
del correo electronico desde el area de formacion, se te confirme que cuentas con plazay se
te faciliten las instrucciones para hacer el pago.

FORMULARIO DE MATRICULA ONLINE: ( El formulario de matricula se abrira el 1 de abril
alas 17h)

MATRICULATE AQUI

12. Normas de Devolucion
Hasta cuatro dias antes, devolucion integra del importe del curso.

Después del cuarto dia hasta el mismo dia del curso se les devolvera el 30% del importe del

mismo.

Solo se aceptaran devoluciones por enfermedad o trabajo debidamente justificados o

fallecimiento familiar.

NORMAS GENERALES RELACIONADAS CON FORMACION
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13. Contacto

» Correo: formacion@cotsalacant.es
» Teléfono: 609 589 873

» Web: https://www.cotsalacant.es
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