
 

 

     Dossier Informativo del Curso 

FORMACIÓN EN SUPERVISIÓN E INTERVENCIÓN SOCIAL EN RELACIÓN DE 
ACOMPAÑAMIENTO 

• Plan de formación al que pertenece: Plan de formación propia COTSA 
• Año: 2026 

 

 

1. Información General 

Inicio de la supervisión: 5 de marzo de 2026 
Finalización de la supervisión: 3 de noviembre de 2026 
Número de sesiones: Cuatro  seminarios en línea (2 h cada uno) y seis sesiones 
de supervisión (2 h cada una) 

Horas lectivas totales: 20 h 

Modalidad: Curso online (clases en directo vía GOOGLE MEET) 

Lugar: Plataforma Google Meet COTSA 

Número máximo de participantes: 15 personas. 

 



 

 

2. ¿ Por qué te ofrecemos este curso? 

Esta formación-supervisión está diseñada para fortalecer la práctica profesional 
de quienes desarrollan intervenciones sociales basadas en el vínculo, la relación 
y el acompañamiento. 
En un contexto donde la complejidad de los casos y el desgaste profesional son 
una constante, la supervisión se convierte en un espacio imprescindible para 
revisar, comprender y mejorar las prácticas desde un enfoque ético, relacional y 
humanizado. 

A través de cuatro seminarios teóricos y seis sesiones de supervisión en línea, 
los/as participantes podrán reflexionar sobre su quehacer, profundizar en los 
elementos que definen la intervención social centrada en la relación, explorar los 
límites profesionales y adquirir herramientas para mejorar su bienestar y su 
eficacia profesional. 

Se trata de una oportunidad para revisar la práctica con mirada amplia, fortalecer 
habilidades relacionales y construir una cultura del cuidado profesional desde la 
supervisión. 

 

3. Objetivo general de la acción formativa 

Propuesta formativa y de supervisión que parte de los saberes de los/as 
profesionales participantes y profundiza en los retos de las intervenciones 
basadas en el vínculo y la relación, proporcionando un espacio de análisis, 
reflexión, cuidado y mejora de la práctica. 

 

 



 

 

4. Contenido de las sesiones y fechas 

Temario 

Conceptos implicados en la intervención social fundada en la relación. 

La intervención social: más allá del recurso y más cerca del vínculo. 

La relación y la comunicación como denominadores comunes. 

El acompañamiento presencial y telemático. 

Límites de la intervención social. 

 

CALENDARIO 

 HORARIO: 16,30 A 18,30 H

Seminarios en línea (2 horas cada 
uno) 

5 de marzo de 2026 

26 de marzo de 2026 

17 de septiembre de 2026 

1 de octubre de 2026  

 

Sesiones de supervisión (2 horas 
cada una) 

21 de abril de 2026 

12 de mayo de 2026 

9 de junio de 2026 

8 de septiembre de 2026 

6 de octubre de 2026 

3 de noviembre de 2026 

 



 

 

 

2. Profesorado  

DRA. CARMINA PUIG CRUELLS 

 
Trabajadora social, psicóloga y doctora en Antropología con la tesis “La supervisión 
en la intervención social”, galardonada con el Premio Extraordinario de Doctorado. 
Supervisora y Profesora Honoraria de la Universitat Rovira i Virgili (URV), docente 
en posgrados de formación de supervisoras y en salud mental comunitaria. 

Ha colaborado con más de 90 instituciones en los ámbitos de bienestar social, 
salud y educación, liderando procesos de supervisión de equipos profesionales. 
Autora del libro “La supervisión en la acción social. Una oportunidad para el bienestar 
de los profesionales” y de más de 25 artículos, entre ellos “Diez propuestas para 
cuidarse y cuidar en las profesiones sociales” y el Estudio del estado actual del servicio 
de supervisión externa de los Servicios Sociales Básicos de Cataluña. 

Premio a la “Significación del Trabajo Social en el momento actual” del Colegio de 
Trabajo Social de Cataluña (2020) y XII Premio Estatal de Trabajo Social – 
Modalidad Profesión (2024) otorgado por el Consejo General del Trabajo Social. 

article TRABAJO SOCIAL Y SUPERVISIÓN UN ENCUENTRO-COMPETENCIAS PROFESIONALES.doc 
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LA SUPERVISIÓN COMO DISPOSITIVO PARA EL SOPORTE Puig _Torrens Alternativas_2021_28-
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Carmina Puig Cruells Alternativas_ 10 propuestas autocuidado 

 

 

5. Metodología 

Formación teórico-práctica híbrida con cuatro seminarios en línea de 2 horas y 
seis sesiones de supervisión grupal de 2 horas. 

 
La metodología combina: 

Espacios de análisis de la práctica profesional. 

Reflexión conjunta sobre los retos del acompañamiento social. 

Aportaciones teóricas vinculadas a la intervención basada en la relación. 

Supervisión orientada al cuidado, la comprensión y la mejora de la intervención. 

 

9. Evaluación 

La evaluación será continua a través de la asistencia, participación y realización 
de ejercicios prácticos. 

 

 

 

 

https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Carmina%20Puig%20Cruells%20%20Alternativas_%2010%20propuestas%20autocuidado.pdf


 

 

10. Normas de Asistencia 

Las sesiones se realizarán a través de la plataforma GOOGLE MEET del COTSA 
. 

Será requisito imprescindible para considerar que el proceso se ha culminado 
con aprovechamiento asistir al menos al 80% de las sesiones, por lo que solo 
se podrá contar con dos faltas en todo el proceso. 

Participación Activa y Conexión en las Sesiones Online 

Nuestra formación, aunque se imparte en modalidad online, se desarrolla bajo 
un modelo de presencialidad remota obligatoria. Esto significa que buscamos 
replicar la dinámica y el compromiso de un aula física para garantizar la 
máxima calidad y la mejor experiencia de aprendizaje para todos. 

• Activación Obligatoria de Cámara: Es imprescindible que las cámaras 
permanezcan encendidas durante toda la sesión. Esta es la vía para establecer 
una comunicación genuina, facilitar la interacción directa (tanto con el/la 
docente como entre compañeros/as) y confirmar vuestra presencia activa, 
contribuyendo a un entorno de aprendizaje más rico y colaborativo. 

• Ausencia y Desconexión: En caso de necesitar apagar temporalmente la 
cámara por un motivo justificado (problemas técnicos, necesidad puntual, 
etc.), rogamos comunicarlo de inmediato al/a la coordinadora a través del 
teléfono  o Whatsapp de formación: 609 589 873 

• Consecuencias por Ausencia no Notificada: Si un/a participante mantiene la 
cámara apagada o se ausenta de la sesión durante un tiempo prolongado sin 
previo aviso al/a la docente, se considerará que no está presente en la clase. 
En estos casos, y en aras de mantener el estándar de presencialidad y la 
correcta evaluación del seguimiento, el/la docente se reserva la posibilidad de 
excluir al/a la estudiante de la sesión en curso. 



 

 

Nuestro objetivo es común: asegurar un espacio donde la atención, la 
participación y el compromiso sean óptimos, replicando la interacción valiosa 
del formato presencial para el éxito de tu formación. 

 

 

11. Certificación 

El colegio expedirá un certificado de asistencia a aquellas personas que hayan cumplido 
con las normas de asistencia. 

 

12. Matrícula y Costes 

La admisión de participantes estará supeditada a que estos/as se encuentren 
en activo como trabajadores sociales. 

En el caso de que hayan más solicitudes que plazas ofertadas se creará una 
lista de espera para futuras convocatorias. 

En el proceso de admisión tendrán prioridad los profesionales colegiados en 
el COTSA. 

 Nota: 

Las personas colegiadas en otros colegios deberán adjuntar justificante de su 
colegio de referencia de encontrarse al corriente de cuotas . 

 

 



 

 

 

Precio matrícula 260€ 
DESCUENTO DEL 50% PARA COLEGIADOS/AS COTSA: 

El colegio subvenciona el 50% de la matrícula a sus colegiados/as. 
  130€ 

 
PERIODO DE MATRÍCULA: El formulario de matrícula se abrirá el 20 de enero  a las 17h  hasta 
que se cubran las plazas. 

  

CÓMO ME MATRICULO: 

Una vez se abra el formulario de matrícula deberás rellenarlo, enviarlo y esperar que a través 
del correo electrónico desde el área de formación, se te confirme que cuentas con plaza y se 
te faciliten las instrucciones para hacer el pago.  

 

FORMULARIO DE MATRÍCULA ONLINE:  (  El formulario de matrícula se abrirá el 20 de enero  
a las 17h) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

13. Normas de Devolución 

Hasta cuatro días antes, devolución íntegra del importe del curso. 

Después del cuarto día hasta el mismo día del curso se les devolverá el 30% 
del importe del mismo. 

Solo se aceptarán devoluciones por enfermedad o trabajo debidamente 
justificados o fallecimiento familiar.  

 NORMAS GENERALES RELACIONADAS CON FORMACIÓN 

 

14. Contacto 

• Correo: formacion@cotsalacant.es 
• Teléfono: 609 589 873 
• Web: https://www.cotsalacant.es 

 

 

 

 

https://www.cotsalacant.es/es/normas
https://www.cotsalacant.es/

