
 

 

     Dossier Informativo del Curso 

EMPRENDIMIENTO Y EJERCICIO LIBRE EN TRABAJO SOCIAL: claves para iniciar, 
consolidar y diferenciar tu práctica profesional 

• Plan de formación al que pertenece: Plan de formación propia COTSA 
• Año: 2026 

 

 

1. Información General 

•Inicio del curso: 18 de marzo de 2026 
• Finalización del curso: 2 de abril de 2026 

Horas lectivas totales: 20 h  

Número de sesiones: 7 

Fechas y Horario: 18,19,24,25,26 de marzo de 17 a 20 h y 1 , 2 de 17 a 19 h. 

       Horas por sesión: del 18 al 26 de marzo 3 h por sesión y del 1 al 2 de abril 2 h. 

Modalidad: Curso online (clases en directo vía Zoom) 

Lugar: Plataforma de la docente 

Dirigida a: trabajadores/as sociales colegiados/as y estudiantes de Trabajo Social. 



 

 

 

 

2. ¿ Por qué te ofrecemos este curso? 

El Trabajo Social actual enfrenta nuevos retos profesionales, entre los que destaca la 
necesidad de diversificar y fortalecer las vías de ejercicio profesional. 

 El ejercicio libre y el emprendimiento social se configuran como oportunidades de 
innovación y desarrollo, ofreciendo un espacio de crecimiento tanto para profesionales 
como para la sociedad. Sin embargo, existe un desconocimiento generalizado en torno a 
estas formas de ejercicio profesional, lo que genera inseguridad y limita la capacidad de 
acción de los/as trabajadores/as sociales.  

Este curso pretende dotar a la colegiatura de conocimientos, herramientas y habilidades 
prácticas que les permitan iniciar o consolidar proyectos en este ámbito, garantizando una 
práctica sólida, ética y diferenciada

 

 

3. Objetivos de la acción formativa 

• Diferenciar claramente los conceptos de ejercicio libre y emprendimiento aplicados al 
Trabajo Social. 

• Proporcionar herramientas prácticas para iniciar, organizar y gestionar proyectos 
profesionales. 

• Explorar estrategias de comunicación, branding y marketing social para la visibilidad 
profesional. 

• Desarrollar competencias personales y profesionales necesarias para la 
sostenibilidad del proyecto. 

• Fomentar la innovación, el valor añadido y la creatividad en la intervención social 
desde el emprendimiento. 



 

 

 

4. Contenidos 

Introducción al ejercicio libre y al emprendimiento en Trabajo Social 

Marco normativo y ético. 

Diferencias y complementariedades. 

Nuevas tendencias y oportunidades profesionales. 

Ejercicio libre en Trabajo Social 

Características fundamentales. 

Ámbitos de intervención: presentes y emergentes. 

Retos y oportunidades. 

Emprendimiento social aplicado al Trabajo Social 

Diseño y formulación de proyectos sociales. 

Innovación y creatividad en la intervención. 

Modelos de negocio social y propuesta de valor. 

Gestión y organización del proyecto profesional 

Planificación estratégica. 

Estructura económica y financiera básica. 

Herramientas digitales de organización y productividad. 

 



 

 

Visibilidad y comunicación del proyecto profesional 

Branding profesional. 

Marketing social y presencia digital. 

Uso de redes sociales. 

Alianzas, colaboraciones y networking. 

Competencias personales para el ejercicio libre y el emprendimiento 

Liderazgo. 

Autonomía y toma de decisiones. 

Autocuidado y sostenibilidad profesional. 

 

Fechas y horario: 

18, 19, 24, 25 y 26 de marzo: de 17:00 a 20:00 h 

1 y 2 de abril: de 17:00 a 19:00 h 

 

 

5. Metodología 

• Clases en directo con enfoque participativo. 
• Estudio de casos reales. 
• Ejercicios prácticos de aplicación inmediata. 
• Espacios de debate y reflexión colectiva. 
• Material complementario en formato digital. 



 

 

 

 

Profesorado 

 

 

 

 

Silvia Monge Mateos es Trabajadora Social, Educadora Social 
y Gerontóloga, con más de 25 años de experiencia profesional 
en el ámbito de la intervención social, el ejercicio libre y el 
acompañamiento a personas y organizaciones.  

Es fundadora y CEO de SPIRAL PERSONAL. GABINETE SOCIAL 
& COACH., desde donde desarrolla proyectos de 
emprendimiento social, programas de bienestar, intervención 
social en empresa y acompañamiento profesional a 
trabajadores sociales en ejercicio libre. Desde el 1 de agosto 
de 2024, SPIRAL PERSONAL. GABINETE SOCIAL & COACH. 
cuenta con franquicia en Valencia, lo que refuerza su 
trayectoria como modelo de emprendimiento social 
sostenible y replicable. 

 Pionera en España en la integración del Trabajo Social y el 
Coaching, cuenta con una amplia trayectoria como formadora, 
conferenciante y diseñadora de acciones formativas orientadas al 
desarrollo de competencias profesionales, la sostenibilidad del 
ejercicio libre y la innovación en la práctica del Trabajo Social. 

 

 

 

 



 

 

Evaluación y criterios de aptitud 
Se establece un mínimo del 80 % de asistencia para que el alumnado sea 
considerado apto para la certificación. 

Dado que las sesiones se realizarán a través de Zoom, el control de asistencia 
se llevará a cabo por esta vía, contabilizando la participación en cada sesión. 

 Además de la asistencia, se plantearán ejercicios prácticos y/o casos 
prácticos a lo largo del curso, con el objetivo de favorecer la aplicación real de 
los contenidos trabajados. 

La superación de esta parte práctica será necesaria para la obtención del 
“apto/a”. En este sentido, el alumnado contará con dos opciones o 
posibilidades para completar correctamente la prueba práctica, de forma que 
se facilite el aprovechamiento formativo sin perder el rigor. 

  

Normas de asistencia 
Como norma general, y para garantizar la presencialidad y la participación 
activa, será obligatorio mantener las cámaras encendidas durante las 
sesiones. 

 Certificación 
la certificación será emitida por el COTSA una vez se reciba el informe de 
APTO/A por parte de la docente: 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
12. Matrícula y Costes 

Modalidad Perfil Precio 
Tarifa General (sin 
condiciones especiales). 

Profesionales colegiados en COTSA en 
activo, colegiados en otros colegios de 
trabajo social y estudiantes   

120 € 

Opción A (Dto. 50%) Colegiados/as COTSA:  

En desempleo sin  prestación  

Con prestación o  salario igual o menor que el 
subsidio por desempleo vigente en cada 
momento. 

Con  excedencia por cuidados familiares 

 

60 € 

Opción B (Dto. 25%) Colegiados/as COTSA:  

Con ingresos entre subsidio y SMI 

Con  discapacidad igual o mayor al 65% 

90 € 

 

 

 

 

 

    Nota Importante 

Prepara tu documentación: Debes tener los archivos listos antes de completar el formulario 
de inscripción, ya que el sistema te solicitará adjuntarlos para validar el descuento. 



 

 

         Condiciones Detalladas y Requisitos 

Para aplicar a una tarifa reducida o justificar tu perfil, deberás aportar la documentación 
correspondiente según tu caso: 

1. Matrícula Completa (120 €) 

• Colegiados de otros colegios: Deben adjuntar justificante de estar al corriente de las 
cuotas en su colegio de referencia. 

• Estudiantes: Deben aportar: 

1. Matrícula universitaria del curso vigente. 

2. Certificado de estudios (mínimo 168 créditos superados). 

2. Opción A: Descuento del 50% (60 €) 

Exclusivo para colegiados/as en COTSA que cumplan uno de estos puntos: 

• Desempleo sin prestación: Certificado de LABORA + Certificado del SEPE (negativo 
de rentas). 

• Desempleo con prestación mínima: Certificado de LABORA + Certificado del SEPE 
(cuantía igual o menor subsidio vigente). 

• En activo con bajos ingresos: Última nómina (ingresos por debajo del  subsidio) + Vida 
laboral. 

• Excedencia por cuidados familiares: Documentación acreditativa de la excedencia + 
Vida laboral actualizada. 

3. Opción B: Descuento del 25% (90 €) 

Exclusivo para colegiados/as en COTSA que cumplan uno de estos puntos: 

• En activo con bajos ingresos: Última nómina (ingresos entre subsidio y SMI) + Vida 
laboral. 

• En desempleo con prestación media: Certificado de LABORA + Certificado del SEPE 
(ingresos entre subsidio y SMI). 



 

 

• Discapacidad: Documento oficial emitido por el Centro Base de Valoración y 
Orientación a personas con discapacidad de la Comunidad Autónoma a la que 
pertenezca. (mayor o igual 65%) 

 

PERIODO DE MATRÍCULA: El formulario de matrícula se abrirá el 11 de febrero a las 
17h  hasta que se cubran las plazas. 

  

CÓMO ME MATRICULO: 

Una vez se abra el formulario de matrícula deberás rellenarlo, enviarlo y esperar que a través 
del correo electrónico desde el área de formación, se te confirme que cuentas con plaza y se 
te faciliten las instrucciones para hacer el pago.  

 

FORMULARIO DE MATRÍCULA ONLINE:  (  El formulario de matrícula se abrirá el 11 de 
febrero  a las 17h) 

 

 

 

13. Normas de Devolución 

Hasta cuatro días antes, devolución íntegra del importe del curso. 

Después del cuarto día hasta el mismo día del curso se les devolverá el 30% del 
importe del mismo. 

Solo se aceptarán devoluciones por enfermedad o trabajo debidamente justificados 
o fallecimiento familiar.  

https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-curso-emprendimiento-y-ejercicio-libre-en-trabajo-social-2026


 

 

 NORMAS GENERALES RELACIONADAS CON FORMACIÓN 

 

14. Contacto 

• Correo: formacion@cotsalacant.es 
• Teléfono: 609 589 873 
• Web: https://www.cotsalacant.es 

 

 

 

https://www.cotsalacant.es/es/normas
https://www.cotsalacant.es/

