
 

  

Boletín N.º 24/25 
06/11/25 
 

 
Atención al público:       

De lunes a viernes de 9,00h a 14,00h.  
Martes, miércoles y jueves de 17,00h a 20,00h. 
Teléfono COTSA: 965 214 763  
Vía email: 
Administración: administracion@cotsalacant.es  
Biblioteca: biblioteca@cotsalacant.es 
Dinamización colegial y formación: formacion@cotsalacant.es 
Gerencia: gerencia@cotsalacant.es  
 
Sigue los canales de Whatsapp de COTSA y te mantendrás al día de todas las novedades y 
actualizaciones administrativas, formaciones y actualidad relevante. 
Administración: https://whatsapp.com/channel/0029VaQfsUUKwqSQgweo5u31  
Formación: https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6RGJAJdniTZ0s  
Gerencia: https://whatsapp.com/channel/0029VbAyeIELNSZzQLHxo40F  
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El Colegio Oficial se esfuerza en utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la medida de lo posible. 
Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entenderá también como relativa a una 
persona de cualquier otro sexo. 
 
ACTUALIDAD COLEGIAL 

 
AGENDA: 

- 30 de octubre, participación por parte de Gerencia en las Jornadas de Cooperación social 
realizadas por la Universidad de Alicante. 

- 31 de octubre, charla informativa con Trabajadoras Sociales Sanitarias en el Hospital 
General de Alicante, acude Gerencia. 

- 31 de octubre, asistencia a la Mesa de Igualdad de Cruz Roja por parte de nuestra vocal 
Catherine - XVI JORNADA: LA IA COMO RETENCIÓN EN LA EMPRESA DEL TALENTO 
FEMENINO 

- 6 de Noviembre, Forum IA, asiste Vocal Catherine. 
- 7 y 8 de noviembre Encuentro de Presidencias en la ciudad de León, donde acudirá nuestra 

Presidenta Mª Teresa. 
 

 

Estimadas/os Colegiadas/os:  

Comunicaros que en sesión de la Asamblea Ordinaria de 9 de abril se aprobaron las siguientes tasas 
y cuotas para este próximo año 2026. 

El importe de las tasas de Colegiación en 2026 pasa a ser las siguientes: 

● 16,50 € (Obtención título hasta 2 años) 
● 70 € (Con titulación de más de 2 años) 
● Cuota semestral para personas colegiadas en activo= 70€ (anual 140€). 
● Cuota pago único anual para personas colegiadas en activo= 133€ (reducción del 5%). 
● Cuota reducida: 

  

 

  
EL COLEGIO 

INFORMA 



 

  

a.-Opción A para personas colegiadas en desempleo que perciban prestación por desempleo 
igual o menor que subsidio por desempleo vigente= 45€. 

b.-Opción B para personas colegiadas para personas colegiadas en activo que perciban un 
salario y/o prestación desempleo, igual o menor que subsidio por desempleo vigente= 30€. 

*La cuota reducida, se contempla tanto para desempleados/as, con o sin prestación o salario hasta 
el importe del subsidio o salario mínimo interprofesional. 

La cuota del primer semestre y la cuota anual, se aplicará en la primera remesa del año 2026 que 
se emitirá y cargará en cuenta el jueves día 15 de enero.  

La cuota semestral del segundo semestre, se aplicará en la remesa que se emitirá y cargará en 
cuenta el miércoles día 15 de julio. 

*Los/las colegiados/as que abonando la cuota semestralmente, deseen hacer el cambio a la cuota 
anual, se os comunica que saldrá la convocatoria a finales del mes de noviembre y dispondrán del 
mes de diciembre para solicitarlo a través del formulario que se hará público en la web de COTSA, 
apartado de Noticias. 

*Aquellos que abonando anualmente su cuota, deseen abonar las cuotas semestralmente, 
procederán a comunicarlo a través del formulario de Instancia General o bien comunicándolo a 
administración durante el mes de diciembre, administracion@cotsalacant.es  

Se traslada dicha información para el cumplimiento de las notificaciones colegiales. 

ASÍ MISMO QUEREMOS RECORDAR…. 

DEVOLVER UN RECIBO DE CUOTA COLEGIAL, NO IMPLICA UNA BAJA COLEGIAL 

Efectivamente, devolver un recibo bancario no implica automáticamente una baja colegial, ya que 
son dos trámites diferentes, no vinculantes.  

Devolver un recibo es una acción bancaria que anula el cargo, mientras que darte de baja es un 
proceso que debe realizarse directamente con la entidad, en este caso a través de COTSA, para 
cancelar la vinculación y perder la habilitación profesional para el ejercicio profesional. 

mailto:administracion@cotsalacant.es


 

  

Si se devuelve un recibo sin haber tramitado la baja colegial, y sin atender al pago reclamado en 
plazo y forma, se procede a dar la baja por impago de la cuota, se pierde la habilitación profesional 
y dejará de aparecer en el Registro de Profesionales, que es el listado de consulta pública que 
disponen todos los Colegios Profesionales en su WEB, por lo que no estarás en la legalidad para el 
ejercicio de la profesión. 

Si tienes previsto darte de baja colegial, hazlo un mes antes de la emisión de recibos de las cuotas 
para que el trámite sea efectivo y sin causar gastos de devolución. Si no estás ejerciendo la 
profesión, es fácil, cumplimenta el formulario al efecto que tienes disponible en la intranet de la 
WEB, aporta la documentación acreditativa de no estar en el ejercicio de la profesión, y dale a 
enviar. Una vez revisada, si todo está correcto, obtendrás la baja, y recibirás la Resolución de la 
misma. 

Os recordamos que tenéis a vuestra disposición el Seguro de Responsabilidad Civil Profesional 
totalmente GRATUITO, solicitud por la Intranet, el 28 de noviembre se cierra el plazo del año 
2025 y se abrirá el plazo de renovaciones y nuevas solicitudes para el 2026!  

¡Si estás en activo solicítalo! 

¡Os mantendremos informados de los plazos de 2026!! 

 

PLAZOS ABIERTOS 

 

 

    ¡Queremos reactivar el Proceso de Mediación!     

Las personas colegiadas que reúnan los requisitos podrán solicitar la inscripción en el registro 
de mediadores a través del formulario existente en su perfil personal de la web. 

Los/as profesionales del Trabajo Social colegiados/as que soliciten voluntariamente adscribirse al 
Registro de Mediadores deberán reunir los siguientes requisitos: 

  

 
Abierto plazo para 2026 

 
 

APERTURA DE BOLSA 
PARA MEDIADORES 



 

  

● Pertenencia e incorporación al Colegio: estar dados de alta en este colegio y al 
corriente de sus obligaciones económicas inherentes a la condición de colegiado/a. 

● Residencia en el territorio de la provincia de Alicante. 

● Antigüedad mínima como colegiado/a de tres meses. 
● De forma voluntaria, la persona mediadora puede estar inscrita en el Registro de 

Mediadores/as del Ministerio de Justicia y en el Registro de personas y entidades 

mediadoras de la Comunidad Valenciana. Quienes no acrediten esta circunstancia, 
deben aportar copia del Seguro de Responsabilidad Civil en vigor. 

● No estar incurso en incompatibilidad legal o deontológica; no encontrarse cumpliendo 
sanción colegial, ni ninguna otra que comporte inhabilitación para el ejercicio 

profesional. 
● Acreditación, a juicio del Colegio Oficial, de una formación específica en mediación: 

○ Mín.  formación específica en mediación de uno o varios cursos de al 

menos 200 h lectivas con un 35% de formación práctica. 
○ Las personas inscritas en el registro de mediación deberán acreditar una 

formación continuada de, al menos, 20 horas realizadas cada dos años 
(para su renovación en el registro) 

● Se tendrá en cuenta sólo la formación impartida por los Colegios Profesionales, 
entidades públicas, organizaciones sindicales. Quedará a criterio del colegio el valorar 
y tener en cuenta la formación impartida por Entidades de carácter privado 

especializadas o reconocidas en el ámbito de la Mediación. 

Obligaciones: 

● En la solicitud de adhesión al registro, el interesado deberá comprometerse a cumplir 
con las obligaciones tributarias con la seguridad social antes del inicio del ejercicio de 
cualquier actividad proveniente del Servicio de mediadores. Así mismo dará su 
consentimiento para que sus datos sean publicados en la web del Colegio 



 

  

La Junta de Gobierno resolverá las solicitudes de inclusión en el turno de mediadores/as en función 
de los requisitos establecidos, siendo notificada la resolución por escrito al interesado/a e inscritos 
en la Consellería competente de mediación de la Comunidad Valenciana en tiempo y forma. 

              Juntos seguimos creciendo como colectivo. ¡Gracias por ser parte activa de esta comunidad! 

 

 
El horario de atención en Biblioteca es de dos martes alternos al mes de 19 a 20:30h para quienes 
quieran hacer uso de la misma, coinciden dichos martes con la semana de publicación del boletín. 
Os recordamos que la forma de entrar a vuestro perfil de la biblioteca es la siguiente:  
 
Nombre de usuario: tu número de colegiado/a sin el 02.  
Contraseña: la que se te otorgó en su día y se te comunicó. En caso de que no la recuerdes, deberás 
dar a recuperar contraseña para asignar una nueva. 
Enlace biblioteca: https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 BIBLIOTECA 

https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/


 

  

 

 

Sobre el Consell Valencià de Treball Social 

El CVTS es una corporación de derecho público y el órgano de representación y coordinación de los 
tres colegios de Trabajo Social de la Comunitat Valenciana (Castelló, Valencia y Alicante). Su 
principal misión es representar al conjunto de la profesión en el territorio ante la Generalitat 
Valenciana y otros organismos autonómicos, defender los intereses de las y los trabajadores 
sociales, así como coordinar la actuación de los tres colegios y apoyar iniciativas conjuntas.  

Castelló, 30/10/2025 

Ser una voz única y coordinada para la profesión de Trabajo Social en la Comunitat Valenciana 
para responder con eficacia a los retos sociales, mejorar el impacto en la ciudadanía y avanzar 
desde la colectividad. Con estos objetivos nace el Consell Valencià de Treball Social (CVTS), una 
entidad de rango autonómico que agrupa y representa a los colegios profesionales de Trabajo 
Social de Castelló, Valencia y Alicante y alinea los intereses y reivindicaciones de toda la 
colegiatura del territorio autonómico. 
“El Consell Valencià de Treball Social nace como una oportunidad para todas las y los 
profesionales colegiados”, avanza María José Pérez, presidenta del COTS Castelló y también del 
nuevo organismo. “Además de empoderar la profesión, esta estructura nos va a permitir 
establecer sinergias en todas las cuestiones relacionadas con la administración autonómica y 
unirnos como profesionales de manera decidida y fuerte con el reto de conseguir consensos, 

  

Su nacimiento 

 
Consell Valencià de 

Treball Social 



 

  

articulando respuestas conjuntas y eficaces en la protección social, la inclusión, la emergencia, la 
atención comunitaria y el refuerzo de los servicios sociales públicos”. 

 
En ese escenario se ha materializado la creación oficial del CVTS, con la constitución de sus 
órganos de gobierno y la ratificación de sus estatutos por parte de las seis integrantes de la Junta 
de la entidad reunidas en La Beneficència. 

 
El nuevo Consell estará presidido por María José Pérez, presidenta del COTS Castelló, y contará 
con María Teresa López -presidenta del COTS Alicante- y con Francisca Herrero -presidenta del 
COTS Valencia- como vicepresidentas. Se unen María Isabel Piera como secretaria; María del 
Remedio Pérez como tesorera; y María Belén Piró en la vocalía. 

 
 Cristaliza así un proceso gestado en el marco de l’Acord de Benicàssim en abril de 2024, y que 
plasma la responsabilidad que establece la Ley 6/1997 de Consejos y Colegios Profesionales de la 
Comunidad Valenciana para integrar todos los Colegios de la misma profesión que existan en el 
territorio en un mismo organismo de rango autonómico. 

 “Pero el Consell Valencià de Treball Social va más allá del cumplimiento legal: nace de una clara 
vocación de servicio a la ciudadanía y a la profesión”, apostilla María José Pérez, que asume la 
presidencia desde una “clara voluntad de colaboración” y una “apuesta compartida por este 
proyecto profesional y social”. Afronta el mandato “desde la empatía con la colegiatura y el 
trabajo en equipo que, como colegio modesto, hemos aplicado en el día a día desde COTS 
Castelló”. En este sentido, incide en el impacto en la sociedad que supone tejer un sistema 
profesional “mejor organizado, más cercano y preparado para acompañar a las personas en sus 
necesidades sociales, laborales, familiares o de salud”. 

Junto a la ya citada representación institucional unificada, otro de los ejes sobre los que pivota el 
nuevo organismo es el de mejorar la coordinación interprovincial “para trabajar como colectivo en 



 

  

la Comunitat, generando sinergias, evitando duplicidades y garantizando que las mejores 
prácticas, y los recursos, se distribuyan con equidad”, añade la presidenta. 

Incide también en la mejora de la respuesta y atención ciudadana, “ya que esa cooperación entre 
los tres colegios profesionales, que mantendrán igualmente su estructura y acciones, a la que 
invita el CVTS, alienta una actuación profesional más ágil, homogénea y adaptada a las 
necesidades reales de la población”. “Aunque la estructura de los colegios provinciales no se ve 
sustituida, la estrategia es de ganar-ganar: sumar fuerzas desde la autonomía provincial, 
mientras se actúa unidos y unidas en el ámbito autonómico para un mayor impacto”. 

Una de las líneas de trabajo “prioritarias” del Consell será la creación de formación de índole 
autonómica que podrá ser compartida por toda la colegiatura de la Comunitat, “mejorando la 
calidad, fortaleciendo la profesionalización y optimizando recursos”. 

Asimismo, el Consell Valencià de Treball Social incorporará una actuación coordinada en 
contextos de emergencia social. “Ya estamos trabajando en un convenio con la Conselleria de 
Emergencias para formar un grupo motor y crear el comité autonómico de emergencias, para 
atender de una manera ágil cualquier situación de crisis con independencia de la provincia en la 
que se produzca. Este es un ejemplo tangible de los beneficios para la ciudadanía, que podrá 
disponer de acompañamiento y atención social ante la emergencia de forma ordenada”. 

 
FORMACIÓN INTERNA 
 
   PRÓXIMAS CHARLAS WEBINAR 
 
    “Bulos y discursos de odio: una mirada crítica desde el Trabajo Social” 
              13 de noviembre |       18:00–20:00 h |        Google Meet 
                 Inscripción disponible a partir del 23 de octubre a las 17:00 h 
 
    “El Ejercicio Libre en Trabajo Social: una oportunidad laboral en pleno auge” 
              19 de noviembre |       17:00–19:00 h |        Google Meet 
                 Inscripción disponible a partir del 24 de octubre a las 17:00 h 

https://www.cotsalacant.es/es/charla-webinar-bulos-y-discursos-de-odio-una-mirada-critica-desde-el-trabajo-social
https://www.cotsalacant.es/es/charla-webinar-bulos-y-discursos-de-odio-una-mirada-critica-desde-el-trabajo-social
https://www.cotsalacant.es/es/charla-webinar-el-ejercicio-libre-en-trabajo-social-una-oportunidad-laboral-en-pleno-auge
https://www.cotsalacant.es/es/charla-webinar-el-ejercicio-libre-en-trabajo-social-una-oportunidad-laboral-en-pleno-auge


 

  

 
    MATRÍCULA ABIERTA – COTSA 
 
   Curso de Preparación de Oposiciones: Supuestos Prácticos 
Una formación diseñada para reforzar tu confianza y afianzar tus competencias en la resolución 
de casos reales. 
 
             !Últimas plazas! 
 

 
 
      Píldora formativa: Tramitación y valoración de acogimiento en familia extensa 
              !Últimas plazas! 
 

 
 
     Programa de Formación en Competencias Digitales 
       Formación gratuita para colegiados/as. 
 

 

 
 

    Formación en Competencias Digitales Aplicadas al Trabajo Social, diseñada por y para 
trabajadoras y trabajadores sociales. 
 
     Aprenderás a: 
  Diseñar y gestionar proyectos sociales con herramientas digitales 
  Aplicaciones, herramientas digitales y ciberseguridad en nuestro día a día 

https://www.cotsalacant.es/es/curso-preparacion-oposiciones-administracion-local-supuestos-practicos
https://www.cotsalacant.es/es/pildora-formativa-tramitacion-y-valoracion-de-acogimiento-en-familia-extensa
https://www.cotsalacant.es/es/pildora-formativa-tramitacion-y-valoracion-de-acogimiento-en-familia-extensa
https://competenciasdigitales.unionprofesional.com/#inscribete
https://competenciasdigitales.unionprofesional.com/#inscribete


 

  

  Inteligencia Artificial, Big Data, e-social work y nuevas tecnologías aplicadas a nuestra profesión 
  Competencias digitales y Colectivos Vulnerables 
 
   150 horas de formación práctica y específica 
   Contenidos alineados con el Marco Europeo de Competencias Digitales (DigComp 2.2) 
   Formación financiada por la Unión Europea – Next Generation EU, a través de Red.es 
   Impulsada por Unión Profesional y el Consejo General del Trabajo Social en el marco del PRTR 
 
        Da un salto en tu desarrollo profesional. 
   Inscríbete ya en: inscripciones.unionprofesional.com/registro.html  
 
Si no te preinscribiste, pero estás interesado/a, no lo dudes, inscríbete. 
 

 
Para contactar con el área de formación: 

 Correo: formacion@cotsalacant.es 

Teléfono y WhatsApp: 609589873. 

Sigue el canal de Novedades Formación COTSA en WhatsApp: 
bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp 

 
 
EMPLEO Y BECAS 
 
PÚBLICO 

AYUNTAMIENTO ORIHUELA 

Nº 207 de 30/10/2025 Bases específicas proceso selectivo para la constitución de una bolsa de 
empleo de trabajador/a social. 
https://sede.diputacionalicante.es/documentos/EMERI/Bolsa/06375.pdf  
 

 
 
 

http://inscripciones.unionprofesional.com/registro.html
http://bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp
https://sede.diputacionalicante.es/documentos/EMERI/Bolsa/06375.pdf


 

  

AYUNTAMIENTO ALICANTE 
Nº 208 de 31/10/2025 Listados provisionales de admitidos/as y excluidos/as para cubrir plazas 
de trabajador/a social, diplomado/a en informática y enfermero/a. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2025/10/31_208/2025_007765.pdf   
 

CONSELLERÍA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

RESOLUCIÓN de 28 de octubre de 2025, de la Dirección General de Función Pública, por la que se 
convoca bolsa de empleo temporal para el nombramiento de personal funcionario interino y/o 
nombramiento provisional por mejora de empleo, del cuerpo superior facultativo de acción social, 
administración de servicios sociales y sociosanitarios, escala acción social y administración de 
servicios sociales, A1-07-01, correspondiente a las ofertas públicas de empleo de 2020 y 2021, 
para personal de la Administración de la Generalitat (bolsa 783-B). NUM DOGV 10231 - FECHA 
DOGV 05/11/2025. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/44689  
 

MANCOMUNIDAD DEL ALTO/MANCOMUNITAT DE L´ALT VINALOPÓ  
Nº 212 de 06/11/2025 Anuncio lista definitiva admitidos y excluidos de la convocatoria para el 
nombramiento con carácter definitivo de dos plazas de trabajador/a social. www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2025/11/06_212/2025_008102.pdf  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/10/31_208/2025_007765.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/10/31_208/2025_007765.pdf
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/44689
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/11/06_212/2025_008102.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/11/06_212/2025_008102.pdf


 

  

PRIVADO 
 
OFERTA DE EMPLEO 34/25 
 

Empresa  
 GRUPO ABEDUL 

Actividad a la que se 
dedica: 

SANITARIA 

Puesto a cubrir: TRABAJADOR/A SOCIAL 

Lugar: Centro Salud Mental en San Vicente del Raspeig 

Funciones ·        Coordinación de Dirección 

·        Ayuda a Dirección 

Requisitos: 
● Titulación en Trabajo social. 
● Estar colegiado 

● Experiencia en coordinación de Equipos 

Horario y duración: 15:00-23:00H, contrato indefinido 

Salario o convenio 
colectivo (obligatorio 
indicarlo) 

CONVENIO DE PERSONAS DEPENDIENTES 



 

  

Observaciones: Empresa contratadora ubicada en Madrid 

Fecha límite de la oferta: 28/11/2025 

Email de contacto  RC3@GRUPOABEDUL.ES – Estefanía 

 
NOTA IMPORTANTE: El Colegio no se hace responsable de las ofertas publicadas, más allá de la 
información que aparece en la solicitud remitida, limitándose a dar publicidad de la información 
facilitada por la empresa ofertante. 
 
SUBVENCIONES Y PREMIOS 
 

VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA 

RESOLUCIÓN de 16 octubre de 2025, relativa a la segunda ampliación de la convocatoria regulada 
mediante la Orden 9/2024, de 19 de diciembre, de la Vicepresidencia Primera y Consellería de 
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, por la cual se establecen las bases reguladoras para la 
concesión de subvenciones de los programas de actuaciones del Plan de recuperación, 
transformación y resiliencia y se realiza la convocatoria de ayudas para los ejercicios 2024 a 
2026. NÚMERO DOGV 10224 - FECHA DOGV 28-10-2025. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2025/44265  

 

RESOLUCIÓN de 22 de octubre de 2025, de concesión de subvenciones de programas de 
envejecimiento activo y lucha contra la soledad no deseada (línea S0214). NÚMERO DOGV 10224 
- FECHA DOGV 28-10-2025. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/44317  

 

 

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/44265
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/44265
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/44317


 

  

RESOLUCIÓN de 24 de octubre de 2025, por la que se amplía el plazo de justificación de las 
subvenciones a entidades locales y entidades sin ánimo de lucro para la mejora de las condiciones 
de accesibilidad al medio físico convocadas para el ejercicio 2025. NÚMERO DOGV 10224 - 
FECHA  DOGV 28-10-2025. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/44232  
 

AYUNTAMIENTO JÁVEA  
 
Nº 203 de 24/10/2025 Convocatoria y bases reguladoras de la concesión de subvenciones 
destinadas a ayudas en materia de vivienda para paliar situaciones de especial vulnerabilidad. 
www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/10/24_203/2025_007709.pdf  
 
 
CONSELLERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA, UNIVERSIDADES Y EMPLEO. 

RESOLUCIÓN de 28 de octubre de 2025, de la Secretaría Autonómica de Educación, por la cual se 
regula y concede una subvención directa a varias federaciones de asociaciones de personas con 
discapacidad física y orgánica, para el ejercicio 2025, destinada a la realización de actividades para 
la mejora de la autonomía personal de las personas con discapacidad física y orgánica. NUM 
DOGV 10231 - FECHA DOGV 05/11/2025. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2025/44782  
 
 

 LEGISLACIÓN Y CONSULTAS PÚBLICAS 
 
CONSELLERÍA DE EMERGENCIAS E INTERIOR 
 
ANUNCIO de consulta pública previa del Plan estratégico de subvenciones de la Consellería de 
Emergencias e interior para el periodo 2026-2028. NUMERO DOGV 10222 - FECHA DOGV 24-10-
2025. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/43899  
 

 

 

 

 

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/44232
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/10/24_203/2025_007709.pdf
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/44782
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/44782
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/43899


 

  

VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERÍA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA 

ANUNCIO de información pública en relación con la propuesta de aprobación del Plan Sectorial por 
el que se determinan los umbrales de población a efectos de fijar la financiación de servicios 
sociales a través de los convenios interadministrativos de colaboración que se firman entre la 
Generalitat y las Diputaciones Provinciales con las entidades locales. NÚMERO DOGV 10224 - 
FECHA DOGV 28-10-2025. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/44308  
 

CONSELLERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA, UNIVERSIDADES Y EMPLEO. 

RESOLUCIÓN de 2 de octubre de 2025, de la Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y 
Seguridad Laboral, por la que se disponen el registro y la publicación del texto del acta de la 
comisión negociadora de la revisión salarial de 2025 del VIII Convenio colectivo laboral 
autonómico de centros, entidades y servicios de atención a personas con discapacidad de la 
Comunitat Valenciana. NUM DOGV 10232 - FECHA DOGV 06/11/2025. 
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/42843  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/44308
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/42843


 

  

ACTIVIDADES, RECURSOS Y NOTICIAS DE INTERÉS 
 

 

 

El evento tendrá lugar los días 28, 29 y 30 de mayo de 2026 en la Laboral Ciudad de la Cultura de 
Gijón (Asturias), y se organiza en colaboración con el Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias 
bajo el lema "Con mirada crítica y paso firme: más trabajo social ante las amenazas globales". 

Ya se ha abierto el plazo de inscripción para el XV Congreso Estatal e Internacional y III 
Iberoamericano de Trabajo Social.  

https://congresoestataltrabajosocial.es/  

Tú decides cuándo unirte a la historia del Trabajo Social 👇 
 

   XV Congreso Estatal e 
Internacional y III Iberoamericano 

de Trabajo Social 

 
CONSEJO GENERAL DE 

TRABAJO SOCIAL 

https://congresoestataltrabajosocial.es/


 

  

👩‍💼 COLEGIADOS/AS en España 
Anticipada: 190 € (hasta el 15 diciembre 2025) 
Reducida: 230 € (hasta el 15 abril 2026) 
Normal: 280 € (hasta el 18 mayo 2026 o en el propio Congreso) 
 
👥 NO COLEGIADOS/AS y otros/as profesionales 
Reducida: 285 € (hasta el 15 abril 2026) 
Normal: 340 € (hasta el 18 mayo 2026 o presencial) 
 
🎓 ESTUDIANTES de Grado en Trabajo Social 
Anticipada: 125 € (hasta el 15 diciembre 2025) 
Reducida: 145 € (hasta el 15 abril 2026) 
Normal: 170 € (hasta el 18 mayo 2026 o presencial) 
 
📅 Fecha límite web: 18 de mayo de 2026 
 
📍 Después de esa fecha, sólo podrás inscribirte presencialmente en Asturias. 
Tu inscripción incluye toda la documentación, acceso a ponencias, comunicaciones y actividades 
complementarias. 
(Viajes, alojamiento y comida oficial no incluidos) 
 
💬 Si necesitas algún apoyo o adaptación, indícalo al inscribirte. 
 
📩 Una vez confirmado el pago, recibirás tu acceso personal a la web del Congreso, donde 
encontrarás materiales y toda la información útil para vivir Asturias 2026 al máximo. 

Con el fin de incentivar la participación de los colegiados y colegiadas, el Consejo General de Trabajo 
Social ha preparado una serie de descuentos exclusivos de 15€.  

Para acceder al descuento tienes que ponerte en contacto con COTSA y se te otorgará el código 
único e intransferible. 

Los colegiadas/os podrán aplicar el descuento introduciendo el código correspondiente al 
formalizar su matrícula a través del siguiente link: INSCRIPCIONES 

https://2026.congresotrabajosocial.es/inscripciones/add/1


 

  

Es importante tener en cuenta que solo es válido un código por persona/matrícula. En el caso de 
inscripciones grupales, únicamente se podrá aplicar un código; si disponen de más, sugerimos 
realizar las inscripciones de manera individual para aprovechar todos los descuentos. 

Aprovecha las tarifas anticipadas y asegura tu plaza en el Congreso más esperado del Trabajo 
Social. 

 

 

 

 

 



 

  

 

La Asociación de Daño Cerebral Adquirido de la provincia de Alicante organiza una nueva edición 
de su Rastrillo Solidario, un evento abierto al público donde la solidaridad, la sostenibilidad y el 
compromiso social se dan la mano. 

    Ubicación: Plaza del Puerto de Alicante 
              Fecha: domingo 9 de noviembre 
       Horario: De 9h a 17:30h 

Durante toda la jornada, podrás encontrar una gran variedad de artículos de segunda mano en 
perfecto estado: 
     Ropa y complementos 
              Libros y juguetes 
         Artículos de hogar y decoración 
      Curiosidades y muchas sorpresas más 

Todo lo recaudado se destinará íntegramente a financiar los programas de atención, 
rehabilitación e inclusión de personas con daño cerebral adquirido, apoyando su recuperación y 
mejorando su calidad de vida y la de sus familias. 

Además de colaborar con una buena causa, estarás fomentando un consumo responsable y 
sostenible. ¡Una oportunidad perfecta para aportar tu granito de arena y llevarte algo especial! 

¿Cómo puedes ayudar? 

● Acudiendo al rastrillo y haciendo tus compras solidarias 
● Difundiendo el evento entre tus contactos, redes sociales o grupos de WhatsApp 
● Donando artículos que ya no utilices y puedan tener una segunda vida 
● Invitando a tus familiares, amistades y vecindario a participar 

  Rastrillo Solidario   

 
ASOCIACIÓN DE DAÑO 

CEREBRAL ADQUIRIDO DE 
ALICANTE  



 

  

 
 

 
El Hospital Universitario y Politécnico La Fe será el escenario de la jornada “Sin dejar a nadie 
atrás”, un encuentro de alto impacto organizado por la Federación Española de Enfermedades 
Raras (FEDER) con el objetivo de reflexionar sobre los retos de la equidad en el diagnóstico, el 
acceso a los tratamientos y la atención integral a las personas con enfermedades poco frecuentes. 

El acto comenzará a las 11:00 horas con la bienvenida institucional a cargo de José Luis Poveda, 
gerente del Hospital La Fe; Juan Carrión, presidente de FEDER y su Fundación; María del Rosario 
Fernández, subdirectora general de Calidad Asistencial del Ministerio de Sanidad; y Marciano 
Gómez, conseller de Sanidad de la Comunidad Valenciana. 

Bajo el lema “Si tuvieras una nueva oportunidad de nacer, ¿qué lugar elegirías?”, tendrá lugar la 
primera mesa que reunirá a representantes del ámbito sanitario, investigador e institucional para 
hablar sobre la importancia del cribado neonatal como herramienta para garantizar un diagnóstico 
temprano. Participarán Chema Millán y Lola Rausell, investigadores del IIS La Fe, junto a 
representantes del Ministerio de Sanidad, Farmaindustria y del movimiento asociativo. Todo ello, 
moderado por Pablo Pichel, socio de Estrategos. 

  Sin dejar atrás a nadie  
FUNDACIÓN FEDER,  

por la investigación de 
Enfermedades Raras. 



 

  

Tras un breve descanso, se abrirá el debate “Cuando la salud depende del acceso”, moderado por 
Daniel de Vicente, miembro de la Junta Directiva de FEDER. Esta mesa abordará las desigualdades 
en el acceso a tratamientos innovadores y contará con la participación de Santiago de la Riva, 
vicepresidente de Fundación FEDER; Víctor Rodríguez de Vera, abogado del despacho Ramón y 
Cajal; y representantes de AELMHU y del Ministerio de Sanidad. 

 

El programa concluirá con la mesa “La fuerza de lo cercano: el papel autonómico en las 
enfermedades raras”, donde se dará voz a responsables de salud de Aragón, Asturias, País Vasco, 
Murcia y Comunidad Valenciana, moderados por Ana Pérez, de IQVIA. 

 

Las conclusiones y el cierre estarán a cargo de Fide Mirón, vicepresidenta de FEDER y miembro del 
patronato de su Fundación, quien subrayará la necesidad de seguir avanzando hacia un sistema 
sanitario verdaderamente equitativo, inclusivo y centrado en las personas. 

 

 



 

  

 

X JORNADA DEL SÍNDIC DE GREUGES SOBRE INFANCIA Y ADOLESCENCIA: Acogida e integración 
de los menores migrantes sin referentes familiares 

 Fecha: 19 de noviembre 

● Horario: 8.30 h-14.00 h 
● Lugar: Facultad de Educación. Universidad de Alicante 
● Modalidad: Presencial o visualización a través de internet* 
● Justificante de asistencia: sólo modalidad PRESENCIAL 
● AFORO LIMITADO 
● Inscripción a través del siguiente enlace: Jornada Infancia y Adolescencia 2025 
● Para cualquier duda o consulta: sgarcia@elsindic.com 

 
 

 

 

  X JORNADAS 
 

SÍNDIC DE 
GREUGES 

https://forms.office.com/e/25KpbJFNbg
https://forms.office.com/e/25KpbJFNbg


 

  

 

Desde la Asociación Estatal de Acogimiento Familiar (ASEAF) tenemos el placer de comunicarles 
que los próximos días 26, 27 y 28 de noviembre celebraremos en el CaixaForum de Valencia 
nuestro VII Congreso Internacional del Interés Superior de la Infancia y la Adolescencia. 

Este encuentro reunirá a profesionales, familias, instituciones y entidades de referencia de España 
y de otros países, con el objetivo de reflexionar, compartir experiencias y avanzar en la protección, 
el bienestar y los derechos de la infancia y adolescencia, así como en la promoción del acogimiento 
familiar. 

Para ASEAF y toda la comunidad de familias acogedoras sería un placer poder contar con 
profesionales que día a día trabajan por los derechos de infancia en la comunidad valenciana. 

 

 

 

 

 

 

 

   VII Congreso Internacional del Interés 
Superior de la Infancia y la Adolescencia 

 ASEAF 

https://aseaf.org/
https://congreso.aseaf.org/
https://congreso.aseaf.org/


 

  

 
VII CONGRESO NACIONAL DE MEDIACIÓN Y MASC (MEDIOS ADECUADOS DE SOLUCIÓN DE 

CONFLICTOS) 

Desarrollando los MASC y avanzando en la mediación, nuevos escenarios, retos e interrogantes 

Viernes 28 y sábado 29 de noviembre 2025 
Salón de Grados “Ramón Martín Mateo” 

Facultad de Derecho, edificio 11 
Universidad de Alicante 

PRESENCIAL 

28 y 29 de noviembre, Facultad de Derecho, Universidad de Alicante. 

Dirige Universidad de Alicante  

● Dra. Lydia Esteve. Profesora Titular Derecho Internacional Privado. Universidad de Alicante  

● Dra. Urbania Rondón. Presidenta FAPROMED  

Organiza  

● Área Derecho Internacional Privado (Dpto. Filosofía del Derecho y Derecho Inter. Priv.)  

● Federación Nacional de Asociaciones de Profesionales de la Mediación, FAPROMED  

● Fundación General de la Universidad de Alicante  

Matrícula  

● Preinscripción: hasta el 20 de noviembre de 2025.  

● Tasas de Matrícula: Incluye 15 horas de formación, Diploma de asistencia y participación válido 
para el Registro de Mediadores del Ministerio de Justicia, comida y refrigerios.  

- Público en general: 150 € 

- Miembros de Fapromed: 100 €  

- Estudiantes: 35 €  

 

  VII CONGRESO NACIONAL DE MEDIACIÓN Y MASC  FAPROMED 



 

  

Información  

● Escuela de Negocios, Fundación General de la UA / email: escuela.negocios@ua.es  

● FAPROMED / email: fapromed@gmail.com  

 

 
 

 

 

 

 

 



 

  

FORMACIÓN EXTERNA 
 

 

El 12 de noviembre a las 17.00 horas (hora peninsular) el Consejo General del Trabajo Social junto 
al Colegio Oficial de Trabajo Social de Jaén organizamos el V taller de escritura científica: 
publicaciones desde el trabajo social para la paz y por la transformación social, en formato 
webinar.  

 
Esta acción formativa se enmarca dentro de la semana de la Ciencia y la paz, el Colegio Oficial de 
Trabajo Social de Jaén y el Consejo General se unen a la propuesta de La Asamblea General de 
Naciones Unidas para la Semana Internacional de la Ciencia y la Paz, promoviendo actividades de 
divulgación científica, que ayuden a mantener y promover la paz a través del uso y desarrollo de 
herramientas científicas. Por ello, debemos asegurar la paz y la seguridad mundial generando 
cambios y derribando barreras ante el uso de herramientas científicas desde el trabajo social.  

Con esta webinar se quiere conseguir un espacio de reflexión que promueva el desarrollo de nuevas 
publicaciones desde el prisma del pacifismo, la no-violencia y la transformación social. 

 
Junto con nuestra Vicepresidenta Lucía González, en la función de moderadora contaremos como 
ponente principal con Koldobique Velasco. Trabajadora Social, actualmente profesora asociada de 
Trabajo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, investigadora social y activista de 
diferentes colectivos sociales.  

 Toda la información está disponible en la Noticia de nuestra web.  

Os dejamos aquí el enlace a la Inscripción  

  
Colegio Oficial de Trabajo Social de Jaén 

v Taller de escritura científica  
 

 

 
CONSEJO GENERAL DE 

TRABAJO SOCIAL 

https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/webinar-v-taller-de-escritura-cientifica-publicaciones-desde-el-trabajo-social-para-la-paz-y-por-la-transformacion-social/14076/view
https://www.cgtrabajosocial.es/eventos/webinar-v-taller-de-escritura-cientifica-publicaciones-desde-el-trabajo-social-para-la-paz-y-por-la-transformacion-social/3261/view


 

  

 

 

 

   Gestión de la conducta agresiva en la intervención social.  
    En la intervención social, las y los profesionales se enfrentan con frecuencia a situaciones 
tensas que pueden derivar en conductas agresivas. 
 Esta sesión te ayudará a comprender los factores que las originan, reconocer sus señales 
tempranas y aplicar estrategias de prevención, contención y comunicación efectiva para intervenir 
con seguridad, empatía y profesionalidad. 

           MODALIDAD: Sesión en directo a través de ZOOM (no quedará grabada). 
              FECHA: Lunes, 1 de diciembre de 2025, de 17:00 a 18:30 h (horario peninsular). 
        DURACIÓN: 90 minutos. 
     IMPARTE: David Mustieles, Trabajador Social y Director de Hacerlo Bien. 
           INSCRIPCIONES: Abiertas hasta el lunes, 24 de noviembre (inclusive). 
       INVERSIÓN: 

  FORMACIONES  

 

 COTS ASTURIAS 



 

  

 10 € → Personas colegiadas y/o estudiantes de 4.º de Trabajo Social. 
 20 € → Personas no colegiadas. 

       DESTINATARIAS: Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de 4.º curso. 
     PLAZAS: Mínimo 20 – Máximo 100. 
      CERTIFICACIÓN: Se expedirá certificado de aprovechamiento. 

   INSCRIPCIÓN 

   FICHA COMPLETA 

 

 

Especialización en Mediación Familiar (Centro de Mediación de Murcia)) 

Lugar: Plataforma online + videoconferencia 

Telf contacto: 985222219 

Email: formacion.cotsa@gmail.com 

Precio: 

310,00€ Personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 4º en Trabajo Social 
320,00€ Personas colegiadas en activo 
350,00€ Personas no colegiadas 
 

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/webinar-gestion-de-la-conducta-agresiva-en-la-intervencion-social/3256/view
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Formacion%202025/2025_FICHA%20COMPLETA_Conducta%20agresiva.pdf
mailto:formacion.cotsa@gmail.com


 

  

Horario: del lunes 10 de noviembre de 2025 al domingo 15 de febrero de 2026. 

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/especializacion-en-mediacion-familiar-
1/3228/view 
 
INSCRIPCIONES: Abiertas hasta el lunes, 3 de noviembre (inclusive) 

CERTIFICACIÓN: Se expedirá certificado de aprovechamiento al finalizar la formación. Esta 
formación te permitirá adquirir la capacitación necesaria para ejercer como mediador/a en el 
ámbito familiar y obtener un certificado válido para: 

La inscripción en el Registro del Ministerio de Justicia. 

Cumplir el Requisito de Procedibilidad exigido por la Ley Orgánica 

 

 

www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Formacion%202025/2025_FICHA%20C
OMPLETA_Mediación%20Familiar.pdf  

 

 

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/especializacion-en-mediacion-familiar-1/3228/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/especializacion-en-mediacion-familiar-1/3228/view
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Formacion%202025/2025_FICHA%20COMPLETA_Mediaci%C3%B3n%20Familiar.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Formacion%202025/2025_FICHA%20COMPLETA_Mediaci%C3%B3n%20Familiar.pdf


 

  

 
“Integración de la terapia narrativa y el psicodrama para el bienestar en contextos 

terapéuticos” 

Impartido por Julia Romero el 10 de noviembre de 17:30 h a 19:00 h (hora peninsular). 

El encuentro abordará la conexión entre la terapia narrativa y el psicodrama como herramientas 
complementarias para promover el bienestar y el fortalecimiento de los procesos terapéuticos en 
distintos contextos profesionales. 

La actividad tiene un coste de 10 € y es gratuita para socios/as de la AETSC.  

Para más las inscripciones es necesario inscribirse en un formulario 
https://forms.gle/pjeoQBEFKrWg6gz8A 

 

 

  Webinar formativo  

 

 
ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE 
TRABAJO SOCIAL CLÍNICO 

(AETSC) 

https://forms.gle/pjeoQBEFKrWg6gz8A
https://forms.gle/pjeoQBEFKrWg6gz8A
https://forms.gle/pjeoQBEFKrWg6gz8A


 

  

 
Desde hace tiempo el Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante mantiene convenio con la  
Universitat Oberta de Catalunya por lo que os podéis beneficiar de un descuento en sus 
formaciones; https://www.cotsalacant.es/es/uoc  

Ha empezado el plazo de matrícula para el próximo semestre que se iniciará febrero/marzo de 
2026. Actualmente, nos encontramos en periodo de matrícula anticipada, por lo cual nuestro 
colegiados pueden beneficiarse de descuentos acumulativos superiores al 10% habitual. 

Además, la UOC comparte este enlace con materiales descargables: 
https://cloud.areaempresa.uoc.edu/kit_recursos  

Con el objetivo de atender cualquier consulta de forma personalizada, indicamos a continuación los 
canales disponibles a los cuales podrán dirigirse directamente los/las profesionales, en función de 
sus necesidades.  

• En caso de necesitar orientación sobre qué estudios cursar, se puede solicitar información 
a través del formulario de consulta disponible en la página de los diferentes programas de la 
Oferta formativa de la UOC. 

• En caso de estar interesados a matricular estudios oficiales de Grado o Máster, podrán 
solicitar acceso en el Campus Virtual. Este paso no implica ningún compromiso de matrícula. 
Aun así, permite acceder al entorno virtual de la UOC, donde se dispondrá de uno/a tutor/a 
asignado/da que orientará en la planificación del itinerario curricular, ayudará a ajustar el ritmo 
de trabajo, resolverá dudas y ofrecerá acompañamiento durante toda la trayectoria 
académica, etc. 

• Si durante el proceso de matriculación surge alguna incidencia con la aplicación del código, 
tendrán que escribir a: matriculacorporativa@uoc.edu 

• Ante cualquier otra consulta, tienen a su disposición el siguiente formulario de contacto 
https://www.uoc.edu/portal/ca/universitat/contacte/index.html  

 

 

  
Apertura de periodo de matrícula 

anticipada  

 

 

 UOC 

https://www.cotsalacant.es/es/uoc
https://cloud.areaempresa.uoc.edu/kit_recursos
https://www.uoc.edu/portal/ca/universitat/contacte/index.html

