
 

 

 

Boletín N.º 14/25 
19/06/25 
 
 

 
 
              Atención al público:       

 
De lunes a viernes de 9,00h a 14,00h.  
Martes, miércoles y jueves de 17,00h a 20,00h. 
Vía email: 
Administración: administracion@cotsalacant.es 
Dinamización colegial y formación: formacion@cotsalacant.es 
Gerencia: gerencia@cotsalacant.es 
Biblioteca: biblioteca@cotsalacant.es 
Telefónica: 965 214 763   
 
El Colegio Oficial se esfuerza en utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la medida de lo posible. 
Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entenderá también como relativa a 
una persona de cualquier otro sexo. 
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ACTUALIDAD COLEGIAL 

 
Agenda: 
 
HOGUERAS DE SAN JUAN: Con motivo de dicha festividad el colegio permanecerá cerrado los 
días 23 y 24 de junio. 

13 de junio:  
Asistimos a la reunión de CGTS sobre la situación actual de los SAAD. 
Asistimos a la reunión con el IVAFIQ para valorar la situación de los convenios de formación 
2025. 
 
18 y 19 de junio: Nuestra Gerente asistió al encuentro anual de gerentes y técnicos organizado 
por el CGTS en Segovia. 
 
15 de julio: Junta de Gobierno. 
 

 

CUOTA REDUCIDA 2º SEMESTRE - Plazo del 1 al 30 de junio de 2025 

Un semestre más el Colegio pone en marcha la posibilidad de solicitar la cuota reducida para el 
Segundo Semestre 2025. Todas las personas interesadas deberán TRAMITARLA A TRAVÉS DE 
LA WEB, desde donde se hará el seguimiento del trámite. 

El plazo para solicitarlo es del 1 al 30 de junio de 2025. Los importes de referencia 
para poder acogerte a una cuota reducida para este año 2025 estará 
entre el SMI (1.184 €) y el subsidio por desempleo (480 €). 

No se admitirá ninguna solicitud presentada fuera de dicho plazo. 

Podrán solicitarlo los/as colegiados/as dados de alta hasta el mes de mayo 2025 inclusive. 

  

 

CUOTA REDUCIDA 2º SEMESTRE 

Plazo del 1 al 30 de junio de 2025 
 COTSA 



 

 

 

 

 

Desde COTSA queremos recordar a todos nuestros colegiados/as la necesidad de actualización de 
datos personales y profesionales dentro de la Intranet en los formularios correspondientes. 

Tener dichos datos actualizados agiliza el contacto y las referencias laborales para futuras 
necesidades, ya no solo del colegio, si no, de contacto entre profesionales del mismo sector. 

 

 

Junio de 2025 

Contestación de la Asociación Universitaria Española de Trabajo Social al escrito de 
posicionamiento de la Conferencia de Decanos/as de Educación del 13 de marzo de 2025 en 
relación con las competencias de la Educación Social frente al Trabajo Social con menores en 
protección y justicia juvenil. En el que se establece un posicionamiento sobre las competencias 
de la Educación Social frente al Trabajo Social, especialmente en el ámbito de la protección de 
menores y la justicia juvenil. 

“Compartimos la importancia de visibilizar y fortalecer las profesiones sociales que trabajamos 
con la infancia. No obstante, creemos necesario reivindicar el papel específico y fundamental del 
Trabajo Social en los sistemas de protección a la infancia y adolescencia, incluidos los contextos 
socioeducativos, tanto en su vertiente promotora, como en la atención a situaciones de riesgo, 
vulnerabilidad y exclusión social. 

  

 

ACTUALIZACIÓN DE DATOS DE 
COLEGIADOS/AS 

 COTSA 

  

 

CONFERENCIA DE DECANOS/AS 
DE EDUCACIÓN (CoDE) 

 

ASOCIACIÓN 
UNIVERSITARIA 

ESPAÑOLA DE TRABAJO 
SOCIAL (AUETS) 



 

 

 

El Trabajo Social es una disciplina científica, una profesión cualificada y una formación universitaria 
consolidada, reconocida internacionalmente por su contribución a la promoción del bienestar, la 
garantía de derechos y la transformación social. Así lo señalan organismos como la Federación 
Internacional de Trabajadores Sociales (FITS), la Asociación Internacional de Escuelas de Trabajo 
Social (IASSW) y el Código Deontológico del Consejo General del Trabajo Social en España. 

En el contexto de la atención a la infancia y adolescencia, desde AUETS queremos señalar con 
claridad lo siguiente: 

● El Trabajo Social tiene competencias específicas para detectar y valorar situaciones de riesgo o 
desamparo, intervenir con familias, grupos, comunidades y organizaciones, coordinar recursos y 
acompañar procesos de protección, con un enfoque centrado en los derechos de los niños, niñas 
y adolescentes. 

● La formación de las/os profesionales del Trabajo Social incluye conocimientos socio jurídicos, 
psicoeducativos, éticos y metodológicos, articulados por un enfoque holístico que permiten 
afrontar con solvencia la complejidad de la intervención con la infancia, especialmente en entornos 
de alta vulnerabilidad. 

● Las/os trabajadoras/es sociales son figuras clave en los sistemas de protección, como se 
reconoce en normativas autonómicas y estatales, incluyendo la Ley Orgánica 8/2021 de 
protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI). 

Se cuestiona la exposición reduccionista de la CoDE sobre el Trabajo Social explicando que es una 
posición sesgada al no reconocer la importancia de los equipos interdisciplinares. Llaman también 
a un diálogo y respeto para seguir desarrollando profesiones con vocación de servicio público”.  

Asimismo, os informamos que desde la AUETS están trabajando en las alegaciones del Libro 
Blanco de Educación Social en el que se menciona y cita expresamente a nuestra profesión.  

 

 



 

 

 

 

 
Hemos firmado un convenio de colaboración con ATSEL (Asociación de Trabajadores Sociales en 
el Ejercicio Libre) ATSEL trabajo social @atsel_trabajosocial 

Seguimos sumando redes y alianzas para impulsar el Trabajo Social en el ejercicio libre, visibilizar 
su valor profesional y acompañar a quienes quieran emprender este camino. 

 

 ¿Qué nos aporta este convenio? 

 Asesoramiento telefónico para personas interesadas en iniciarse en el ejercicio libre 

 Acceso a artículos y documentación útil desde nuestra Biblioteca Profesional 

 Participación en la webinar anual organizada por ATSEL 

 Refuerzo mutuo en la defensa y proyección de nuestra profesión 

 

 

 

  
 
ATSEL 

 CONVENIOS 

https://www.facebook.com/Tsocial.EjercicioLibre?__cft__%5B0%5D=AZUr1JJ670rOe-AcRpLjIHSy34IiaFOcYR2xqrKoa7gODTtA2uhyrJgQaVwjQRs9tHkK4u9bsQqWH4oknDMuYeIv2BiPHrbzGsPuQrVnxYf1KeLBCZtkh2T_R99ZCN70Ht29CX0XwxywHlXxi3m1ybAtQfR8vjpWZ6l2PMb1rqzgOQP9zplPye5VTmnQghS8ImkE-XERoIb1OZefnfDOVwC-&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/Tsocial.EjercicioLibre?__cft__%5B0%5D=AZUr1JJ670rOe-AcRpLjIHSy34IiaFOcYR2xqrKoa7gODTtA2uhyrJgQaVwjQRs9tHkK4u9bsQqWH4oknDMuYeIv2BiPHrbzGsPuQrVnxYf1KeLBCZtkh2T_R99ZCN70Ht29CX0XwxywHlXxi3m1ybAtQfR8vjpWZ6l2PMb1rqzgOQP9zplPye5VTmnQghS8ImkE-XERoIb1OZefnfDOVwC-&__tn__=-%5DK-R
https://www.instagram.com/_u/atsel_trabajosocial
https://www.instagram.com/_u/atsel_trabajosocial


 

 

 

 

Si eres profesional autónomo tienes la posibilidad de darte a conocer a través de nuestra web, la 
inscripción en el registro estará abierta a lo largo de todo el año. 
 
La finalidad del registro de profesionales del trabajo social en el ejercicio libre es la de difundir 
información sobre colegiados/as en ejercicio libre de la profesión, poniendo a disposición de 
entidades públicas y privadas, asociaciones, fundaciones, profesionales de otras disciplinas y 
ciudadanos en general, un listado actualizado de profesionales y/o empresas de trabajo social. 
Para ello, el Colegio facilitará a través de su web un listado de profesionales colegiados/as en 
ejercicio libre para su consulta y contacto. 
El registro se enmarca como un servicio del Colegio, por lo que la pertenencia al mismo será 
gratuita y exclusiva para colegiados/as. 
El registro se actualizará con las solicitudes que lleguen a lo largo del año a través del formulario 
habilitado para ello y se publicará en la página web del colegio para que cualquier persona, 
empresa, asociación o entidad pueda contratar servicios, siendo el/la cliente quien decide a que 
profesional desea contratar. 
El Colegio no intervendrá en ningún proceso de selección del profesional que se requiera, siendo 
su función el informar y poner a disposición de cualquier entidad y/o persona el presente registro, 
así como velar por una correcta praxis y ética profesional. 
Podrán darse de alta en el registro las personas colegiadas que acrediten los requisitos exigidos, 
presentando su solicitud a lo largo de todo el año a través del formulario habilitado para ello en la 
intranet Y CUMPLIMENTADO CORRECTAMENTE. 
MÁS INFORMACIÓN 

 

 

  

 

REGISTRO DE PROFESIONALES 
EN EJERCICIO LIBRE 

 COTSA 

https://www.cotsalacant.es/es/registro-de-profesionales-de-trabajo-social-en-ejercicio-libre


 

 

 

 

Llega un evento único para compartir y sentir el TRABAJO SOCIAL, será los próximos 26, 27 y 28 
de septiembre en Alicante. 

De la mano del Consejo General de Trabajo Social, con la colaboración de los Colegios 
Profesionales de Trabajo Social de Alicante y Murcia. 
Ha llegado el lanzamiento de la web del evento que reunirá a los y las profesionales más jóvenes 
de Trabajo Social en el SOCIAL WORK FEST en Moraira, Alicante. 

¡Anímate y sigue toda la información. https://socialworkfest.es/ 
Tanto la entrada general con alojamiento, como las entradas sin alojamiento tendrán tramos con 
diferentes precios por lo que recomendamos que el día 19 de mayo, que es cuándo salieron a la 
venta.  

¡Compra aquí tus entradas! 
https://socialworkfest.es/ 

            
 
 

 

  

 

LANZAMIENTO DEL SOCIAL 
WORK FEST  

CONSEJO 
GENERAL DE 

TRABAJO SOCIAL 

https://socialworkfest.es/
https://socialworkfest.es/
https://socialworkfest.es/


 

 

 

 
 
Os recordamos que la forma de entrar a vuestro perfil de la biblioteca es para reservar libros, hacer 
consultas etc. es la siguiente:  
 
Nombre de usuario: tu número de colegiado/a sin el 02.  
Contraseña: la que se te otorgó en su día y se te comunicó. En caso de que no la recuerdes, deberás 
dar a recuperar contraseña para asignar una nueva. 
Enlace biblioteca: https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/ 
Para resolver cualquier duda podéis contactar con el personal de biblioteca a través del siguiente 
email: biblioteca@cotsalacant.es 
 
Novedades catalogadas:  
Manual metodológico de la prestación profesional: itinerarios de inclusión / Carceller Icardo, D. 
Pedro 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4035 
 
 
FORMACIÓN INTERNA 
 
MATRÍCULA ABIERTA: 
 

CURSO DE VALORACIÓN DE LA SITUACIÓN DE DEPENDENCIA (HOMOLOGADO POR LA 
GENERALITAT VALENCIANA) 2º convocatoria 2025 (LISTA DE ESPERA) 

MÁS INFORMACIÓN:  

https://www.cotsalacant.es/es/curso-de-valoracion-de-la-situacion-de-dependencia-
homologado-por-la-generalitat-valenciana-2-convocatoria-2025 

  
 

 BIBLIOTECA 

https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/
mailto:biblioteca@cotsalacant.es
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4035
https://www.cotsalacant.es/es/curso-de-valoracion-de-la-situacion-de-dependencia-homologado-por-la-generalitat-valenciana-2-convocatoria-2025
https://www.cotsalacant.es/es/curso-de-valoracion-de-la-situacion-de-dependencia-homologado-por-la-generalitat-valenciana-2-convocatoria-2025


 

 

 

  

PRÓXIMAS MATRÍCULAS: 

 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA: 

Preparación a los/as alumnos/as de la parte específica que se les va a presentar en cualquier 
proceso selectivo (oposición) de las Administraciones Públicas a plazas convocadas para 
Trabajadores sociales (Cuerpo superior de gestión en acción social). 

 Así mismo, el curso estará abierto a aquellos profesionales que quieran reciclarse o simplemente 
conocer el funcionamiento de la administración pública como ámbito laboral. 

AMBITOS DE INTERVENCION  

SUPUESTOS PRÁCTICOS 

  

TERCER SECTOR: 

 ELABORACIÓN DE PROYECTOS SOCIALES EN LICITACIONES Y SUBVENCIONES 

Además, os informamos que, tras el retraso sufrido a la espera de la firma y aprobación de los 
presupuestos de la Generalitat,  estamos trabajando en la reformulación de la oferta formativa del 
Plan de FORMACIÓN DE PERSONAS PROFESIONALES TÉCNICAS DEL SISTEMA PÚBLICO 
VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES EN EL EJERCICIO 2025 y en breve os podremos dar más 
información al respecto. 

Para contactar con el área de formación: 

 Correo: formacion@cotsalacant.es 

Teléfono y WhatsApp: 609589873. 

Sigue el canal de Novedades Formación COTSA en 
WhatsApp: bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp  

 

https://www.cotsalacant.es/es/curso-preparacion-oposiciones-administracion-local-ambitos-de-intervencion
https://www.cotsalacant.es/es/curso-preparacion-oposiciones-administracion-local-supuestos-practicos
https://www.cotsalacant.es/es/elaboracion-de-proyectos-sociales-en-licitaciones-y-subvenciones-2025
mailto:formacion@cotsalacant.es
http://bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp


 

 

 

 
SUBVENCIONES Y PREMIOS 

PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT: RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2025, de la Presidencia de la 
Generalitat, por la que se convocan, para el año 2025, subvenciones destinadas al sostenimiento 
de gastos corrientes en mancomunidades de municipios de la Comunitat Valenciana. Número 
DOGV 10129; Fecha DOGV 12-06-2025. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2025/20981  

VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERÍA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA 
EXTRACTO de la Resolución de 6 de junio de 2025, por la que se resuelve convocar las 
subvenciones en materia de programas de envejecimiento activo y lucha contra la soledad no 
deseada. Número DOGV 10132 - Fecha DOGV 17-06-2025. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2025/22745  

EXTRACTO de la Resolución de 11 de junio de 2025, de convocatoria de premios en el marco de la 
inclusión, la visibilidad, la mejora de la calidad de vida y los derechos de las personas con 
discapacidad para incluir esta perspectiva a través de la docencia, la investigación y la 
transferencia del conocimiento, en dos categorías.https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2025/22465 

EMPLEO Y BECAS 
 
PÚBLICO 
 

(EMPLEO PÚBLICO) COMO ACTIVARSE o DESACTIVARSE de la Bolsa de Trabajo de Sanidad. 
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G19722  
 
 

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/20981
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/20981
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/22745
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/22745
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/22465
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/22465
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G19722
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G19722


 

 

 

PRIVADO 
 
 
GRUPO EL CASTILLO: TRABAJADOR/A SOCIAL CENTRO DE MUJER, 14H. 
En Grupo El Castillo abrimos proceso de selección para la incorporación de Trabajadores/as 
Sociales en varios Centros Mujer 14 Horas de la Provincia de Alicante. 

Funciones propias de la categoría profesional. 

Se requiere disponer del grado o licenciatura en Trabajo Social y formación acreditada en violencia 
sobre la mujer. Se valorará la experiencia en atención a mujeres y a hijas e hijos víctimas de 
violencia sobre la mujer y otras violencias sexuales. 

Te ofrecemos: 

● Contrato indefinido. 

● Buen clima laboral. 

● Jornada completa. 

TRABAJADOR/A SOCIAL CENTRO MUJER 14 HORAS (PROVINCIA ALICANTE) - Grupo El 
Castillo  

 

GRUPO EL CASTILLO: TÉCNICO/A EN PROYECTOS SOCIOSANITARIOS 
En Grupo El Castillo abrimos proceso de selección para la incorporación de un/a técnico/a en 
redacción de proyectos en el Departamento de Calidad y Proyectos en nuestras oficinas centrales 
en San Vicente del Raspeig (Alicante). 

Tus funciones serían: 

https://seleccion.grupoelcastillo.com/jobs/6051597-trabajador-a-social-centro-mujer-14-horas-provincia-alicante
https://seleccion.grupoelcastillo.com/jobs/6051597-trabajador-a-social-centro-mujer-14-horas-provincia-alicante


 

 

 

- Elaboración de proyectos de intervención de personas mayores, diversidad funcional, menores, 
etc. 
- Presentación de subvenciones y licitaciones de servicios. 
- Elaboración de documentación para el Sistema de calidad en la gestión de Grupo El Castillo. 

 Requisitos para ajustarse a la vacante: 

-Titulación universitaria superior en perfiles sociosanitarios. 
- Experiencia en centros para personas mayores y/o personas con diversidad funcional: 
residencia, centro de día, centro ocupacional... 
- Conocimientos de ofimática: manejo avanzado de Microsoft Office (especialmente Word y 
Excel) en edición y maquetación. 
- Conocimientos de Google Suite. 
- Habilidades avanzadas en redacción técnica y comunicación. 

Se valorará: 

- Capacidad de planificación y organización. 
- Capacidad para trabajar de manera autónoma y en equipo. 
- Excelentes habilidades de organización y gestión del tiempo. 
- Orientación a la calidad, la mejora continua y la innovación. 
- Capacidad para trabajar bajo presión. 

Te ofrecemos: 

- Contrato indefinido. 
- Buen clima laboral. 
- Jornada completa. 

https://seleccion.grupoelcastillo.com/jobs/5584130-tecnico-a-en-proyectos-sociosanitarios  

 

https://seleccion.grupoelcastillo.com/jobs/5584130-tecnico-a-en-proyectos-sociosanitarios


 

 

 

OFERTA DE EMPLEO 14/25 
 

Empresa ASOC. PRO RESIDENCIA PARA MAYORES LA MOLINETA 

Actividad a la que se dedica: RESIDENCIA TERCERA EDAD 

Puesto a cubrir: TRABAJADOR SOCIAL 

Lugar: PETRER 

Funciones 
● Las establecidas en el Convenio Colectivo de Ampliación 

Requisitos: 
● Grado trabajo social 
● Estar colegiado 

Horario y duración: Contrato indefinido a media jornada 

Salario o convenio colectivo 
(obligatorio indicarlo) 

Concierto Social Residencias 

Fecha límite de la oferta: 30/06/2025 

Email de contacto rrhh@residencialamolineta.es 

 
 



 

 

 

OFERTA DE EMPLEO 15/25 
 

Empresa CENTRO PILAR DE LA HORADADA - GRUPO CASAVERDE 

Actividad a la que se dedica: ASISTENCIA EN CENTROS RESIDENCIALES 

Puesto a cubrir: TRABAJADOR SOCIAL 

Lugar: PILAR DE LA HORADADA 

Funciones 
● El objetivo del dpto. de Trabajo Social es velar por el bienestar del usuario 

durante su estancia en el centro, otorgando la máxima calidad 

Requisitos: 
● Diplomatura o Grado trabajo social 
● Estar colegiado 

Horario y duración: Jornada completa, de lunes a viernes laborales. Se trabaja todas las mañanas y 
lunes y miércoles tarde (hasta las 18:00). Los viernes se trabaja alternos. 

Salario o convenio colectivo 
(obligatorio indicarlo) 

Salario según convenio (X Convenio Colectivo Laboral para el sector privado de 
Residencias para la Tercera Edad, Servicios de Atención a las personas 
dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal en la 
Comunidad Valenciana) 

Fecha límite de la oferta: 13/07/2025 

Email de contacto talento.levante@grupocasaverde.com 



 

 

 

OFERTA DE EMPLEO 12/25 
Nos informan que sigue abierta esta convocatoria y que se le añade como requisito contar con un mínimo de 3 meses 
de experiencia en persona sin hogar.  
 

Empresa CENTRO DE ACOGIDA SAN AGUSTÍN – C.A.S.A.  

Actividad a la que se dedica: COMEDOR SOCIAL  

Puesto a cubrir: TRABAJADOR SOCIAL 

Lugar: ALICANTE  

Funciones ● Acompañamiento y orientación a personas en situación de 
vulnerabilidad social 

● Coordinación con recursos sociales, sanitarios, laborales y 
jurídicos 

● Redacción, gestión y evaluación de proyectos sociales 
● Aplicación de protocolos de intervención y seguimiento de 

itinerarios de reinserción 
● Elaboración de informes técnicos y documentación profesional 
● Participación en reuniones de equipo y coordinación 

interinstitucional  

Requisitos: ●  Titulación en Trabajo Social 
● Estar colegiado 
● Experiencia mínima de 1 año en intervención con colectivos en 

situación de vulnerabilidad 
● Contar con un mínimo de 3 meses de experiencia en persona sin 

hogar.  
● Conocimiento y manejo de metodologías de inserción 

sociolaboral 



 

 

 

● Experiencia en gestión de proyectos sociales 
● Buenas habilidades comunicativas y de trabajo en equipo 
●  Capacidad de organización, planificación y compromiso ético  

Horario y duración: Jornada parcial 16:00 – 20:00 

Salario o convenio colectivo 
(obligatorio indicarlo) 

980€ brutos aproximadamente Convenio Colectivo Estatal de Restauración 
Colectiva 

Observaciones: 
3 meses renovables 

Fecha límite de la oferta: Incorporación inmediata 

Email de contacto info@centroacogidacasa.org 

 

 
NOTA IMPORTANTE: El Colegio no se hace responsable de las ofertas publicadas, más allá de la 
información que aparece en la solicitud remitida, limitándose a dar publicidad de la información 
facilitada por la empresa ofertante. 
 
 
LEGISLACIÓN, CONSULTAS PÚBLICAS Y GESTIÓN DE SERVICIOS SOCIALES  

CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS DROGODEPENDENCIAS Y OTROS 
TRANSTORNOS ADICTIVOS:  Solicitud de autorización administrativa para el desarrollo de su 
actividad en la Comunidad Valenciana y/o Prórroga. 
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G15552  

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G15552


 

 

 

 

VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERÍA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA 
ACUERDO de 10 de junio de 2025, de ampliación del plazo de presentación de solicitud de 
subvención de la Resolución de 18 de noviembre de 2024, a ayuntamientos de la Comunitat 
Valenciana, organismos y entidades de derecho públicos y empresas públicas, publico-privadas y 
sociedades mercantiles participadas mayoritariamente por ayuntamientos del programa de ayuda 
a la construcción de viviendas en alquiler social en edificios energéticamente eficientes del PRTR 
2021-2026–financiado por la UE– Next Generation EU. Número DOGV 10132 - Fecha DOGV 17-
06-2025 https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/21950 

VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERÍA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA 
Convocatorias de programas de envejecimiento activo y lucha contra la soledad no deseada para 
el año 2025.https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=95807 

ANUNCIO por el cual se somete a información pública el proyecto de orden por la cual se 
establecen los programas funcionales y las condiciones materiales, espaciales, de instalaciones, 
de equipación y de mobiliario de los centros de servicios sociales de la Comunitat 
Valenciana.https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/22943 

ANUNCIO por el que se somete a información pública el proyecto de orden de la Vicepresidencia 
Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda por la que se regula la 
documentación básica de los centros, servicios y programas de servicios sociales de la Comunitat 
Valenciana.https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/22962 

ANUNCIO por el que se somete a información pública el proyecto de orden, por la que se regulan 
las plantillas y ratios de personal, las titulaciones de profesionales, la estructura organizativa y los 

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/21950
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=95807
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/22943
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/22962


 

 

 

sistemas de participación en los centros y programas de servicios sociales de la Comunitat 
Valenciana.https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/23085 

EXTRANJERÍA: 

INSTRUCCIONES SEM 1/2025 SOBRE LAS AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA TEMPORAL POR 
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES POR RAZÓN DE ARRAIGO PREVISTAS EN EL REGLAMENTO 
DE EXTRANJERÍA, APROBADO POR EL REAL DECRETO 1155/2024, DE 19 DE NOVIEMBRE. 
https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/instrucciones-sem-1_2025-sobre-
las-autorizaciones-de-residencia-temporal-por-circunstancias-excepcionales-por-razon-de-
arraigo-aprobado-por-el-real-decreto-1155_2024 

  

INSTRUCCIONES SEM 2/2025 SOBRE LA RESIDENCIA TEMPORAL DE FAMILIARES DE PERSONAS 
CON NACIONALIDAD ESPAÑOLA. 
https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/instrucciones-sem-2-2025-sobre-la-
residencia-temporal-de-familiares-de-personas-con-nacionalidad-espanola 

 Solicitud de informe de esfuerzo de integración: 
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=16044 

  

 

 

 

 

 

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/23085
https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/instrucciones-sem-1_2025-sobre-las-autorizaciones-de-residencia-temporal-por-circunstancias-excepcionales-por-razon-de-arraigo-aprobado-por-el-real-decreto-1155_2024
https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/instrucciones-sem-1_2025-sobre-las-autorizaciones-de-residencia-temporal-por-circunstancias-excepcionales-por-razon-de-arraigo-aprobado-por-el-real-decreto-1155_2024
https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/instrucciones-sem-1_2025-sobre-las-autorizaciones-de-residencia-temporal-por-circunstancias-excepcionales-por-razon-de-arraigo-aprobado-por-el-real-decreto-1155_2024
https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/instrucciones-sem-1_2025-sobre-las-autorizaciones-de-residencia-temporal-por-circunstancias-excepcionales-por-razon-de-arraigo-aprobado-por-el-real-decreto-1155_2024
https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/instrucciones-sem-1_2025-sobre-las-autorizaciones-de-residencia-temporal-por-circunstancias-excepcionales-por-razon-de-arraigo-aprobado-por-el-real-decreto-1155_2024
https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/instrucciones-sem-2-2025-sobre-la-residencia-temporal-de-familiares-de-personas-con-nacionalidad-espanola
https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/instrucciones-sem-2-2025-sobre-la-residencia-temporal-de-familiares-de-personas-con-nacionalidad-espanola
https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/instrucciones-sem-2-2025-sobre-la-residencia-temporal-de-familiares-de-personas-con-nacionalidad-espanola
https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/instrucciones-sem-2-2025-sobre-la-residencia-temporal-de-familiares-de-personas-con-nacionalidad-espanola
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=16044
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=16044
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=16044


 

 

 

ACTIVIDADES y RECURSOS DE INTERÉS 
 

 

 
 
Este curso online y gratuito que trae para ti ONU MUJERES a través de la plataforma web, Campus 
Virtual del Centro de Capacitación de ONU Mujeres,  tiene  como objetivo desarrollar y enriquecer 
el entendimiento sobre la igualdad de género en la cotidianidad y específicamente en el ámbito 
laboral.  Conoce el 7mo curso online y gratuito de los cursos  «Yo sé de género» denominado:  
Igualdad de género en el trabajo. 

En el curso podrás conocer las diferentes modalidades de discriminación de género en el trabajo, 
es necesario defender la igualdad de trato y la igualdad de oportunidades; ya que esta 
discriminación de género tiene consecuencias desiguales que generan desventaja e impide 
muchas veces a que las mujeres accedan fácilmente a oportunidades de empleo. Una de las 
consecuencias más contundentes de esta situación es que hay menos mujeres empleadas en todo 
el mundo que hombres. 

Recuerda que el curso estará disponible en línea durante todo el año, tiene una duración 
aproximadamente de 50 minutos, y podrás realizarlo en el idioma que prefieras, bien sea inglés, 
francés o español. Además, asegúrate de contar con la versión más reciente de Adobe PDF y Flash 
en tu computador para que no tengas inconvenientes al realizar el curso. Ten en cuenta que el 
curso abrirá en una ventana independiente del navegador, por ello te recomendamos desactivar 
los bloqueadores de elementos emergentes.  Adicionalmente necesitarás auriculares o altavoces, 
ya que en el curso se utiliza contenido de audio. 

Ten presente que para acceder a las capacitaciones virtuales es necesario que te registres en la 
página web de ONU MUJERES CENTRO DE CAPACITACIÓN , creas una cuenta que se generará con 
tu correo electrónico y la contraseña que introduzcas.  En la esquina superior derecha de la pantalla 

  

 
Curso Online Igualdad de género en el 

trabajo 
 

ONU MUJERES:  
 

https://trainingcentre.unwomen.org/portal/register-user/?lang=es


 

 

 

puedes cambiar de idioma si lo deseas. Después de que hayas seleccionado el idioma, selecciona 
también el curso que te interese haciendo clic en “ver detalles”,  acción que te mostrará más 
información.  Una vez hayas seleccionado el curso que deseas tomar, haz clic en “añadir al carrito”.  
Debes acceder al proceso de compra para adquirir el curso, independientemente si es gratuito o 
no el curso. Conoce todos los pasos para inscribirte y acceder a la plataforma del Campus Virtual 
Centro de Capacitación de ONU Mujeres en español, inglés y francés en  Guía de usuarios ONU 
MUJERES. 

Si deseas conocer toda la información sobre el curso, ingresa a  Igualdad de género en el trabajo. 

 

 

 

Webinar: Violencia vicaria de género: perspectiva jurídica y psicológica 

El día 26 de junio, de 10:00 a 13:00 horas (GMT Madrid) impartimos el webinar: 'Violencia 
vicaria de género: perspectiva jurídica y psicológica'. Imprescindible inscripción previa. 
Plazas limitadas. 

Inscripciones 
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https://trainingcentre.unwomen.org/portal/wp-content/uploads/2018/01/User-Guide-e-Commerce-French-and-Spanish-LB.pdf
https://trainingcentre.unwomen.org/portal/wp-content/uploads/2018/01/User-Guide-e-Commerce-French-and-Spanish-LB.pdf
https://trainingcentre.unwomen.org/portal/producto/yo-se-de-genero-7-igualdad-de-genero-en-el-trabajo/?lang=es
https://bit.ly/3FQFPm9


 

 

 

Este taller se realiza en el marco del Servicio de Formación y Acompañamiento de 
Profesionales del ámbito social para la detección temprana de situaciones de violencia de 
género, financiado por el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030. 

Más información sobre la labor del Área de Mujer del Movimiento por la Paz -MPDL-. 

  

 
XI Certamen Literario de Relato Corto 2025 “En un rincón de la memoria”,  bajo el lema “Nuevos 
roles familiares en los cuidados”.   

● Idiomas: gallego o castellano 
● Plazos de entrega: 4/06/2025 – 4/07/2025 
● Habrá un premio para el mejor relato en cada idioma 
● Entrega de los relatos en: formacion@afaga.com o físicamente en nuestra sede de Vigo 

en Avenida Martínez Garrido, 21, Interior. 
● Bases:  https://afaga.com/wp-content/uploads/2025/06/bases-2025-concurso-

relatos-bueno-2.pdf 
 

 

Desde la Red Rural de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) nos comparten información sobre 
el programa Rural Digital, una oferta de cursos gratuitos dirigida a personas que residen en 
municipios de hasta 5.000 habitantes. El objetivo es reforzar sus competencias digitales y facilitar 
su acceso a nuevas oportunidades educativas y profesionales. 
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https://www.mpdl.org/nuestro-trabajo/espana/migracion/atencion-mujer#sthash.dEiT57AR.dpbs
https://afaga.com/wp-content/uploads/2025/06/bases-2025-concurso-relatos-bueno-2.pdf
https://afaga.com/wp-content/uploads/2025/06/bases-2025-concurso-relatos-bueno-2.pdf


 

 

 

El programa ofrece 8 itinerarios formativos, completamente online, gratuitos y adaptados a 
distintos niveles y perfiles. Al finalizar, las personas participantes obtienen un certificado oficial de 
la UOC. 

Compartimos a continuación los enlaces con toda la información: 

·        Información general sobre los cursos 

·        Noticia sobre la iniciativa 

 

 

V JORNADAS SALUD DIGITAL: INTELIGENCIA ARTIFICIAL: RETOS Y OPORTUNIDADES PARA UNA 
INFANCIA Y JUVENTUD SALUDABLE 

V Jornadas Salud Digital: “Inteligencia artificial: retos y oportunidades para una infancia y juventud 
saludable”, organizadas por Fundación MAPFRE y PantallasAmigas, se celebrará el 24 de junio, en 
modalidad presencial en el Auditorio de Fundación MAPFRE con posibilidad de seguirla en 
modalidad online.  

Fundación MAPFRE y PantallasAmigas organizan las V Jornada Salud Digital: “Inteligencia 
artificial: retos y oportunidades para una infancia y juventud saludable”, que tendrá lugar el 
próximo martes 24 de junio, de 10:00 a 13:30, en formato presencial (Auditorio de Fundación 
MAPFRE, Paseo de Recoletos, 23, Madrid) y también en modalidad online. 

El avance de la inteligencia artificial plantea importantes retos y oportunidades para el desarrollo 
saludable de la infancia y la adolescencia. En esta jornada reflexionaremos sobre su impacto en la 
educación y el bienestar emocional, con una mirada crítica, constructiva y multidisciplinar. 

  

 
V Jornadas de salud digital 
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https://www.uoc.edu/es/estudios/landings/uoc-rural-digital
https://www.uoc.edu/es/news/2025/formacion-competencias-digitales-5000-personas-entornos-rurales
https://www.fundacionmapfre.org/blog/jornadas-salud-digital-inteligencia-artificial-impacto-en-la-infancia/
https://www.fundacionmapfre.org/blog/jornadas-salud-digital-inteligencia-artificial-impacto-en-la-infancia/


 

 

 

Tanto Fundación MAPFRE como PantallasAmigas destacan la importancia de promover entornos 
digitales más seguros, saludables y enriquecedores. Con este objetivo, impulsan este espacio de 
diálogo que reúne a voces expertas del ámbito tecnológico, educativo, psicológico y social para 
abordar el papel de la inteligencia artificial en la vida de niños, niñas y adolescentes. 

  

FORMACIÓN EXTERNA 

 

 

La Universitat de València, con la colaboración de Fundación Amigó a través de su Cátedra Luis 
Amigó, presentan la decimoprimera edición del Máster Online Propio de Formación Permanente 
en Prevención e Intervención con Adolescentes en Riesgo y Violencia Filio-parental (MEPIAR), que 
comienza el próximo mes de noviembre y con el que se quiere dar respuesta a la demanda 
existente en el ámbito de la formación de profesionales en todas las problemáticas relacionadas 
con la adolescencia. 

El Máster, que es impartido en modalidad online, está dividido en 6 módulos que abarcan 
contenidos relacionados con contextualización teórico y psicosocial de la infancia y la 
adolescencia; prevención y políticas sociales en el contexto del colectivo que nos ocupa; sistema 
de protección y sistema de reforma (conflicto con la ley); intervenciones específicas con familias y 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes abordando temas de actualidad como el consumo de 
sustancias, el acosos escolar y el ciberacoso, las agresiones sexuales, la conducta suicida 
adolescente y la perspectiva de género y violencia filio-parental, entre otros temas. El último 
módulo está dedicado a la violencia filio-parental. 

Esta formación de posgrado persigue que cualquier profesional, cuyo trabajo esté relacionado con 
el tratamiento de las distintas problemáticas a las que se enfrenta un niño, niña, adolescente o 

  

 

Master adolescentes en riesgo 
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joven cuando está en una situación de vulnerabilidad, sea capaz de detectarla, evaluarla, explicarla 
y abordarla para mejorar la vida de las personas a quienes acompaña y tratar de evitar 
consecuencias negativas para sus vidas. 

MÁS INFORMACIÓN 

 

 
La Càtedra del Sistema Públic Valencià de Serveis Socials organitza el "Congrés Internacional de 
Serveis Socials, Serveis Essencials en el context d'emergències socials" que tindrà lloc en el Castell 
d'Alaquàs els propers 15, 16 i 17 d'octubre de 2025.  
 
Aquest Congrés, vol reconèixer el paper dels serveis socials en el context de les emergències 
socials, especialment, de la situació viscuda el darrer 29 d'octubre com a conseqüència de la DANA. 
Durant les situacions d'emergència, els Serveis Socials no sols intervenen amb rapidesa per a 
protegir a tota la ciutadania, sinó que també actuen com a sistema d'acompanyament social, de 
suport emocional i de recuperació comunitària. Són la infraestructura pública que sosté la vida 
quotidiana quan tota la resta es trontolla. Aquest congrés naix amb l'objectiu de reconèixer, 
visibilitzar i enfortir eixe paper estratègic. Volem generar un espai de trobada, aprenentatge i 
construcció compartida, on professionals, persones usuàries, investigadores, responsables 
públics i entitats del tercer sector puguen repensar els Serveis Socials com una eina clau 
d'anticipació, cura i reconstrucció social davant les emergències del present i del futur. Sota el lema 
"Serveis Socials essencials en el context d'emergències socials", el congrés abordarà quatre grans 
eixos temàtics: 
  

·         Emergències en Serveis Socials 
·         Serveis Socials – Atenció bàsica 
·         Serveis Socials – Atenció secundària 
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·         Formació i investigació en Serveis Socials 
El formulari d'enviament de resum de les propostes (500 paraules) romandrà obert fins al 15 de 
juliol i l’enviament definitiu de les comunicacions serà el 15 de setembre 
https://es.surveymonkey.com/r/ResumenCongresoSSSS 
  
D’altra banda, també es contempla possibilitat d’assistència sense la presentació de comunicació, 
per a la qual cosa cal formalitzar la inscripció en el següent enllaç 
https://es.surveymonkey.com/r/InscripcionCongresoServiciosSociales 
 

 

 IMPARTE: ALICERCE SOCIAL 

 DIRIGIDO A: PROFESIONALES DEL ÁMBITO SOCIAL Y ESTUDIANTES DE ÚLTIMO CURSO 

 CUÁNDO:  DEL 08 DE JULIO AL 09 DE SEPTIEMBRE 

 NÚMERO DE HORAS: 100 HORAS 

TIPO DE FORMACIÓN: ONLINE 

ORGANIZA: COLEGIO DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA 

MÁS INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES:  
https://trabajosocialhuelva.es/noticias/formacion/accion-formativa-trabajo-social-y-viviendas-
colaborativas  

       RECORDATORIO: NO SE REALIZARÁ PAGO ALGUNO HASTA QUE EL COLEGIO LO NOTIFIQUE       

 

  

 
Acción formativa: Trabajo Social y Viviendas 

Colaborativas. 
 

 

 COTS Huelva 

https://es.surveymonkey.com/r/ResumenCongresoSSSS
https://es.surveymonkey.com/r/InscripcionCongresoServiciosSociales
https://trabajosocialhuelva.es/noticias/formacion/accion-formativa-trabajo-social-y-viviendas-colaborativas
https://trabajosocialhuelva.es/noticias/formacion/accion-formativa-trabajo-social-y-viviendas-colaborativas


 

 

 

 
 
Día: 23 de junio de 2025 
Hora: 17.00 horas (horario peninsular) 
Presenta: Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo Social 
Docente: David Mustieles, trabajador social y director de Hacerlo Bien. 
 
En el ámbito de la intervención social, el personal se enfrenta con frecuencia a situaciones 
cargadas de tensión, frustración o conflicto que pueden derivar en conductas agresivas.  
Esta webinar ofrece marcos teóricos y herramientas prácticas para comprender el origen de la 
agresividad, reconocer sus señales tempranas y responder de forma profesional, segura y 
empática. 
 
INSCRIPCIONES ABIERTAS EN EL APARTADO DE EVENTOS DE NUESTRA PÁGINA WEB. 
https://www.cgtrabajosocial.es/eventos/index  

 

 

Desde GrupoLab os invitamos a participar en el próximo Curso de Verano titulado: 
  “El Mapa de Investigación del Trabajo Social en España” desarrollado por el Grupo Motor de la 
Academia de Trabajo Social. 

 Objetivo: 
 Construiremos, de manera colaborativa, un mapa de los principales grupos de investigación 
vinculados al área de Trabajo Social en España. Además, se presentarán ejemplos inspiradores de 
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liderazgo investigador por parte de profesionales clave del ámbito. Durante el curso también se 
compartirá el proceso de constitución de la Academia, su memoria y los futuros estatutos. 

 Dirigido a: 
 Toda la comunidad académica del área de Trabajo Social y Servicios Sociales: estudiantes de 
grado, máster y doctorado, así como personal docente, investigador y profesionales del trabajo 
social con interés en la investigación. 

 Fechas: 2 al 4 de julio de 2025 
  Modalidad: Presencial y online 
  Más información e inscripción: https://extension.uned.es/actividad/idactividad/42945 
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