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              Atención al público:       

 
De lunes a viernes de 9,00h a 14,00h.  
Martes, miércoles y jueves de 16,00h a 20,00h. 
Vía email: 
Administración: administración@cotsalacant.es 
Dinamización colegial y formación: formacion@cotsalacant.es 
Gerencia: gerencia@cotsalacant.es 
Biblioteca: biblioteca@cotsalacant.es 
Telefónica: 965 214 763   
 
El Colegio Oficial se esfuerza en utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la medida de lo posible. 
Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entenderá también como relativa a una 
persona de cualquier otro sexo. 
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AGENDA: 
22 de julio: Reunión con la Dirección General de Inclusión Educativa. 
13 de agosto: Reunión de junta. 
  
 

 

El pasado día 9 de julio tuvo lugar la celebración de la Asamblea General Extraordinaria para 
someter a votación nuestra participación en la creación del Consejo Autonómico de Colegios de 
Trabajo Social de la Comunidad Valenciana. El resultado de la votación ha sido la aprobación por 
unanimidad de la creación del Consejo Autonómico. 

Se irá informando puntualmente de las novedades relativas a este asunto. 

  

      
 NUESTRAS VOCES, ALICANTE 

 



 

 

 

FORMULARIO PARA LA RECEPCIÓN DE CANDIDATURAS PARA NUESTRAS VOCES, ALICANTE, 
GRUPO DE PERSONAS EXPERTAS DEL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL 

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante , en adelante COTSA ,abre convocatoria  para ampliar 
el número de profesionales que formen parte del grupo de personas expertas del mismo , con el 
objetivo de contar con la colaboración de profesionales de referencia en los distintos campos de 
actuación del Trabajo Social, así como de otras disciplinas del ámbito social.  

Este grupo de especialistas formará Nuestras Voces, Alicante,  un Grupo de Personas Expertas del 
COTSA, que actuarán como referentes para el Colegio Oficial y  asesores/as de la Junta de Gobierno. 
Profesionales que con sus conocimientos y trayectoria profesional aportarán valor al Colegio y a la 
profesión. La iniciativa supone una colaboración más estrecha con las personas colegiadas y con 
otros profesionales de distintas disciplinas en aras de un mismo objetivo: la promoción y mejora de 
la Profesión, así como el impacto positivo desde el trabajo social en la ciudadanía.  

Puedes presentar tu candidatura hasta el 30 de SEPTIEMBRE a través del siguiente formulario que 
será valorada junto al resto. Desde el COTSA se admitirán aquellas que se adecuen mejor a los 
criterios establecidos. 

MÁS INFORMACIÓN Y FORMULARIO DE CANDIDATURA 

 

 PREMIO ESTATAL DEL TRABAJO SOCIAL 
 
PROPUESTAS PARA EL PREMIO ESTATAL DEL TRABAJO SOCIAL 
El Premio Estatal del Trabajo Social premia la aportación de la profesión a nuestra sociedad 
poniendo en relevancia a profesionales que con su labor han contribuido a hacer una sociedad 
mejor y más justa. Desde el 2011 se viene reconociendo el mérito de muchas/os profesionales 
que a lo largo de la historia contribuyeron a la transformación del Estado de Bienestar Social y en 
especial a la implantación y desarrollo del Trabajo Social. 
Enlace al formulario para realizar propuestas: https://forms.gle/AZaqX3mvT4YcTrAP8 
 
 
 

https://www.cotsalacant.es/es/nuestras-voces-alicante-grupo-de-personas-expertas-del-colegio-oficial-de-trabajo-social-de-alicante
https://www.cotsalacant.es/es/noticias/11636/abrimos-recepcion-de-candidaturas-para-nuestras-voces-alicante-grupo-de-personas-expertas-del-colegio-oficial-de-trabajo-social
https://forms.gle/AZaqX3mvT4YcTrAP8


 

 

 

 REGISTRO DE PROFESIONALES EN EJERCICIO LIBRE 

ÚLTIMOS DÍAS PARA EL REGISTRO DE PROFESIONALES EN EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESIÓN

Plazo: 

Podrán darse de alta en el registro las personas colegiadas que acrediten los requisitos exigidos.  El 
plazo se abre tanto para nuevas personas como para aquellas personas que ya están inscritas, las 
cuales tendrán que enviar la documentación de actualización. 

Fechas de presentación de solicitudes: 

Tercer trimestre: del 1 al 20 de julio del año en curso. 

El formulario de inscripción para los/as colegiados/as se abrirá del 1 al 20 los meses de enero, 
abril, junio y octubre de cada año y se podrá acceder a él a través del apartado "otros trámites" 
del área restringida de la web pinchando en el siguiente enlace FORMULARIO  

 

 

 
 
Os recordamos que la forma de entrar a vuestro perfil de la biblioteca para reservar libros, hacer 
consultas etc. es la siguiente:  
 
Nombre de usuario: tu número de colegiado/a sin el 02.  
Contraseña: la que se te otorgó en su día y se te comunicó. En caso de que no la recuerdes, deberás 
dar a recuperar contraseña para asignar una nueva. 
 
Para resolver cualquier duda podéis contactar con el personal de biblioteca a través del siguiente 
email: biblioteca@cotsalacant.es 
 

https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-registro-de-profesionales-del-trabajo-social-en-ejercicio-libre-convocatoria-julio
mailto:biblioteca@cotsalacant.es


 

 

 

FORMACIÓN INTERNA 
 

 

EMPEZAMOS A PROGRAMAR LA FORMACIÓN 2025 

Como todos los años agosto es un mes de trabajo interno para el área de formación en el que entre 
otras cuestiones empiezan a perfilarse las líneas de formación del año que viene. A lo largo del año 
recogemos todas las aportaciones que nos llegan por los diferentes cauces que tenemos pero si 
no lo has hecho ya ESTE ES EL MOMENTO de que nos des tu opinión y nos hagas llegar tus 
necesidades de formación para ayudarnos a corresponder al máximo a las mismas. 

MÁNDANOS TUS APORTACIONES a través del siguiente formulario: 
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-de-necesidades-formativas 

¡última hora!  

 

https://www.cotsalacant.es/es/formulario-de-necesidades-formativas


 

 

 

Por motivos ajenos al colegio hemos tenido que cambiar las fechas del curso PROTECCIÓN DE 
DATOS Y CONSENTIMIENTO. APLICACIONES PRÁCTICAS, RIESGOS Y REPERCUSIONES 
EN EL ÁMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES.  

Curso GRATUÍTO e incluido dentro del Plan de formación de personas profesionales 
técnicas del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales. Ese cambio ha producido 
algunas bajas entre los admitidos por lo que abrimos un nuevo periodo de matrícula. 

Modalidad: webinar 

Nuevas fechas: 10,11,17,18 y 24 de septiembre de 17 a 20h 

Si estás interesado/a rellena el formulario de matrícula general seleccionando este curso 

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN 

 

PROXIMAS APERTURAS MATRÍCULAS EN JULIO: 

 

 

 Apertura matrícula: 24 de julio a las 17h 

MÁS INFORMACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cotsalacant.es/es/formulario-de-preinscripcion-plan-para-la-formacion-de-personas-profesionales-del-sistema-publico-valenciano-de-servicios-sociales
https://www.cotsalacant.es/es/experto-en-acompanamiento-diseno-de-itinerarios-para-la-insercion-laboral


 

 

 

 

Apertura matrícula: 24 de julio a las 17h 

MÁS INFORMACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

SE ACERCAN LAS VACACIONES , APUNTATE PARA LA VUELTA QUE ABRIMOS MATRÍCULA 
EN SEPTIEMBRE DE LAS SIGUIENTES ACCIONES FORMATIVAS: 

SESIÓN INFORMATIVA  PORTAL IMPORT@SS ( Portal de la Tesorería General de la 
Seguridad Social para la ciudadanía) 

Fecha: 25 de Septiembre de 2024 
Horario: de 10h a 11h 
Apertura de inscripción: 3 de septiembre a las 17h 
  MÁS INFORMACIÓN 
 

CHARLA: “ÉTICA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y TRABAJO SOCIAL. RETOS Y 
OPORTUNIDADES”. 

Fecha: 23 de Septiembre de 2024 
Horario: 17 A 20 H 
Apertura  de inscripción: 3 de septiembre a las 17h 

MÁS INFORMACIÓN          

https://www.cotsalacant.es/es/mujer-extranjera-victima-de-violencia-de-genero-dentro-del-derecho-de-extranjeria-2024
https://www.cotsalacant.es/es/sesion-informativa-portal-import-ss-portal-de-la-tesoreria-general-de-la-seguridad-social
https://www.cotsalacant.es/es/post/noticias-formacion/11661/charla-webinar-etica-inteligencia-artificial-y-trabajo-social-retos-y-oportunidades


 

 

 

ELABORACIÓN DE PROYECTOS SOCIALES EN LICITACIONES Y SUBVENCIONES 

Apertura de inscripción: 3 de septiembre a las 17h 
MÁS INFORMACIÓN 

 
ESCALAS DE VALORACIÓN, INSTRUMENTOS CLAVE PARA EL DESEMPEÑO DEL 
TRABAJO SOCIAL. 
Apertura de inscripción: 3 de septiembre a las 17h 
MÁS INFORMACIÓN 
 

PILDORA FORMATIVA: RESILENCIA Y VÍNCULOS AFECTIVOS 
Apertura de inscripción: 9 de septiembre a las 17h 
 MÁS INFORMACIÓN 

 
 
Solo tienes que pinchar AQUÍ para acceder al Plan de formación 2024 y decidir qué se adapta 
mejor a tus intereses y necesidades para este año.  
 
Sigue el canal de Novedades Formación COTSA en WhatsApp: 
https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6RGJAJdniTZ0s  
 
Para más información contacta con el Área de formación:  
WhatsApp/Telf.: 609589873  
formacion@cotsalacant.es  
linkedin.com/in/formación-cotsa-857a3429a 
 

https://www.cotsalacant.es/es/elaboracion-de-proyectos-sociales-en-licitaciones-y-subvenciones
https://www.cotsalacant.es/es/escalas-de-valoracion-instrumento-clave-para-el-desempeno-profesional-en-trabajo-social
https://www.cotsalacant.es/es/pildora-formativa-resiliencia-y-vinculos-afectivos-un-abordaje-teorico-practico-hacia-la-intervencion-con-la-infancia-en-situacion-de-vulnerabilidad-y-o-riesgo-social
https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6RGJAJdniTZ0s
linkedin.com/in/formación-cotsa-857a3429a


 

 

 

SUBVENCIONES Y PREMIOS 
 
Ayuntamiento de Campello 
Decreto 12/06/2024 de alcaldía por el que se aprueban las bases de subvenciones a entidades de 
interés social, sin ánimo de lucro, que desarrollen proyectos de acción social en el Campello.. 
Publicado en BOP Nº 131 10/07/2024. 
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/07/10_131/2024_005550.pdf 
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/773534 

 
Ayuntamiento de Crevillente. 
Anualidad 2024. Bases reguladoras de subvenciones a entidades en el ámbito de servicios sociales, 
anualidad 2024. Publico en el BOP Nº 134 de 15/07/2024. 
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/07/15_134/2024_005647.pdfRESOLUCIÓN 
de 10 de julio de 2024, de la Vicepresidencia Segunda y Consellería de Servicios Sociales, Igualdad 
y Vivienda, por la cual se modifica la Resolución de 5 de diciembre de 2023, de la Vicepresidencia 
Segunda y Consellería de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, por la cual se conceden las 
subvenciones a entidades locales y entidades sin ánimo de lucro para proyectos de inversión en 
materia de construcción de centros de servicios sociales, y se le da publicidad, convocadas para el 
ejercicio 2023 con carácter plurianual (2023-2025).https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2024/7153 
 
RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2024, de la Vicepresidencia Segunda y Consellería de Servicios 
Sociales, Igualdad y Vivienda, por la cual se convocan para el ejercicio 2024 ayudas personales 
para la atención especializada residencial de personas con 
discapacidad.https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/7060 
 
RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2024, de la Presidencia de la Generalitat, sobre las ayudas 
destinadas a financiar actuaciones a realizar por los municipios y entidades locales menores de la 
Comunitat Valenciana, referidas a facilitar la accesibilidad de las casas consistoriales y edificios 
públicos destinados a tercera edad, a personas con discapacidad o diversidad funcional y a otros 
usos públicos, mediante la eliminación de barreras arquitectónicas, convocadas por la Resolución 
de 11 de abril de 2024, de la Presidencia de la Generalitat.https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2024/7152 

https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/07/10_131/2024_005550.pdf
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/773534
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/07/15_134/2024_005647.pdf
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/7153
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/7153
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/7060
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/7152
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/7152


 

 

 

RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2024, de la Vicepresidencia Segunda y Consellería de Servicios 
Sociales, Igualdad y Vivienda, por la cual se convocan para el ejercicio 2024 ayudas personales para 
la atención especializada residencial de personas con discapacidad. 
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/7060 
 

 
LEGISLACIÓN Y CONSULTAS PÚBLICAS 
 
Legislación 
 
DECRETO LEY 7/2024, de 9 de julio, del Consell, de simplificación administrativa de la 
Generalitat.https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/6750 
 
DECRETO 82/2024, de 12 de julio, del Consell, por el cual se dispone el cese y se nombran las 
personas titulares de determinadas secretarías autonómicas, subsecretaries y direcciones 
generales de la Administración de la Generalitat. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2024/7074 
 
Consulta publica 
 

Anuncio de la consulta pública previa de la modificación de la Ley 4/2023, de 13 de abril, de la 
Generalitat, de participación ciudadana y fomento del asociacionismo de la Comunitat Valenciana. 
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/6552 

 
EMPLEO 
 
PÚBLICO 
 

AYUNTAMIENTO DÉNIA. BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO UNA PLAZA 
ASISTENTE/A SOCIAL*, DE LA OEP 2023, POR TURNO LIBRE, SISTEMA CONCURSO-OPOSICIÓN. 
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/07/05_128/2024_005099.pdf  

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/7060
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/6750
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/7074
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/7074
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/6552
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/07/05_128/2024_005099.pdf


 

 

 

*Se ha solicitado al ayuntamiento que rectifique las bases sustituyendo el término asistente social 
por trabajador/a social. 
 
AYUNTAMIENTO GUARDAMAR DEL SEGURA . MODIFICACIÓN BASES CREACIÓN BOLSAS EMPLEO 
AGENTE/PROMOTOR DE IGUALDAD. 
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/07/17_136/2024_005549.pdf 
 
 

 

 
  

Las II Jorndas de Alzheimer organizadas por la Asociación de Orihuela AFA Miguel Hernández, 
tendrá lugar los días 18, 19 y 20 de septiembre 2024 en el Auditorio “La Lonja” de Orihuela.  
  
Se trata de un evento referente en el sector, que congrega personas interesadas en profundizar en 
este desafío del cuidado al enfermo y la familia.  
 
Se expedirá certificado de asistencia. 
Programa adjunto. 
Para más información puede contactar en el 625 06 53 55 en horario de 08:00h. a 16:00 h.  

 

 

https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/07/17_136/2024_005549.pdf


 

 

 

 
 
La campaña #OperaciónBotijo que impulsa Futuro en Común, pretende movilizar a la sociedad y 
dar ideas para que puedan llevar a cabo prácticas de enfriamiento sostenibles y accesibles para 
todas las personas, desde los hogares, hasta los barrios y las ciudades. Se trata de pequeñas 
acciones que no implican gasto energético y que pueden ayudarnos a sobrellevar las altas 
temperaturas, a adaptarnos a los efectos de la emergencia climática. 
 
MEDIDAS INDIVIDUALES 

Más allá de ventiladores o aires acondicionados, la actuación sobre varios elementos presentes en 
las casas pueden rebajar la temperatura en su interior, de forma bastante sencilla y 
energéticamente eficiente: 

 Cortinas y ventanas: en las horas de más calor, es recomendable cerrar ventanas y bajar 
persianas. Se podrán abrir durante la noche cuando las temperaturas del exterior bajen y 
puedan refrescar el interior de las casas. 

En cuanto al cortinaje, cuanto más tupido mejor puesto que evitará que el calor exterior 
penetre y, en cualquier caso e independientemente de su grosor, una buena medida es 
tener a mano un difusor con agua y rociar las telas a primera hora de la mañana o al 
volver a casa tras el trabajo. Gracias a la evaporación del agua, el calor se invertirá y se 
refrescará el interior. 

 Sábanas: es mejor usar material de algodón y cambiarlas a menudo. 
 Trapos: Puedes remojar trapos con agua fría y ponerlos cerca de ventiladores o zonas de 

corriente de aire en las horas más frescas. 



 

 

 

 Luces: la iluminación con led, además de consumir mucho menos, ayuda a no calentar los 
hogares, ya que bombillas y plafones no aumentan su temperatura, al contrario de las 
halógenas. 

 Electrodomésticos: por la misma razón, para que la energía necesaria para su 
funcionamiento no caliente las estancias, es más recomendable poner el lavavajillas o la 
lavadora en horas nocturnas, programando sus ciclos si es posible. 

 Uso de cocina: asimismo, al encender fuegos y placas, la temperatura aumenta por lo 
que, durante su uso, es recomendable mantener la puerta cerrada. 

 Vegetación: tanto en interior como en exterior (ventanas, terrazas, tejados o fachadas), la 
presencia de plantas contribuirá a refrescar los ambientes. Puedes hacer que tu fachada 
regule más el calor si pones plantas y las riegas bien prontito. También puedes optar por 
hablar con tu comunidad y poner una envoltura vegetal. Descubre aquí algunos consejos. 

MEDIDAS COLECTIVAS 

Las soluciones anteriores son fácilmente aplicables a espacios públicos, ya que responden a los 
mismos principios físicos y pueden contribuir a disminuir la temperatura de calles y plazas: 

 Sombras: espacios protegidos de la luz directa son fundamentales para evitar golpes de 
calor, e incluso pueden bajar la temperatura ambiente. Toldos, pantallas solares, sombrillas 
y vegetación son las más utilizadas en calles y plazas. 

 Reverdecimiento de zonas urbanas: no sólo para proporcionar un techo bajo el que 
guarecerse, sino que la presencia de más vegetación en las ciudades consigue bajar la 
temperatura ambiente varios grados por el principio del enfriamiento evaporativo, que 
consiste en que liberan el agua que contienen sus hojas haciendo que esta se evapore y 
refrescando la zona a su alrededor, de la misma forma que el difusor de agua en cortinas 
interiores. 

 Reducción del tráfico rodado: el asfalto alcanza altas temperaturas al no ser capaz de 
absorber el calor, es por ello que es una buena idea reducir los espacios destinados al tráfico 
o pedir pavimentos transpirables que permitan reducir las emisiones de calor. Hacerlo 
supone mejorar la temperatura ambiente pero también los gases que emiten los vehículos 
y que participan significativamente en el cambio climático. 



 

 

 

Estas propuestas, acciones e iniciativas ayudan a mitigar las altas temperaturas tanto a nivel 
individual en los hogares como de forma colectiva a través de propuestas de urbanismo climático. 
De forma especial, el reverdecimiento de zonas comunes, la apertura de refugios climáticos o las 
replanificaciones urbanas se ha demostrado que contribuyen significativamente para hacer las 
ciudades más vivibles en los meses de verano. 

Esta información ha sido extraída de Movimiento por la Paz, miembro de Futuro en Común: 
https://www.mpdl.org/noticias/operacion-botijo-para-combatir-efectos-cambio-
climatico#sthash.E1EB9NM4.BF9zKojx.dpbs 

Futuro en Común es un colectivo formado por más de 50 entidades que se unen para acabar con 
las causas de la pobreza, la desigualdad y la destrucción del medio ambiente. El Consejo General de 
Trabajo Social es una de las entidades que lo forman. Si queréis más información de Futuro en 
Común podéis encontrarla aquí: https://futuroencomun.net/ 
 
 

 

 

Cursos de Dirección y gestión de centros de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana 
autorizados: 

 Datos de contacto de entidades con curso autorizado y de universidades con másteres, 
postgrados y títulos propios 

 

•Cursos de Dirección y gestión de centros de 
Servicios Sociales de la Comunitat 
Valenciana

https://www.mpdl.org/noticias/operacion-botijo-para-combatir-efectos-cambio-climatico#sthash.E1EB9NM4.BF9zKojx.dpbs
https://www.mpdl.org/noticias/operacion-botijo-para-combatir-efectos-cambio-climatico#sthash.E1EB9NM4.BF9zKojx.dpbs
https://futuroencomun.net/
https://inclusio.gva.es/documents/610460/173582312/Documento+pdf+web+formacion.pdf/fe01712f-59d9-4210-f5b5-d597b9a17534?t=1720769539478
https://inclusio.gva.es/documents/610460/173582312/Documento+pdf+web+formacion.pdf/fe01712f-59d9-4210-f5b5-d597b9a17534?t=1720769539478


 

 

 

 

"Introducción a la supervisión: un instrumento para la calidad de la intervención social y el 
autocuidado de los/as profesionales del trabajo social". 
 
La supervisión es una práctica común, aceptada y reconocida en el ámbito de los servicios sociales, 
educativos y sanitarios. Es un instrumento de trabajo que permite mejorar la praxis profesional, a 
partir de un proceso de trabajo personal y/o grupal, mediante técnicas de análisis y reflexión de la 
práctica profesional en un determinado contexto. Es una oportunidad para la reflexión y el 
pensamiento y permite potenciar las capacidades y competencias profesionales de las personas 
que se supervisan. 
  
Este curso introductorio de 40 horas (32 horas online sincrónica y 8 horas online asincrónica) 
permitirá conocer el campo de la supervisión, con el objetivo de que en un futuro te puedas formar 
de forma más amplia y especializada, si estás interesado/a, para poder ejercer como supervisor/a. 
Dará comienzo el día 30 de septiembre y finalizará el 18 de noviembre de  2024. Durante este 
periodo se llevarán a cabo un total de 8 sesiones online sincrónicas cada lunes de 16:00 a 20:00 
horas, con un descanso de 20 minutos, que se complementará con 8 horas de lectura de material 
docente y desarrollo de las actividades de evaluación. 
 
El alumnado dispondrá de los accesos a toda la información relativa al curso en la Plataforma de 
Formación del Consejo General, tanto los accesos a las sesiones semanales, el material adicional y  
las tareas de evaluación. 
La metodología a seguir será asistir a las sesiones sincrónicas online, leer el material adicional de 
los ocho módulos incluidos en el programa y llevar a cabo la evaluación determinada por el 
profesorado. Los módulos estarán disponibles de acuerdo al calendario docente. 
  
La formación, dirigida e impartida principalmente por Carmina Puig Cruells, profesora honoraria de 
Trabajo Social de la Universitat Rovira i Virgili, experta en supervisión y Premio Estatal del Trabajo 



 

 

 

social 2024, también contará con ponentes invitados/as con amplia experiencia profesional y 
formativa en supervisión.  
  
Importante: Esta formación es una introducción que trata de la supervisión externa acerca de la 
práctica. El ejercicio de supervisor/a requiere de una formación más amplia y especializada. 
  
Se puede acceder a la información del curso AQUÍ, así como a las inscripciones. También se adjunta 
dossier del curso. 
 

 

https://www.cgtrabajosocial.es/eventos/introduccion-a-la-supervision-un-instrumento-para-la-calidad-de-la-intervencion-social-y-el-autocuidado-de-los-as-profesionales-del-trabajo-social/2679/view

