
 

 

 

Boletín N.º 13/25 
05/06/25 
 
 

 
 
              Atención al público:       

 
De lunes a viernes de 9,00h a 14,00h.  
Martes, miércoles y jueves de 16,00h a 20,00h. 
Vía email: 
Administración: administracion@cotsalacant.es 
Dinamización colegial y formación: formacion@cotsalacant.es 
Gerencia: gerencia@cotsalacant.es 
Biblioteca: biblioteca@cotsalacant.es 
Telefónica: 965 214 763   
 
El Colegio Oficial se esfuerza en utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la medida de lo posible. 
Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entenderá también como relativa a una 
persona de cualquier otro sexo. 
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ACTUALIDAD COLEGIAL 

 
Agenda: 

 

CUOTA REDUCIDA 2º SEMESTRE - Plazo del 1 al 30 de junio de 2025 

Un semestre más el Colegio pone en marcha la posibilidad de solicitar la cuota reducida para el 
Segundo Semestre 2025. Todas las personas interesadas deberán TRAMITARLA A TRAVÉS DE LA 
WEB, desde donde se hará el seguimiento del trámite. 

El plazo para solicitarlo es del 1 al 30 de junio de 2025. Los importes de referencia para poder 
acogerte a una cuota reducida para este año 2025 estará entre el SMI (1.184 €) y el subsidio por 
desempleo (480 €). 

No se admitirá ninguna solicitud presentada fuera de dicho plazo. 

Podrán solicitarlo los/as colegiados/as dados de alta hasta el mes de mayo 2025 inclusive. 

 

 

Desde COTSA queremos recordar a todos nuestros colegiados/as la necesidad de actualización de 
datos personales y profesionales dentro de la Intranet en los formularios correspondientes. 

Tener dichos datos actualizados agiliza el contacto y las referencias laborales para futuras 
necesidades, ya no solo del colegio, si no, de contacto entre profesionales del mismo sector. 
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Llega un evento único para compartir y sentir el TRABAJO SOCIAL, será los próximos 26, 27 y 28 
de septiembre en Alicante. 

De la mano del Consejo General de Trabajo Social, con la colaboración de los Colegios 
Profesionales de Trabajo Social de Alicante y Murcia. 
Ha llegado el lanzamiento de la web del evento que reunirá a los y las profesionales más jóvenes 
de Trabajo Social en el SOCIAL WORK FEST en Moraira, Alicante. 

¡Anímate y sigue toda la información. https://socialworkfest.es/ 
Tanto la entrada general con alojamiento, como las entradas sin alojamiento tendrán tramos con 
diferentes precios por lo que recomendamos que el día 19 de mayo, que es cuándo salieron a la 
venta.  

¡Compra aquí tus entradas! 
https://socialworkfest.es/ 
 

                  

  

 

LANZAMIENTO DEL SOCIAL 
WORK FEST 

 

CONSEJO 
GENERAL DE 

TRABAJO SOCIAL 

https://socialworkfest.es/
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Os recordamos que la forma de entrar a vuestro perfil de la biblioteca es para reservar libros, hacer 
consultas etc. es la siguiente:  
Nombre de usuario: tu número de colegiado/a sin el 02.  
Contraseña: la que se te otorgó en su día y se te comunicó. En caso de que no la recuerdes, deberás 
dar a recuperar contraseña para asignar una nueva. 
Enlace biblioteca: https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/ 
Para resolver cualquier duda podéis contactar con el personal de biblioteca a través del siguiente 
email: biblioteca@cotsalacant.es  
 
FORMACIÓN INTERNA 
 

NOVEDADES: 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA: 
Preparación a los/as alumnos/as de la parte específica que se les va a presentar en 
cualquier proceso selectivo (oposición) de las Administraciones Públicas a plazas 
convocadas para Trabajadores sociales (Cuerpo superior de gestión en acción social). 
 Así mismo, el curso estará abierto a aquellos profesionales que quieran reciclarse o 
simplemente conocer el funcionamiento de la administración pública como ámbito laboral. 

● AMBITOS DE INTERVENCION  
● SUPUESTOS PRÁCTICOS 

TERCER SECTOR: 
● ELABORACIÓN DE PROYECTOS SOCIALES EN LICITACIONES Y SUBVENCIONES 

Para contactar con el área de formación: 

 Correo: formacion@cotsalacant.es - Teléfono y WhatsApp: 609589873. 

Sigue el canal de Novedades Formación COTSA en WhatsApp: bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp  

 

  
 

 BIBLIOTECA 

https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/
mailto:biblioteca@cotsalacant.es
https://www.cotsalacant.es/es/curso-preparacion-oposiciones-administracion-local-ambitos-de-intervencion
https://www.cotsalacant.es/es/curso-preparacion-oposiciones-administracion-local-supuestos-practicos
https://www.cotsalacant.es/es/elaboracion-de-proyectos-sociales-en-licitaciones-y-subvenciones-2025
mailto:formacion@cotsalacant.es
http://bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp


 

 

 

SUBVENCIONES Y PREMIOS 
DIPUTACIÓN DE ALICANTE 
BIENESTAR. Convocatoria subvenciones a Asociaciones y Entidades Privadas sin fin de lucro para 
sostenimiento de Servicios Estables de Información, Orientación y Asesoramiento, Intervención 
Psicosocial e Integración Laboral. https://sede.diputacionalicante.es/detalle-catalogo-
servicios/?id=336  
 
PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT 
RESOLUCIÓN de 27 de mayo de 2025, sobre las ayudas destinadas a financiar actuaciones a 
realizar por los municipios y entidades locales menores de la Comunitat Valenciana, referidas a 
facilitar la accesibilidad de las casas consistoriales y edificios públicos destinados a tercera edad, a 
personas con discapacidad o diversidad funcional y a otros usos públicos, mediante la eliminación 
de barreras arquitectónicas, convocadas por la Resolución de 12 de diciembre de 2024, de la 
Presidencia de la Generalitat. Número DOGV 10118; Fecha DOGV 29-05-2025 
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/19023  
 
MINISTERIO DE IGUALDAD 
Resolución 28 de mayo de 2025, de la Dirección del Instituto de las Mujeres, por la que se 
convocan subvenciones para el fomento de la igualdad de género, destinadas a la promoción de la 
creación, producción y difusión artística y cultural, para el año 2025. 
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/30/pdfs/BOE-B-2025-19845.pdf 
 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL ALICANTE . 
Resolución convocatoria de subvenciones a mancomunidades para actividades para igualdad de 
oportunidades y prevención de la violencia de género 2025. 
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/06/04_105/2025_004037.pdf 

RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2025, por la que se establecen las bases reguladoras de las 
subvenciones destinadas a la integración sociolaboral de personas trabajadoras en situación de 
exclusión social en empresas de inserción y en empresas ordinarias de trabajo, y se atribuye a las 
empresas de inserción de la Comunitat Valenciana la ejecución del servicio de reintegración en el 
mercado laboral de grupos vulnerables. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2025/19726 

https://sede.diputacionalicante.es/detalle-catalogo-servicios/?id=336
https://sede.diputacionalicante.es/detalle-catalogo-servicios/?id=336
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/19023
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/30/pdfs/BOE-B-2025-19845.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/06/04_105/2025_004037.pdf
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/19726
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/19726


 

 

 

EMPLEO Y BECAS 
 
PÚBLICO 
DIPUTACIÓN DE ALICANTE 
BOP nº 100 de 28_05_2025_Conv. y Bases Trabajador Social (5 TL OP_ 1 PI C-O) 
Convocatoria y Bases proceso selectivo de 6 plazas de Trabajador Social (5 plazas turno libre por 
oposición y, 1 plaza turno promoción interna por concurso-oposición) (BOPA nº 100 de 
28_05_2025) https://diputacionalicante.sedelectronica.es/preview-document.9  
 
PRIVADO 
 
OFERTA DE EMPLEO PRIVADO 11 25 

Empresa SAVIA RESIDENCIAS 3ª EDAD 

Actividad a la que se 
dedica: 

GERONTOLOGÍA 

Puesto a cubrir: TRABAJADOR SOCIAL 

Lugar: VILLAMARTÍN – ORIHUELA COSTA 

Funciones Recepción y captación nuevos usuarios, valoración inicial y periódica, gestión 
Ley de Dependencia, autos de internamiento y medidas de apoyo. 

Requisitos: - Titulación en trabajo social 
- Estar colegiado/a 

Horario y duración: Jornada completa, 9:30h - 18:30h 

Salario o convenio 
colectivo (obligatorio 
indicarlo) 

Convenio Conselleria de Economía sostenible, sectores productivos, 
comercio y trabajo. 

Observaciones: Contrato indefinido 

Fecha límite de la 
oferta: 

26/06/2025 

Email de contacto  direccion.orihuela@saviacr.com 

https://diputacionalicante.sedelectronica.es/preview-document.9


 

 

 

OFERTA DE EMPLEO PRIVADO 12 25. OFERTA RECTIFICADA DEFINITIVA. 
 

Empresa CENTRO DE ACOGIDA SAN AGUSTÍN – C.A.S.A. 

Actividad a la que 
se dedica: 

COMEDOR SOCIAL 

Puesto a cubrir: TRABAJADOR SOCIAL 

Lugar: ALICANTE 

Funciones ● Acompañamiento y orientación a personas en situación de vulnerabilidad 
social 

● Coordinación con recursos sociales, sanitarios, laborales y jurídicos 
● Redacción, gestión y evaluación de proyectos sociales 
● Aplicación de protocolos de intervención y seguimiento de itinerarios de 

reinserción 
● Elaboración de informes técnicos y documentación profesional 
● Participación en reuniones de equipo y coordinación interinstitucional 

Requisitos: ● Titulación en Trabajo Social 
● Estar colegiado 
● Experiencia mínima de 1 año en intervención con colectivos en situación de 

vulnerabilidad 
● Conocimiento y manejo de metodologías de inserción sociolaboral 
● Experiencia en gestión de proyectos sociales 
● Buenas habilidades comunicativas y de trabajo en equipo 
● Capacidad de organización, planificación y compromiso ético 
● Responsable del proyecto de itinerarios de reinserción social-laboral a 

usuarios. 

Horario y duración: Media jornada 16:00 – 20:00 

Salario o convenio 
colectivo 
(obligatorio) 

1063,30 € brutos por 20h semanales 
Convenio Colectivo Estatal de Restauración Colectiva 

Observaciones: Contrato hasta finales de año (3 meses de prueba) 



 

 

 

Fecha límite de la 
oferta: 

Incorporación inmediata 

Email de contacto  info@centroacogidacasa.org 

 
OFERTA DE EMPLEO PRIVADO 1325 

Empresa ASISTENZIA CARE SERVICES 2015 SL 

Actividad a la que se 
dedica: 

SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO 

Puesto a cubrir: TRABAJADOR SOCIAL – COORDINADOR/A SAD 

Lugar: TORREVIEJA 

Funciones ● Gestión del servicio de ayuda a domicilio 

Requisitos: ● Diplomatura/Grado trabajo social 
● Estar colegiado 

● Vehículo propio 

Horario y duración: Jornada completa 

Salario o convenio 
colectivo (obligatorio 
indicarlo) 

Convenio Administración pública 

Observaciones: Contrato indefinido 

Fecha límite de la oferta: 09/06/2025 

Email de contacto mariamontoya@asistenzia.es 

mailto:info@centroacogidacasa.org


 

 

 

NOTA IMPORTANTE: El Colegio no se hace responsable de las ofertas publicadas, más allá de la 
información que aparece en la solicitud remitida, limitándose a dar publicidad de la información 
facilitada por la empresa ofertante. 
 
LEGISLACIÓN, CONSULTAS PÚBLICAS Y GESTIÓN DE SERVICIOS SOCIALES  
 
CONSELLERIA DE HACIENDA Y ECONOMÍA 
ACUERDO de 25 de mayo de 2025, del Consell, de autorización de incremento del límite para 
comprometer gasto plurianual en el capítulo II y programa presupuestario 323B00 «Lucha contra 
la violencia sobre la mujer», de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, 
Igualdad y Vivienda (VL 16.001/25). Número DOGV 10114 - Fecha DOGV 23-05-2025 
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/17404  
 
INSTITUTO VALENCIANO DE FINANZAS 
RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2025, de la Dirección General, por la que se acuerda la ampliación 
de la disponibilidad presupuestaria de la línea de financiación «Préstamo IVF entidades sociales 
2025» Número DOGV 10116 - Fecha DOGV 27-05-2025. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2025/15701  

DECRETO 76/2025, de 27 de mayo, del Consell por el que se modifica el Decreto 132/2023, de 10 
de agosto, del Consell, de aprobación del Reglamento orgánico y funcional de la Vicepresidencia 
Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2025/18181 

ORDEN 1/2025, de 27 de mayo, de la Conselleria de Emergencias e Interior, de desarrollo del 
Decreto 42/2025, de 11 de marzo, del Consell, de aprobación del Reglamento orgánico y funcional 
de la Conselleria de Emergencias e Interior.https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2025/19089 

PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT 
LEY 4/2025, de 22 de mayo, de la Generalitat, de voluntariado de la Comunitat Valenciana. Número 
DOGV 10115 - Fecha DOGV 26-05-2025. https://dogv.gva.es/es/disposicio?sig=2025/17846  

LEY 5/2025, de 30 de mayo, de medidas fiscales, de gestión administrativa y financiera, y de 
organización de la Generalitat. Número DOGV 10120: Fecha DOGV 31-05-2025 
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/19489  

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/17404
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/15701
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https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/18181
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/18181
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/18181
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/19089
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/19089
https://dogv.gva.es/es/disposicio?sig=2025/17846
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/19489


 

 

 

LEY 6/2025, de 30 de mayo, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025. Número 
DOGV 10120 - Fecha DOGV 31-05-2025. https://dogv.gva.es/es/disposicio?sig=2025/19608  
 
ACTIVIDADES y RECURSOS DE INTERÉS 
 

 

 
Desde el Centro Estatal de Documentación e Información de Servicios Sociales (CEDISS) nos 
remiten la siguiente información: 
  
Se ha publicado el Boletín Informativo CEDISS Nº 76 de marzo-abril de 2025, que contiene el 
monográfico temático titulado "La igualdad de género en las políticas públicas". Además, como 
siempre, incluye una selección bibliográfica de documentos de reciente publicación, integrados en 
el catálogo. 
  
Para más información pueden consultar la página web o dirigirse al Centro telefónicamente o por 
correo electrónico. 
 
 

 

El Departamento de Igualdad ha organizado con ocasión del Día de la Familia y en el marco de dos 
de los ejes temáticos prioritarios de las unidades de igualdad -corresponsabilidad y transformación 
de masculinidades- la charla-taller “Parentalidad positiva: paternidades que rompen estereotipos”, 
que se celebrará el próximo martes 10 de junio, de 10:00 a 11:30 h, en el Salón de Actos de la Casa 
de la Festa (Calle Bailén, 20, Alicante). 

La sesión será impartida por Ignasi Navarro Soria, doctor en Psicología, profesor titular de la 
Universidad de Alicante y experto en intervención psicoeducativa con familias, infancia y 
adolescencia. Su trayectoria combina la práctica clínica y educativa con la investigación en 
parentalidad positiva, desarrollo emocional y prevención de la violencia. 

  
 

Boletín informativo  CEDISS 

  

 
Charla Taller “Parentalidad positiva”  

Ayuntamiento de 
Alicante 

https://dogv.gva.es/es/disposicio?sig=2025/19608
https://www.mites.gob.es/es/sec_bep/bibliotecas/Cediss/boletininformativo/index.htm
https://bibliotecavirtual.mites.gob.es/cgi-bin/opaccediss.exe
http://www.mites.gob.es/es/sec_bep/bibliotecas/Cediss/index.htm


 

 

 

Esta actividad se enmarca en el trabajo por una cultura de los cuidados más igualitaria y tiene como 
eje transversal el cuestionamiento de los roles tradicionales de género en la crianza. En particular, 
se abordará la necesidad de impulsar nuevas formas de ejercer la paternidad, más presentes, 
afectivas y corresponsables, que se alejen del modelo autoritario o ausente históricamente 
atribuido a los hombres. 

Durante la charla, se ofrecerán herramientas y reflexiones útiles para: 

● Comprender qué es la parentalidad positiva y cómo puede aplicarse desde distintos 
contextos familiares y profesionales. 

● Analizar el impacto de los estilos parentales en el desarrollo emocional de niñas y 
niños. 

● Promover el apego seguro, la validación emocional y los límites desde el respeto. 
● Acompañar situaciones difíciles sin recurrir al castigo ni a la imposición. 
● Fomentar la corresponsabilidad y la implicación activa de los hombres en la crianza y 

los cuidados. 
● Construir redes de apoyo que no recaigan exclusivamente sobre las mujeres. 

Esta propuesta formativa está dirigida a cualquier persona interesada en reflexionar sobre cómo 
acompañar a la infancia desde una mirada igualitaria y transformadora, así como a profesionales 
de los ámbitos de la intervención familiar, el acogimiento, la educación y la acción social. 

La entrada es libre hasta completar aforo. Las personas interesadas en asistir, deben escribir un 
correo a departamento.igualdad@alicante.es  

 

 
 

El ministerio de Igualdad presentó ayer la Guía sobre Pornografía “ANDREA” para profesionales y 
mediadores juveniles, que ha sido elaborada por APLEC Inclusión más Igualdad, y financiada en el 
marco de la convocatoria de subvenciones destinadas a programas y proyectos de concienciación, 
prevención e investigación de las distintas formas de violencia contra las mujeres. 

  

 
Guía sobre Pornografía “ANDREA” para 
profesionales y mediadores juveniles 

 

 
Ministerio de 

Igualdad 



 

 

 

Los objetivos de esta guía son: concienciar sobre los efectos de la pornografía, apoyar y ofrecer 
herramientas para el cambio; prevenir conductas nocivas y violentas; desarrollar un pensamiento 
crítico y fomentar una sexualidad saludable, estando destinada a la población joven y 
adolescente, pero también a madres, padres y tutores. 

El estudio enfatiza la relación entre la pornografía y la perpetuación de la violencia sexual. 
Contribuye, mediante una serie de capítulos y secciones interactivas, a sensibilizar cómo la 
pornografía distorsiona la sexualidad y las consecuencias de su visualización, promoviendo una 
visión crítica. 

Pueden acceder a la guía en el siguiente enlace: https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-
content/uploads/Guia-Pornografia-web-28_11.pdf 

Esperamos que la información les resulte de utilidad en su trabajo. 

 

 

 

 

 
 

¡¡¿Qué está pasando con los Servicios Sociales del País Valenciano? ‼ 

Desde el grupo de investigación GESInn de la Universitat de València hemos organizado una mesa 
redonda con la Plataforma del Tercer Sector de Acción Social, València Acoge y Médicos del Mundo 
para analizar, debatir y reflexionar sobre los últimos cambios normativos en el Sistema Público 
Valenciano de Servicios Sociales.  

➡📍La jornada será el jueves 12 de junio a las *18h, no te lo puedes perder!!  

Apúntate en https://forms.gle/AVvp3xE9mDRUXULN8 

  

¿Qué está pasando con los servicios 
sociales de la C. Valenciana? 

 

 

 
Universitat de 

València 

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/Guia-Pornografia-web-28_11.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/Guia-Pornografia-web-28_11.pdf
https://forms.gle/AVvp3xE9mDRUXULN8


 

 

 

 
 

 
“Buenas, soy Mireia. 

Desde la UA estoy realizando mi TFG sobre “El papel del trabajador social en la implementación de 
medidas de apoyo para personas sin familiares en residencias", en el cual necesito colaboración de 
Trabajadores Sociales de Residencias de Personas Mayores de la zona Alicante - San Juan de 
Alicante”.  

La fecha límite de cumplimentación es el 30 de junio, y puedes ayudar a la estudiante a través de 
este enlace al cuestionario: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbc_MVb4nx3Z1o-
tDxgjtHlYzTEM9sQzsUnWBAmBJp2SN6Tw/viewform?usp=sharing&ouid=10559998893876958
7548  

 
 

  

 
    Buscamos participantes para estudio 

de TFG - Grado en Trabajo social 
 

 
Universidad de 

Alicante 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbc_MVb4nx3Z1o-tDxgjtHlYzTEM9sQzsUnWBAmBJp2SN6Tw/viewform?usp=sharing&ouid=105599988938769587548
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbc_MVb4nx3Z1o-tDxgjtHlYzTEM9sQzsUnWBAmBJp2SN6Tw/viewform?usp=sharing&ouid=105599988938769587548
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbc_MVb4nx3Z1o-tDxgjtHlYzTEM9sQzsUnWBAmBJp2SN6Tw/viewform?usp=sharing&ouid=105599988938769587548


 

 

 

  
La Delegación de Gobierno contra la Violencia de Género (DGVG) hizo públicos ayer los principales 
resultados del estudio ‘Violencia contra mujeres, niñas, niños y adolescentes en el ámbito digital’, 
con el que se pretende analizar las peculiaridades de la violencia digital ejercida sobre las mujeres 
y las personas menores de edad, examinar su impacto, así como las posibles carencias legales y 
el marco normativo existente.  

El informe, que ha sido promovido y financiado por la DGVG y realizado por la Asociación de 
Mujeres Juristas Themis, destaca que éste es un fenómeno en constante evolución que requiere 
de una respuesta integral, normativa, educativa y tecnológica para proteger a mujeres y menores. 
El objetivo final ha de ser reducir riesgos y garantizar un entorno digital seguro y respetuoso. 

El trabajo se divide en tres grandes bloques:  

● el primero busca un acercamiento a la realidad de la violencia digital, 

● el segundo pone el foco en las personas menores de edad,  

● Y el último, se centra en el marco legislativo. 

Como conclusiones, el estudio destaca: 

● la inexistencia de un concepto único y universal de ‘violencia digital’ dificultando, entre 
otras cuestiones, su regulación penal. 

● En segundo lugar, se pone el foco en que la violencia en línea tiene una especial 
incidencia e impacto en las mujeres y las niñas. Refleja las desigualdades de género 
perpetuando los roles de género y las estructuras patriarcales. Las investigaciones de la 
ONU arrojan que más del 73 % de las mujeres han sido expuestas o han experimentado 
algún tipo de violencia en internet y el 90 % de las víctimas de distribución de imágenes 
íntimas de contenido sexual sin consentimiento son mujeres. 

● Además, la exposición temprana a contenidos pornográficos y violentos, junto con la 
falta de regulación específica, contribuyen a normalizar conductas dañinas y a afectar la 
salud emocional y física de los menores. 

● Otro factor que se subraya en el informe es el papel clave de las tecnologías de la 
información y la comunicación (TIC) en la lucha feminista. Estas herramientas se han 
convertido en un recurso importante para organizar la acción colectiva, dar visibilidad a 
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los discursos de concienciación y reivindicación y aumentar la capacidad de 
convocatoria.  De entre esas herramientas, se especifica en el documento, hay una en 
especial con gran repercusión en las mujeres: la Inteligencia Artificial (IA), que ha 
generado nuevos retos y peligros que deben ser afrontados. Por ejemplo, se ha de tener 
en cuenta que, debido a su funcionamiento de aprendizaje, puede replicar sesgos, 
discriminación y vulnerar derechos que lleguen a afectar a las decisiones que se tomen, 
de manera injusta, en áreas como la contratación, la justicia penal y el acceso a servicios. 

● El análisis hace referencia, asimismo, a que la respuesta legal en España ha avanzado 
con reformas que tipifican delitos específicos como el grooming, sexting, acoso, difusión 
de pornografía infantil y delitos relacionados con la trata y explotación sexual, incluyendo 
aspectos tecnológicos. Con todo, uno de los obstáculos en la lucha contra la violencia 
digital que sigue afectando a mujeres y menores es la falta de formación especializada 
desde la perspectiva de género en el ámbito de la ciberdelincuencia, del mismo modo que 
la insuficiencia de recursos. 

Como propuestas de mejora, el informe sugiere que se defina la violencia digital, además de crear 
protocolos unificados, fortalecer la cooperación internacional, y tipificar nuevos delitos 
relacionados con la identidad digital y la manipulación mediante IA. 

Pueden consultar el estudio completo en: https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-
content/uploads/Violencia_mujeres-ninas-ninos-y-adolescentes_ambito-digital.pdf 

Y el resumen ejecutivo en: https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/RE-
Violencia-contra-mujeres-ninas-ninos_adolescentes_ambito-digital.pdf 

Siguiendo la iniciativa de la publicación del Boletín Estadístico Mensual de la Delegación del 
Gobierno contra la Violencia de Género, os informo que se ha publicado el correspondiente al mes 
de abril de 2025:  

Boletines Estadísticos Mensuales Año 2025 

Esperamos que os resulte de interés y os ayude en vuestro trabajo. 

 

 

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/Violencia_mujeres-ninas-ninos-y-adolescentes_ambito-digital.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/Violencia_mujeres-ninas-ninos-y-adolescentes_ambito-digital.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/RE-Violencia-contra-mujeres-ninas-ninos_adolescentes_ambito-digital.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/RE-Violencia-contra-mujeres-ninas-ninos_adolescentes_ambito-digital.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaencifras/boletines/mensuales/boletines-estadisticos-mensuales-ano-2025/


 

 

 

 
El 29 de septiembre de 2024 nos dejó Carmen Illa Lahuerta, trabajadora social sanitaria, 
cofundadora de la Asociación Española de Trabajo Social y Salud, Supervisora jubilada de la Unidad 
de Trabajo Social del Consorci Hospital General de Valencia, creadora de la Delegación de la Aetsys 
en la Comunidad Valenciana y trabajadora con gran vocación por el Trabajo Social Sanitario. 

Por este motivo y para reconocer su mérito profesional y humano hemos organizado una Jornada 
en su memoria con el lema "Desarrollo del Trabajo Social Sanitario", que ha sido reconocido de 
interés sanitario por la Consellería de Sanidad y que se realizará el viernes 27 de junio, en el Salón 
de Actos del Consorci Hospital General de Valencia. También adjunto el reconocimiento de interés 
sanitario de la misma 

La inscripción a la Jornada se encuentra en el QR del Díptico que os adjuntamos o en el siguiente 
enlace: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_bFMIgPUIFv8JyLJ9nC1RzzUfPGjHh98zRlPeA
Giy0mxRVA/viewform 

     

  

 
Jornada en su memoria con el lema 

"Desarrollo del Trabajo Social Sanitario" 
 

Consellería de 
Sanidad 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_bFMIgPUIFv8JyLJ9nC1RzzUfPGjHh98zRlPeAGiy0mxRVA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_bFMIgPUIFv8JyLJ9nC1RzzUfPGjHh98zRlPeAGiy0mxRVA/viewform


 

 

 

   

 
Ana Isabel Cava Ros, delegada Aetsys CV 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

IV Webinar Jurídico: Ley 8-2021 por la que se reforma la legislación civil y procesal para el apoyo de 
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica 

Fecha: 12-06-2025 

Hora: 12, 17, 19, 24 y 26 de junio de 16:30 a 19 horas 

Lugar: online previa inscripción 

Ponente/s: consultar programa 

Precio: gratuito 

 

La Fundación Once, Cermi, el CGAE, Alianza Apoyo y Autonomía, Fundación Aequitas , Liber, Aspace, 
Plena Inclusión, Down España, FEDACE, Confederación salud mental España y Confederación 
Autismo España han organizado, durante el mes de junio un webinar gratuito para analizar el 
estado de la situación actual de la reforma operada por leu 8/2021, a través de un repaso práctico 
a las distintas figuras de apoyo y su aplicación, con especial detalle en los efectos colaterales de la 
aplicación de esta ley. 

La finalidad de este webinar es Ofrecer la necesaria actualización y formación, con una vertiente 
practica y accesible, sobre la aplicación de la ley que modificó sustancialmente el régimen legal 
referido al ejercicio de la capacidad jurídica de las personas con discapacidad, considerando cada 
una de las figuras de apoyo previstas en la ley, pero con una visión práctica y realista con la que ya 
podemos contar cuando pronto se cumplirán cuatro años de aplicación de la ley y aún quedan 
cuestiones 
de la misma que no acaban de aplicarse con certeza y quizás de asumirse desde la provisión 
voluntaria de apoyos, realizada ante Notario, sin intervención 
judicial, a la resolución judicial que establezca una curatela acomodada la necesidad de la persona 
que la precisa, pasando por figuras de nuevo contenido 
como la guarda de hecho, o el defensor judicial. 

Otra de las finalidades es conocer los mejores enfoques, las buenas prácticas en la aplicación de 
una reforma que trata de situar a la persona que precisa los apoyos como 

  

 

 

 Fundación ONCE 



 

 

 

protagonista de su vida, pero también de comprobar su aplicación efectiva y la intervención 
profesional más adecuada para alcanzar su finalidad. 

El webinar será online, previa inscripción, a través de la plataforma Zoom. 

Puedes consultar aquí el PROGRAMA que se desarrollará en   sesiones los días 12, 17, 19 24 y 26 
de junio en horario de tarde 

INSCRIPCION ON ONLINE 

 

 

Nuevo Conversatorio FIAPAS titulado “Personas Mayores con Sordera. Oír bien. Vivir mejor.” que 
se celebrará el lunes 9 de junio, de 11.00 a 12.00 horas. 

Dada la elevada prevalencia de la sordera y el impacto negativo que generan las pérdidas de 
audición no tratadas en las personas mayores, además de los obstáculos y barreras del entorno a 
los que se enfrenta este colectivo, con este Conversatorio se pretende visibilizar y priorizar la 
calidad de vida de la población mayor y la garantía del pleno ejercicio de sus derechos. 

FIAPAS lleva a cabo este evento telemático en el marco del Programa para la Defensa de Derechos 
y Promoción de la Participación y Vida Activa de las Personas Mayores con Sordera (2025), 
financiado por el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, con cargo a la 
convocatoria de subvenciones del 0,7, y cofinanciado por la Fundación ONCE. 

Podéis inscribiros pinchando aquí  

 

 

 

 

 

 

 

  

 
CONVERSATORIO, PERSONAS 

MAYORES CON SORDERA 

 

 

https://micap.es/wp-content/uploads/2025/05/Programa-Webinar-2025-V3.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd50Km1uSpPUmM2fWAxflsysghGwFtdRaiF1HoH6ssMnS6HSQ/viewform
https://www.servimedia.es/dialogos/personas-mayores-con-sordera


 

 

 

FORMACIÓN EXTERNA 

 

 
Estimadas compañeras y compañeros 

Desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de Castelló impulsamos la *WEBINAR "LAS 4 
APTITUDES CLAVE DEL LIDERAZGO EN LOS EQUIPOS DE INTERVENCIÓN SOCIAL". 

Una píldora formativa de 1,5 horas y en formato telepresencial. Se impartirá el día 5 de junio de 
17.00 a 18.30h 

 
LES 4 APTITUDS CLAU DEL LIDERATGE EN ELS EQUIPS D'INTERVENCIÓ SOCIAL - Portal del 
Col·legi Oficial de Treball Social de Castelló 

 
 

 

 

  

WEBINAR "LES 4 APTITUDS CLAU DEL 
LIDERATGE EN ELS EQUIPS D'INTERVENCIÓ 

SOCIAL" 
 

 COTS Castelló 

https://www.cgtrabajosocial.es/castello/eventos/les-4-aptituds-clau-del-lideratge-en-els-equips-d-intervencio-social/3100/view
https://www.cgtrabajosocial.es/castello/eventos/les-4-aptituds-clau-del-lideratge-en-els-equips-d-intervencio-social/3100/view


 

 

 

 
COTSA y la UOC firmaron un convenio de colaboración y una adenda de descuentos comerciales en 
2021. Gracias a esta adenda los profesionales vinculados a vuestro colegio pueden beneficiarse de 
unos descuentos si se matriculan en la UOC. 

Abierto el plazo de matrícula para el próximo semestre que empieza septiembre-octubre de 2025. 
Ahora nos encontramos en el periodo de matrícula anticipada, de forma que en alguna de las 
ofertas formativas se podrán beneficiar de descuentos acumulativos superiores al 10% habitual. 

● https://cloud.areaempresa.uoc.edu/Matricula_Corporativa_1C?accID=0011n000021oRv
fAAE  

 

 
Un año más, desde el Instituto de la Familia "Dr. Pedro Herrero" de Diputación de Alicante (IAF), nos 
informan de la oferta formativa para el año académico 2025-2026 con este curso de 30 Créditos. 
Es un título propio otorgado por la Facultad de Ciencias Sociosanitarias de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche (UMH) e impartido por profesionales del IAF.  
 
De la mano de los terapeutas del centro conocerás la Terapia Familiar Sistémica desde la Teoría 
General de los Sistemas, pasando por el estudio de la Familia como sistema, la dinámica de la 
disfunción familiar, el triángulo relacional, el abordaje terapéutico (primera entrevista, proceso de 
tratamiento, genograma familiar…), la relación de pareja, los modelos de intervención (Terapia 
Breve, Modelo Terapéutico Estructural, la Escuela Estratégica y la Escuela de Milán), entre otros 
contenidos. 
 
La formación teórico-práctica que impartimos se lleva a cabo en las instalaciones del IAF y tiene 
como finalidad la especialización en el trabajo con familias desde el enfoque sistémico relacional, 
así como la adquisición de herramientas para trabajar con familias y otros sistemas humanos desde 
diversos contextos profesionales. Desde el IAF apostamos por la modalidad PRESENCIAL dado que 
permite la participación activa del alumnado y el aprendizaje basado en la reflexión y el debate en 
grupo. 

  

 
Matricula abierta para la formación de 

septiembre-octubre 2025 
 
Universitat Oberta 

de Catalunya 

  

 

 

https://cloud.areaempresa.uoc.edu/Matricula_Corporativa_1C?accID=0011n000021oRvfAAE
https://cloud.areaempresa.uoc.edu/Matricula_Corporativa_1C?accID=0011n000021oRvfAAE


 

 

 

El curso se complementa con talleres-seminarios específicos; el desarrollo de habilidades 
terapéuticas mediante la presentación, estudio y supervisión de casos; el visionado en directo, 
debate e intervención sobre casos reales de terapia familiar; un espacio vivencial en el que trabajar 
el análisis de la Familia de Origen del alumno. 

 -FICHA DEL CURSO- 
● Curso de 30 Créditos ECTS - 300 horas lectivas 
● Precio de matrícula: 2200,20 euros – Pago en 2 plazos (60% desde la fecha de admisión y 

hasta cobertura de plazas – 40% en enero 2024) 
● Tasa de emisión del título: 151,10€ (Precio aproximado) 
● Duración: De octubre de 2025 a junio de 2026 
● Clases teóricas: Los martes y jueves de 16h00 a 20h00 
● Dos Seminario de mañana y tarde, dos viernes del año académico. 
● Sesiones prácticas: 10 mañanas de visionados de casos en el IAF. Fechas comprendidas 

entre diciembre-junio de 9h00 a 15h00 
● Supervisiones indirectas de casos; 4 martes o jueves por la tarde. 
● Lugar: Salón de actos del Instituto de la Familia "Dr. Pedro Herrero" 
● Contacto: María Lopez París – malopezp@diputacionalicante.es – 965 93 93 91 

 
Formulario de preinscripción:  
https://universite.umh.es/fpogestion/aspx/Preinscripcion/Preinscripcion.aspx 
Más información:  https://www.umh.es/contenido/Estudios/:tit_fpo_16562/datos_es.html  

 

 
El próximo viernes 04 de Julio de 2025, en el Salón de Actos del Instituto Alicantino de la Familia - 

IAF 

SEMINARIO: “Trabajando con peluches, desde el modelo sistémico y la teoría del apego" 

Con D. CARLOS LAMAS PERIS  

Carlos Lamas Peris - Médico psiquiatra. Psicoterapeuta relacional, formador y supervisor 
acreditado por la Federación Española de Asociaciones de Terapia Familiar. Amplió sus estudios en 

  

   
SEMINARIO  

Instituto de la familia 
Pedro Herrero 

https://universite.umh.es/fpogestion/aspx/Preinscripcion/Preinscripcion.aspx
https://www.umh.es/contenido/Estudios/:tit_fpo_16562/datos_es.html
https://www.eist.it/es/staff/lisa-chiara-fellin/


 

 

 

Roma y en México. Lideró la creación del Servicio de Drogodependencias del Hospital Sant Joan de 
Reus (1982), del Servicio de Acogimientos Familiares de la Fundación Casa San José en Tarragona 
(1994) y del Centro de Terapia Relacional y Familiar de Tarragona CTRFT (1987). 
Actualmente es codirector del CTRFT. Responsable del espacio clínico y pedagógico. 
Ha sido supervisor de varios servicios del ámbito de las drogodependencias, servicios sociales, 
justicia juvenil, protección a la infancia, equipos técnicos de justicia y salud mental. Ha sido invitado 
como formador y docente en numerosos organismos e instituciones tanto a nivel nacional como 
internacional. 
Coautor del libro “La intervención sistémica en los servicios sociales ante la familia 
multiproblemática” coordinado por Juan Luis Linares y Maurizio Coletti. Ed Paidós 
 

El seminario está dirigido a psicoterapeutas, terapeutas familiares, expertos en intervenciones 
sistémicas, psiquiatras, psicólogos, trabajadores sociales, educadores sociales y otros 
profesionales/ estudiantes del campo de la salud mental, los servicios sociales, la educación y la 
psicoterapia, entre otras profesiones. 

Más información y formulario de inscripción en: 
https://www.iaf-alicante.es/viernes-04-de-julio-de-2025-seminario-en-el-iaf-con-d-carlos-

lamas/ 
 

La asistencia es gratuita.  
Aforo de 90 plazas en presencial y 150 online. 

 

 

 
Del 01 de octubre al 11 diciembre de 2025 

En el marco de la reciente renovación del convenio de Unión Profesional con ARANZADI LA LEY 
ambas entidades han puesto en marcha una formación enfocada a todos los profesionales que 
quieran ejercer en materia de mediación en el marco de la aprobación y adaptadas a la reciente 
entrada en vigor de la Ley Orgánica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia 
del Servicio Público de Justicia: 

  

 
CURSO EXPERTO EN MEDIACIÓN 

CIVIL MERCANTIL 
 UPA 

https://www.iaf-alicante.es/viernes-04-de-julio-de-2025-seminario-en-el-iaf-con-d-carlos-lamas/
https://www.iaf-alicante.es/viernes-04-de-julio-de-2025-seminario-en-el-iaf-con-d-carlos-lamas/
https://www.iaf-alicante.es/viernes-04-de-julio-de-2025-seminario-en-el-iaf-con-d-carlos-lamas/
https://www.iaf-alicante.es/viernes-04-de-julio-de-2025-seminario-en-el-iaf-con-d-carlos-lamas/
https://unionprofesional.com/union-profesional-y-aranzadi-la-ley-renuevan-su-convenio-de-colaboracion-formativa/


 

 

 

CURSO EXPERTO Mediación Civil Mercantil: 

○ Aquellos profesionales que quieran ejercer laboralmente como Mediador, 
deberán realizar una formación certificada en materia de mediación, la cual 
tendrá una duración total mínima de 110 horas. 

○ Este curso permite inscribirse en el Registro de Mediadores del Ministerio de 
Justicia. 

Para ser Mediador civil-mercantil es suficiente con estar en posesión de un título oficial 
universitario o un título de formación profesional superior. Una nueva oportunidad laboral para 
todas las profesionales colegiales. 
 
El Campus Virtual de ARANZADI LA LEY Formación es una plataforma diseñada específicamente 
para la impartición de programa formativos, adaptada a las necesidades de un seguimiento 
riguroso y constante para proporcionar una experiencia óptima en el aprendizaje del alumnado. 
Las mejoras sobre la plataforma son continuas para su adaptación a las últimas e innovadoras 
metodologías docentes garantizando un acceso a una variedad de recursos formativos. 
  
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/905965780/rendition/1080p/file.mp4
?loc=external&log_user=0&signature=ec05f31f1fbf531b3266865a40c05b0f8b09ad84b1149a
46075b5e6b65e01286 
 
REQUISITOS DE ACCESO: 
Para no realizar la formación durante el periodo vacacional, la convocatoria se impartirá finalmente 
del 01 de octubre al 11 diciembre de 2025. 
Gracias al convenio anteriormente mencionado, los asociados a Unión Profesional podrán 
beneficiarse de un 15% de descuento en el importe de la formación. 

Abierto el proceso de inscripciones y reserva de plaza. Para más información, pueden contactar 
con: 

  
Alicia Calderón 
Especialista Formación y Desarrollo | Innovación Educativa 

Administraciones Públicas, Instituciones y Universidades 

669 814 158 

alicia.calderon@aranzadilaley.es 

 

https://www.unionprofesional.com/Mediacion_20horas.pdf
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/905965780/rendition/1080p/file.mp4?loc=external&log_user=0&signature=ec05f31f1fbf531b3266865a40c05b0f8b09ad84b1149a46075b5e6b65e01286
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/905965780/rendition/1080p/file.mp4?loc=external&log_user=0&signature=ec05f31f1fbf531b3266865a40c05b0f8b09ad84b1149a46075b5e6b65e01286
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/905965780/rendition/1080p/file.mp4?loc=external&log_user=0&signature=ec05f31f1fbf531b3266865a40c05b0f8b09ad84b1149a46075b5e6b65e01286
mailto:alicia.calderon@aranzadilaley.es


 

 

 

 

¿Eres Trabajador/a Social y estás pensando en comenzar tu práctica en el ejercicio libre? Entonces, 
¡no puedes perderte nuestra próxima webinar! 

Te invitamos a participar en un espacio ideal para compartir ideas, experiencias, inquietudes y, 
sobre todo, para inspirarte a dar ese paso hacia el ejercicio libre en nuestro sector. 

Organiza: Colegio Oficial de Trabajo Social de Badajoz. 

Imparte: Loli Rodríguez 

Fecha: 16 de junio. 

Horario: de 17:00 a 18:30 horas 

Formato: on line a través de zoom 

Gratuito. 

 

Personas destinatarias: 

Profesionales del Trabajo Social y estudiantes del Grado en Trabajo Social, así como cualquier 
profesional que quiera conocer el ámbito del Ts privado. 

Si quieres asistir rellena el formulario que aparece a continuación: 

https://forms.gle/Rn81UGF5zJMpUJEy5 

 

 

  

 
ATSEL; WEBINAR TRABAJO SOCIAL EN EL 

EJERCICIO LIBRE 
 

 COTS Badajoz 

https://forms.gle/Rn81UGF5zJMpUJEy5

