
 

 

 

Boletín Nº 13/24 
04/07/24 
 
 

 
 
              Atención al público:       

 
De lunes a viernes de 9,00h a 14,00h.  
Martes, miércoles y jueves de 16,00h a 20,00h. 
Vía email: 
Administración: administración@cotsalacant.es 
Dinamización colegial y formación: formacion@cotsalacant.es 
Gerencia: gerencia@cotsalacant.es 
Biblioteca: biblioteca@cotsalacant.es 
Telefónica: 965 214 763   
 
El Colegio Oficial se esfuerza en utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la medida de lo posible. 
Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entenderá también como relativa a una 
persona de cualquier otro sexo. 

Boletín

Informativo 

Actualidad 
colegial y 
agenda

Legislación y 
subvenciones

Empleo y 
recursos

Formación 
interna y 
externa

mailto:administración@cotsalacant.es
mailto:formacion@cotsalacant.es
mailto:gerencia@cotsalacant.es
mailto:biblioteca@cotsalacant.es


 

 

 

 

 

AGENDA: 
9 de julio: Asamblea General Extraordinaria.  
16 de julio: Reunión de junta.  
 

 
CONVOCATORIA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 

9 de julio de 2024 

El próximo día 9 de julio de 2024 a las 17,00h, en primera convocatoria, y a las 17,30h en 
segunda, tendrá lugar a través de la plataforma Google Meet, la celebración de la 
Asamblea General Extraordinaria para desarrollar el siguiente: 

ORDEN DEL DÍA 

o   Lectura y aprobación del acta anterior. 

o   Lectura y aprobación, si procede, de la creación del Consejo Autonómico de Colegios de 
Trabajo Social de la Comunidad Valenciana. 

o   Ruegos y preguntas. 

 

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 

Martes, 9 de julio · 5:00 – 6:00pm 

Enlace de la videollamada:  https://meet.google.com/gxr-fdak-umk  

https://meet.google.com/gxr-fdak-umk


 

 

 

 

 

Os compartimos algunas imágenes del día. 

   

 

            

   

 



 

 

 

     

REGISTRO DE PROFESIONALES EN EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESIÓN

La finalidad del registro de profesionales del trabajo social en el ejercicio libre es la de difundir 
información sobre colegiados/as en ejercicio libre de la profesión, poniendo a disposición de 
entidades públicas y privadas, asociaciones, fundaciones, profesionales de otras disciplinas y 
ciudadanos en general, un listado actualizado de profesionales y/o empresas de trabajo social. 

Para ello, el Colegio facilitará a través de su web un listado de profesionales colegiados/as en 
ejercicio libre de la profesión para su consulta y contacto. 

El registro se enmarca como un servicio del Colegio por lo que la pertenencia al mismo será gratuita 
y exclusiva para colegiados/as. 

El registro se actualiza de manera trimestral y se publicará en la página web del Colegio para que 
cualquier persona, empresa, asociación o entidad pueda contratar servicios, siendo el/la cliente 
quien decide a que profesional desea contratar. 

El Colegio no intervendrá en ningún proceso de selección del profesional que se requiera, siendo su 
función el informar y poner a disposición de cualquier entidad y/o persona el presente registro, así 
como velar por una correcta praxis y ética profesional. 

Plazo: 

Podrán darse de alta en el registro las personas colegiadas que acrediten los requisitos exigidos.  El 
plazo se abre tanto para nuevas personas como para aquellas personas que ya están inscritas, las 
cuales tendrán que enviar la documentación de actualización. 

Fechas de presentación de solicitudes: 

Tercer trimestre: del 1 al 20 de julio del año en curso. 

El formulario de inscripción para los/as colegiados/as se abrirá del 1 al 20 los meses de enero, 
abril, junio y octubre de cada año y se podrá acceder a él a través del apartado "otros trámites" 
del área restringida de la web pinchando en el siguiente enlace FORMULARIO  

https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-registro-de-profesionales-del-trabajo-social-en-ejercicio-libre-convocatoria-julio


 

 

 

ABRIMOS RECEPCIÓN DE CANDIDATURAS PARA NUESTRAS VOCES, ALICANTE GRUPO DE 
PERSONAS EXPERTAS DEL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL 

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante , en adelante COTSA ,abre convocatoria  para 
ampliar el número de profesionales que formen parte del grupo de personas expertas del 
mismo , con el objetivo de contar con la colaboración de profesionales de referencia en los 
distintos campos de actuación del Trabajo Social, así como de otras disciplinas del ámbito 
social.  

Este grupo de especialistas formará Nuestras Voces, Alicante,  un Grupo de Personas 
Expertas del COTSA, que actuarán como referentes para el Colegio Oficial y  asesores/as 
de la Junta de Gobierno. Profesionales que con sus conocimientos y trayectoria profesional 
aportarán valor al Colegio y a la profesión. La iniciativa supone una colaboración más 
estrecha con las personas colegiadas y con otros profesionales de distintas disciplinas en 
aras de un mismo objetivo: la promoción y mejora de la Profesión, así como el impacto 
positivo desde el trabajo social en la ciudadanía.  

Puedes presentar tu candidatura hasta el 30 de SEPTIEMBRE a través del siguiente 
formulario que será valorada junto al resto. Desde el COTSA se admitirán aquellas que se 
adecuen mejor a los criterios establecidos 

 

MÁS INFORMACIÓN Y FORMULARIO DE CANDIDATURA 

 

 

 

 

 

https://www.cotsalacant.es/es/nuestras-voces-alicante-grupo-de-personas-expertas-del-colegio-oficial-de-trabajo-social-de-alicante
https://www.cotsalacant.es/es/noticias/11636/abrimos-recepcion-de-candidaturas-para-nuestras-voces-alicante-grupo-de-personas-expertas-del-colegio-oficial-de-trabajo-social


 

 

 

 

 
Actualizamos el convenio con Josefa Moreno Román (JMR. TRABAJO SOCIAL) a través del cual 
ofrece los siguientes descuentos para los cursos realizados por el Gabinete a las personas 
colegiadas en el Colegio de Trabajo Social de Alicante: 

a) Servicio de formación especializada 

 Las personas colegiadas podrán acceder a los siguientes descuentos en la matrícula sobre el 
precio de los cursos realizados por el Gabinete a las personas colegiadas en el Colegio de 
Trabajo Social de Alicante, con los siguientes descuentos: 

 10% descuento en la primera matrícula. 
 15% de descuento en la 2ª matrícula. 
 20% descuento en la 3ª matrícula. 
 30% descuento en la 4ª matrícula. 
 40% descuento en la 5ª matrícula. 
 50 % descuento en la 6ª matrícula. 
 
Estos descuentos serán aplicados en las matrículas de los cursos que se impartan en 
colaboración con JMR y que podréis encontrar en el apartado de formación de la web. 
 
b) Servicio de mentoring 

Las personas colegiadas podrán acceder a este servicio destinado al asesoramiento y 
acompañamiento individualizado para la realización de dictámenes periciales sociales en 
Derecho de Familia, casos de violencia de género, medidas de apoyo a personas con 
discapacidad, accidentes de tráfico, laborales y negligencias médicas, que necesiten y deseen 
hacer uso del mismo y que cuenten con un mínimo de formacion en peritaje social de 200 horas 
relativas al objeto pericial sobre el que va a solicitar la mentorización, en las siguientes 
condiciones: 

• JMR Trabajo Social y 
Criminología



 

 

 

Este servicio de mentoría comprende: 

1. Asesoramiento y acompañamiento individualizado para la realización del dictamen pericial 
social desde el inicio hasta la finalización del mismo. 
2. Supervisión de todo el proceso evaluativo. 
3. Respuesta a cuántas dudas pueda tener la persona mentorizada. 
4. Aportación de documentación, bibliografía, instrumentos, etc., según el objeto pericial a 
evaluar. 
5. Preparación del dictamen pericial para la ratificación. 
El asesoramiento se llevará a cabo igualmente por email, teléfono o video conferencia, las 
veces que la persona lo necesite. 
El precio de este servicio queda estipulado en 200 € por dictamen más IVA (21%) suponiendo 
un descuento del 45% frente al precio para profesionales no colegiados. El colegio se 
compromete a dar a conocer entre sus personas colegiadas este servicio. 

 
FORMACIÓN INTERNA 
 
EMPEZAMOS A PROGRAMAR LA FORMACIÓN 2025 

Como todos los años agosto es un mes de trabajo interno para el área de formación en el que entre 
otras cuestiones empiezan a perfilarse las líneas de formación del año que viene. A lo largo del año 
recogemos todas las aportaciones que nos llegan por los diferentes cauces que tenemos pero si 
no lo has hecho ya ESTE ES EL MOMENTO de que nos des tu opinión y nos hagas llegar tus 
necesidades de formación para ayudarnos a corresponder al máximo a las mismas. 

MÁNDANOS TUS APORTACIONES a través del siguiente formulario: 
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-de-necesidades-formativas 

 

ÚLTIMOS DÍAS  

 

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN PERITAJE SOCIAL EN DERECHO DE FAMILIA 

NÚMERO DE HORAS LECTIVAS: 250 HORAS  
PRECIO. Gratuíto. Curso financiado por la Conselleria de Justicia e Interior .  

https://www.cotsalacant.es/es/formulario-de-necesidades-formativas


 

 

 

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN: Del 2 de septiembre al 26 de noviembre de 2024  
MODALIDAD: Semipresencial. Teleformación y sesiones prácticas virtuales.  
Plazo de inscripción: La inscripción se abrirá el  2 de julio a las 17h  y se cerrará el 11 de julio a las 
14h momento en que se procederá a realizar la selección de admitidos según los criterios 
establecidos. 

MÁS INFORMACIÓN 

 

NUEVAS FECHAS DE APERTURA DE MATRÍCULA PARA AGENDAR 

  

CURSO DE VALORACIÓN DE LA SITUACIÓN DE DEPENDENCIA (HOMOLOGADO POR LA 
GENERALITAT VALENCIANA) 2º convocatoria 2024 

 Inicio del curso: 25 septiembre 
 Finalización del curso:  3 de diciembre 
 Nº de horas lectivas: 76 horas, de las cuales 51 horas son tele formación a través de moodle 

y 25 horas de prácticas en sesiones presenciales a través de plataforma webinar GOOGLE 
MEET. 

 Prácticas presenciales: 29 octubre. 16:30-20:30 h  y 5,7,12,14 ,19 y 21 y 26 de  noviembre 
de  17 a 20h 

 Lugar: 

Horas de tele formación: Plataforma Moodle del COTSA 

Horas prácticas: Plataforma de webinars GOOGLE MEET del COTSA 

         Plazo de inscripción:   El formulario de matrícula se abrirá el 10 de julio a las 17h.  

MÁS INFORMACIÓN 

 

 

 

https://www.cotsalacant.es/es/post/noticias-formacion/11226/formacion-en-peritaje-social-subvencionada-por-la-conselleria-de-justicia-e-interior-formacion-subvencionada
https://www.cotsalacant.es/es/curso-de-valoracion-de-la-situacion-de-dependencia-homologado-por-la-generalitat-valenciana-2-convocatoria-2024


 

 

 

 

PROXIMAS APERTURAS DE MATRÍCULA EN JULIO: 

 

 ACOMPAÑAMIENTO Y DISEÑO DE ITINERARIOS DE INSERCIÓN LABORAL. 

 Apertura matrícula: 24 de julio a las 17h 

MÁS INFORMACIÓN 

 

 MUJER EXTRANJERA VÍCTIMA DE VIOLENCIA DE GÉNERO DENTRO DEL DERECHO 
DE EXTRANJERÍA. 

Apertura matrícula: 24 de julio a las 17h 

MÁS INFORMACIÓN 

 

SE ACERCAN LAS VACACIONES , APUNTATE PARA LA VUELTA QUE ABRIMOS MATRÍCULA 
EN SEPTIEMBRE DE LAS SIGUIENTES ACCIONES FORMATIVAS: 

 

 SESIÓN INFORMATIVA  PORTAL IMPORT@SS ( Portal de la Tesorería General de la 
Seguridad Social para la ciudadanía) 

Fecha: 25 de Septiembre de 2024 

Horario: de 10h a 11h 

      Apertura de inscripción: 1 de septiembre a las 17h 

 

 CHARLA: “ÉTICA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y TRABAJO SOCIAL. RETOS Y OPORTUNIDADES”. 

      Fecha: 23 de Septiembre de 2024 

https://www.cotsalacant.es/es/experto-en-acompanamiento-diseno-de-itinerarios-para-la-insercion-laboral
https://www.cotsalacant.es/es/mujer-extranjera-victima-de-violencia-de-genero-dentro-del-derecho-de-extranjeria-2024


 

 

 

Horario: 17 A 20 H 

Apertura  de inscripción: 1 de septiembre a las 17h 

            

 ELABORACIÓN DE PROYECTOS SOCIALES EN LICITACIONES Y SUBVENCIONES 
Apertura de inscripción: 3 de septiembre a las 17h 
MÁS INFORMACIÓN 

 
 ESCALAS DE VALORACIÓN, INSTRUMENTOS CLAVE PARA EL DESEMPEÑO DEL TRABAJO 

SOCIAL. 
Apertura de inscripción: 3 de septiembre a las 17h 
MÁS INFORMACIÓN 
 

 PILDORA FORMATIVA: RESILENCIA Y VÍNCULOS AFECTIVOS 
Apertura de inscripción: 9 de septiembre a las 17h 

       MÁS INFORMACIÓN 

 

 
 
 
Solo tienes que pinchar AQUÍ para acceder al Plan de formación 2024 y decidir qué se adapta 
mejor a tus intereses y necesidades para este año.  
 

https://www.cotsalacant.es/es/elaboracion-de-proyectos-sociales-en-licitaciones-y-subvenciones
https://www.cotsalacant.es/es/escalas-de-valoracion-instrumento-clave-para-el-desempeno-profesional-en-trabajo-social
https://www.cotsalacant.es/es/pildora-formativa-resiliencia-y-vinculos-afectivos-un-abordaje-teorico-practico-hacia-la-intervencion-con-la-infancia-en-situacion-de-vulnerabilidad-y-o-riesgo-social


 

 

 

Sigue el canal de Novedades Formación COTSA en WhatsApp: 
https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6RGJAJdniTZ0s  
 
Para más información contacta con el Área de formación:  
WhatsApp/Telf.: 609589873  
formacion@cotsalacant.es  
linkedin.com/in/formación-cotsa-857a3429a 
 
 
SUBVENCIONES Y PREMIOS 
 
Patronato - Programa de Ayudas Reina Letizia para la inclusión (rpdiscapacidad.gob.es) 
IV Convocatoria del Programa de Ayudas Reina Letizia para la Inclusión que busca, a través de la 
concesión de ayudas económicas directas a personas con discapacidad, asegurar los apoyos 
necesarios que garanticen su proyecto formativo en condiciones de igualdad (ayudas al 
transporte, alojamiento, asistencia personal, intérpretes de lengua de signos, guías intérpretes 
para personas sordociegas, tecnología, preparación de oposiciones, máster, logopedia, fisioterapia 
y mucho más).  
 
AYUNTAMIENTO ELCHE . IX CERTAMEN LITERARIO PARA LA IGUALDAD CASA DE LA DONA. 
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/07/03_126/2024_005192.pdf 
 
ORDEN 14/2024, de 19 de junio, de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo, de 
aprobación conjunta de las bases reguladoras y la convocatoria para la concesión de ayudas 
económicas destinadas a la escolarización en los centros autorizados de Educación Infantil y 
escuelas infantiles municipales de primer ciclo de la Comunitat Valenciana correspondiente al curso 
2024-2025. https://dogv.gva.es/datos/2024/06/20/pdf/2024_6017.pdf 
 
RESOLUCIÓN de 11 de junio de 2024, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios 
Sociales, Igualdad y Vivienda, por la que se convoca para el ejercicio 2024 las subvenciones a 
entidades locales y entidades sin ánimo de lucro para la mejora de las condiciones de accesibilidad 
al medio físico. https://dogv.gva.es/datos/2024/06/21/pdf/2024_6010.pdf 
 

https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6RGJAJdniTZ0s
linkedin.com/in/formación-cotsa-857a3429a
https://www.rpdiscapacidad.gob.es/ayudas/programa-reina-letizia.htm
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/07/03_126/2024_005192.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2024/06/20/pdf/2024_6017.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2024/06/21/pdf/2024_6010.pdf


 

 

 

RESOLUCIÓN de 17 de junio de 2024, de la directora general de Salud Pública, por la que se 
conceden las subvenciones establecidas por la Resolución de 7 de diciembre de 2023, de la 
Conselleria de Sanidad, por la que se convocan subvenciones en materia de atención y prevención 
de las drogodependencias y otros trastornos adictivos para el ejercicio 2024, y se les da publicidad. 
https://dogv.gva.es/datos/2024/06/25/pdf/2024_5922.pdf 
 
RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2024, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios 
Sociales, Igualdad y Vivienda, por la que se prorrogan los acuerdos de acción concertada en materia 
de servicios sociales en el sector de infancia y adolescencia para el periodo del 1 de agosto de 2024 
al 13 de diciembre de 2024 -servicio de apoyo a la emancipación y la autonomía personal de 
adolescentes y personas jóvenes extuteladas o en riesgo de exclusión social (oficinas Mentora 
Plus)-, en el marco del Plan de recuperación, transformación y resiliencia, financiado por la Unión 
Europea NextGeneration-EU. https://dogv.gva.es/datos/2024/06/25/pdf/2024_6082.pdf 
 
RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2024, del director general de Labora Servicio Valenciano de Empleo 
y Formación, por la que se convocan para el ejercicio 2024 las subvenciones para fomentar la 
contratación temporal de personas con discapacidad severa, así como el tránsito desde el empleo 
protegido al mercado ordinario de trabajo, en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana. 
https://dogv.gva.es/datos/2024/06/26/pdf/2024_6113.pdf 
 
RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2024, de la Conselleria de Sanidad, por la que se conceden las 
subvenciones destinadas a financiar programas orientados a la inclusión social y su participación 
en la comunidad de las personas adultas con problemas de salud mental grave, en la Comunitat 
Valenciana, para el ejercicio 2024, y se les da publicidad. 
https://dogv.gva.es/datos/2024/07/02/pdf/2024_6345.pdf 
 
RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2024, de la Conselleria de Sanidad, por la que se conceden las 
subvenciones destinadas a financiar acciones y programas de actuación para la atención y cuidado 
de las personas afectas de Parkinson y de sus familias, en la Comunitat Valenciana, para el ejercicio 
2024, y se les da publicidad. https://dogv.gva.es/datos/2024/07/02/pdf/2024_6343.pdf 
 
 
 
 

https://dogv.gva.es/datos/2024/06/25/pdf/2024_5922.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2024/06/25/pdf/2024_6082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2024/06/26/pdf/2024_6113.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2024/07/02/pdf/2024_6345.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2024/07/02/pdf/2024_6343.pdf


 

 

 

LEGISLACIÓN Y CONSULTAS PÚBLICAS 
 
Legislación 
 
RESOLUCIÓN de 18 de junio de 2024, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios 
Sociales, Igualdad y Vivienda, por la cual se aprueba el Plan estratégico de subvenciones de la 
Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda para el periodo 
2024-2026. https://dogv.gva.es/datos/2024/06/20/pdf/2024_5900.pdf 
 
Consulta publica 
 
CORRECCIÓN de errores en el anuncio de consulta pública previa del proyecto de orden por la que 
se implanta la obligatoriedad del uso del instrumento «Valora-CV» para la valoración de las 
situaciones de desprotección infantil.  
https://dogv.gva.es/datos/2024/06/21/pdf/2024_5994.pdf 
 
Anuncio de apertura del trámite de consulta pública previa en relación a la modificación de la Ley 
9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, para su inclusión en el 
anteproyecto de ley de medidas fiscales, de gestión administrativa y financiera, y de organización 
de la Generalitat, para el ejercicio 2025.  
https://dogv.gva.es/datos/2024/06/21/pdf/2024_6025.pdf 
 
Anuncio por el que se somete a información pública el proyecto de decreto del Consell por el que 
crea la Comisión Interdepartamental para la Igualdad.  
https://dogv.gva.es/datos/2024/07/02/pdf/2024_6410.pdf 
 
 
EMPLEO 
 
PÚBLICO 
 

Ayuntamiento Teulada. Convocatoria proceso selectivo de una plaza de trabajador/a social por 
oposición libre. 
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/06/26_121/2024_004759.pdf 

https://dogv.gva.es/datos/2024/06/20/pdf/2024_5900.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2024/06/21/pdf/2024_5994.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2024/06/21/pdf/2024_6025.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2024/07/02/pdf/2024_6410.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/06/26_121/2024_004759.pdf


 

 

 

 
Ayuntamiento Santa Pola. Extracto bases específicas creación una bolsa de trabajador/a social 
para el servicio de acción social, mediante concurso-oposición.  
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/06/28_123/2024_004542.pdf 
 
 

 

 

Os informamos que se ha publicado el número 2 del volumen 31 de la revista Alternativas. 
Cuadernos de Trabajo Social, correspondiente al segundo semestre de 2024.  

Podéis acceder a él desde la página web de la 
revista: https://alternativasts.ua.es/issue/view/1156 

 

 

 
 

 
APERTURA DE INSCRIPCIÓNES PARA TRABAJADORES SOCIALES DEL COLEGIO OFICIAL DE 
PSICOLOGÍA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 

Inscripción 22/07:  Necesitad de protección y reducción de la vulnerabilidad por razones de su 
diversidad afectivo sexual y de género 

https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/06/28_123/2024_004542.pdf
https://alternativasts.ua.es/issue/view/1156
https://www.cop-cv.org/noticia/16824/09fcbc8941dfcd7fd9f443690b8c9478377bb081
https://www.cop-cv.org/noticia/16824/09fcbc8941dfcd7fd9f443690b8c9478377bb081


 

 

 

Inscripción 03/09: Necesitad de protección y reducción de la vulnerabilidad en la infancia y 
adolescencia por razones de trastorno autolesivo sin suicidio y de ideación suicida. 

 
En caso de dudas acerca del proceso de matriculación contactar con el Colegio de Psicología, 
Teléfono: 963153353 
 

 

 

"Introducción a la supervisión: un instrumento para la calidad de la intervención social y el 
autocuidado de los/as profesionales del trabajo social". 
 
La supervisión es una práctica común, aceptada y reconocida en el ámbito de los servicios sociales, 
educativos y sanitarios. Es un instrumento de trabajo que permite mejorar la praxis profesional, a 
partir de un proceso de trabajo personal y/o grupal, mediante técnicas de análisis y reflexión de la 
práctica profesional en un determinado contexto. Es una oportunidad para la reflexión y el 
pensamiento y permite potenciar las capacidades y competencias profesionales de las personas 
que se supervisan. 
  
Este curso introductorio de 40 horas (32 horas online sincrónica y 8 horas online asincrónica) 
permitirá conocer el campo de la supervisión, con el objetivo de que en un futuro te puedas formar 
de forma más amplia y especializada, si estás interesado/a, para poder ejercer como supervisor/a. 
Dará comienzo el día 30 de septiembre y finalizará el 18 de noviembre de  2024. Durante este 
periodo se llevarán a cabo un total de 8 sesiones online sincrónicas cada lunes de 16:00 a 20:00 
horas, con un descanso de 20 minutos, que se complementará con 8 horas de lectura de material 
docente y desarrollo de las actividades de evaluación. 
 
El alumnado dispondrá de los accesos a toda la información relativa al curso en la Plataforma de 
Formación del Consejo General, tanto los accesos a las sesiones semanales, el material adicional y  

https://www.cop-cv.org/noticia/16825/64d5b9f4fb3cad4f71bef22a01458cbab0cd02a3
https://www.cop-cv.org/noticia/16825/64d5b9f4fb3cad4f71bef22a01458cbab0cd02a3


 

 

 

las tareas de evaluación. 
La metodología a seguir será asistir a las sesiones sincrónicas online, leer el material adicional de 
los ocho módulos incluidos en el programa y llevar a cabo la evaluación determinada por el 
profesorado. Los módulos estarán disponibles de acuerdo al calendario docente. 
  
La formación, dirigida e impartida principalmente por Carmina Puig Cruells, profesora honoraria de 
Trabajo Social de la Universitat Rovira i Virgili, experta en supervisión y Premio Estatal del Trabajo 
social 2024, también contará con ponentes invitados/as con amplia experiencia profesional y 
formativa en supervisión.  
  
Importante: Esta formación es una introducción que trata de la supervisión externa acerca de la 
práctica. El ejercicio de supervisor/a requiere de una formación más amplia y especializada. 
  
Se puede acceder a la información del curso AQUÍ, así como a las inscripciones. También se adjunta 
dossier del curso. 
 

 

Diploma de Especialización en Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y 
Hombres, Título Propio de la Universidad de La Rioja. 

Este Diploma se imparte íntegramente online y consta de 30 ECTS, de los cuales 23 créditos 
corresponden a la parte teórica y 7 créditos se acreditarán por medio del diseño de un Proyecto 
desde la perspectiva de género (1 ECTS) y de un Trabajo fin de Diploma (6 ECTS). Esta formación se 
desarrolla online, a través de un aula virtual, permitiendo de este modo adquirir conocimientos de 
forma continua, flexible y sin limitaciones horarias. Además, en todo el proceso formativo, el 
alumnado está acompañado permanentemente por un equipo pedagógico, experto no solo en la 
materia de estudio sino también en didáctica y formación online. 
  
Este Diploma dará comienzo el día 4 de febrero de 2025. Información más detallada de este curso, 
en  la web, donde también se podrá realizar su matrícula. 
 

https://www.cgtrabajosocial.es/eventos/introduccion-a-la-supervision-un-instrumento-para-la-calidad-de-la-intervencion-social-y-el-autocuidado-de-los-as-profesionales-del-trabajo-social/2679/view
https://www.unirioja.es/titulos-propios-de-posgrados/diploma-de-especializacion-en-agente-de-igualdad-de-oportunidades-de-mujeres-y-hombres/
https://www.unirioja.es/titulos-propios-de-posgrados/diploma-de-especializacion-en-agente-de-igualdad-de-oportunidades-de-mujeres-y-hombres/
https://www.unirioja.es/titulos-propios-de-posgrados/diploma-de-especializacion-en-agente-de-igualdad-de-oportunidades-de-mujeres-y-hombres/
https://matriculaformacion.unirioja.es/postgrados/

