
 

 

 

Boletín N.º 11/25 
8/5/25 
 
 

 
 
              Atención al público:       

 
De lunes a viernes de 9,00h a 14,00h.  
Martes, miércoles y jueves de 16,00h a 20,00h. 
Vía email: 
Administración: administracion@cotsalacant.es 
Dinamización colegial y formación: formacion@cotsalacant.es 
Gerencia: gerencia@cotsalacant.es 
Biblioteca: biblioteca@cotsalacant.es 
Telefónica: 965 214 763   
 
El Colegio Oficial se esfuerza en utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la medida de lo posible. 
Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entenderá también como relativa a una 
persona de cualquier otro sexo. 
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Agenda: 
 
2 DE MAYO: Desde los 3 colegios de trabajo social de la Comunidad Valenciana se presentaron un 
total de 43 fichas de alegaciones a introducir en el proyecto de Decreto que regula la tipología y el 
funcionamiento de los centros, servicios y programas de los servicios sociales de la Comunitat 
Valenciana, y su ordenación dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del SPVSS, 
dentro del proceso participativo 

5 DE MAYO:  Comenzó el curso "La atención del Trabajo Social ante situaciones de 
emergencias" organizado por el Consejo General del Trabajo Social en colaboración con 29 Colegios 
Oficiales y los 2 Consejos Autonómicos de Trabajo Social, y en el que se han inscrito más de 1.500 
trabajadoras sociales. Del COTSA se han matriculado un total de 62 colegiados/as. 
 

13 DE MAYO: Asistiremos a la reunión intercolegial de colegios trabajo social de la Comunidad 
Valenciana. 
 

 

Llega un evento único para compartir y sentir el TRABAJO SOCIAL, será los próximos 26, 
27 y 28 de septiembre en Alicante. 

De la mano del Consejo General de Trabajo Social, con la colaboración de los Colegios 
Profesionales de Trabajo Social de Alicante y Murcia. 
Ha llegado el lanzamiento de la web del evento que reunirá a los y las profesionales más 
jóvenes de Trabajo Social en el SOCIAL WORK FEST en Moraira, Alicante. 

¡Anímate y sigue toda la información…, en mayo saldrán las entradas para participar… que 
no te lo cuenten! 

• LANZAMIENTO DEL SOCIAL 
WORK FEST

https://formacion.cgtrabajosocial.com/course/view.php?id=33
https://formacion.cgtrabajosocial.com/course/view.php?id=33
https://socialworkfest.es/
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El Consejo General nos informa que la Seguridad Social ha implementado un nuevo convenio 
especial que permite a las personas que realizaron prácticas formativas o académicas externas en 
el pasado recuperar hasta cinco años (1.825 días) de cotización. Esta medida busca reconocer y 
computar períodos de formación que anteriormente no se consideraban para la jubilación u otras 
prestaciones. 

¿Quiénes pueden beneficiarse? 

Este convenio está dirigido a quienes realizaron prácticas formativas o académicas externas que 
no cotizaban en su momento. Específicamente: 

• Información Seguridad 
Social cotización prácticasCONSEJO GENERAL

https://socialworkfest.es/


 

 

 

· Prácticas no remuneradas: Realizadas antes del 1 de enero de 2024. 

· Prácticas remuneradas: Realizadas antes del 1 de noviembre de 2011. 

Desde el 1 de enero de 2024, todas las prácticas formativas, remuneradas o no, están incluidas en 
el sistema de la Seguridad Social. 

Plazo para solicitar el convenio 

Las solicitudes para suscribir este convenio especial pueden presentarse desde el 1 de junio de 
2024 hasta el 31 de diciembre de 2028.  

Procedimiento para la solicitud 

1.       Revisión del historial de prácticas: Recopilar certificados emitidos por empresas, 
universidades o centros educativos que acrediten la realización de las prácticas, incluyendo fechas 
de inicio y fin, y el número total de días. 

2.       Consulta con la Seguridad Social: Obtener información actualizada sobre el convenio especial 
y las bases de cotización aplicables. 

3.       Formalización de la solicitud: Presentar la documentación requerida a través de la Sede 
Electrónica de la Seguridad Social o en los canales habilitados. 

Coste de la cotización 

El cálculo de la cuota para recuperar las cotizaciones se basa en: 

· Base de cotización: Se utiliza la base mínima del grupo 7 del Régimen General de la Seguridad 
Social vigente en el año en que se realizaron las prácticas. 

· Tipo de cotización: Se aplica el tipo vigente para contingencias comunes en el momento del 
cálculo. 

· Coeficiente reductor: Se aplica un coeficiente reductor del 0,77 al resultado anterior. 

 

 



 

 

 

Importancia de este convenio 

Esta iniciativa permite a los trabajadores mejorar su historial de cotización, lo que puede influir 
positivamente en el cálculo de futuras prestaciones, como la jubilación. Es una oportunidad para 
reconocer y valorar el tiempo dedicado a la formación profesional y académica. 

https://www.boe.es/boe/dias/2024/08/01/pdfs/BOE-A-2024-15859.pdf 

https://revista.seg-social.es/-/guia-para-solicitar-recuperar-a%C3%B1os-de-cotizacion-por-
antiguas-practicas-formativas 

 

CIRCULAR INFORMATIVA 

Asunto: Cumplimentación del Certificado de Servicios Sociales para el acceso 

Ingreso Mínimo Vital 

Fecha: 5 de mayo de 2025 

Según la comunicación recibida de la Dirección Provincial del INSS en relación Ingreso Mínimo Vital 
(IMV), nos informan de la obligatoriedad de que figure el número de colegiado de la persona 
trabajadora social en los Certificados de Servicios Sociales para el acceso a la prestación. 

El INSS nos recuerda que esta prestación se tramita de forma deslocalizada, por lo que los 
expedientes de IMV de la provincia de Almería son tramitados por cualquier Dirección Provincial del 
INSS de España, estando sujetas a este criterio de ámbito nacional por lo que el número de 
colegiado será un requisito indispensable para la validez de dicho certificado y no aceptarán ningún 
certificado que carezca del mismo. 

El modelo actual de Certificado ya dispone de ese campo.  

Esto causa un precedente que debemos de valorar todos los trabajadores sociales que ejercemos 
nuestra profesión. 

• Obligatoriedad de estar 
Colegiado/aCONSEJO GENERAL

https://www.boe.es/boe/dias/2024/08/01/pdfs/BOE-A-2024-15859.pdf
https://revista.seg-social.es/-/guia-para-solicitar-recuperar-a%C3%B1os-de-cotizacion-por-antiguas-practicas-formativas
https://revista.seg-social.es/-/guia-para-solicitar-recuperar-a%C3%B1os-de-cotizacion-por-antiguas-practicas-formativas


 

 

 

Por lo tanto, para el ejercicio de su actividad profesional, los y las trabajadores/as sociales deben 
colegiarse en el Colegio Oficial. 

Por todo ello, si bien el título de Trabajo Social es académico, por sí sólo no habilita para el 
ejercicio de la actividad profesional. La habilitación para dicho ejercicio la otorga la colegiación 
en el colegio profesional correspondiente.” 

Art. 3 de la Ley 10/1982, de 13 de abril, de Creación de los Colegios Oficiales de Asistentes Sociales: 

Los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales, que podrán tener el 
ámbito de Comunidades Autónomas, regional o provincial, integrarán en sus respectivos territorios 
a quienes reúnan los requisitos legales para ser considerados como Diplomados Universitarios en 
Trabajo Social y Asistentes Sociales, siendo obligatoria para el ejercicio de la profesión la 
incorporación al Colegio correspondiente. 

https://www.boe.es/eli/es/l/1982/04/13/10  

 

 

Damos traslado y nos unimos a esta felicitación compartida que nos traslada la Universidad y 
reconoce la importancia de las personas colegiadas tutoras de prácticas en este logro colectivo. 

En 2025 el Grado en Trabajo Social de la Universidad de Alicante es el mejor valorado en el Estado 
español en el Ranking "50 carreras" que elabora anualmente el Diario "El Mundo". 

Nuestra titulación ocupa ese puesto 21 de los últimos 22 años. Se trata, una vez más, por 
supuesto de un logro colectivo por el que os trasladamos esta felicitación compartida. 

En la medida en que las Prácticas han vuelto a ser consideradas como pieza fundamental para 
mantenernos en los puestos de cabeza de manera tan continuada, el mérito tiene especial 
significado teniendo en cuenta la enorme dificultad y coste de gestión en la obtención de las plazas, 
y que siempre cuenta con vuestro apoyo decidido a la espera de que así siga siendo. 

https://www.boe.es/eli/es/l/1982/04/13/10


 

 

 

Por ello, en nombre de la decana en funciones de la Facultad, del coordinador académico de 
Prácticas Externas de Trabajo Social de la Facultad y del Vicedecano de Trabajo Social, gracias a 
todas/os por contribuir una edición más a este mérito. 

 

 
 
Os recordamos que la forma de entrar a vuestro perfil de la biblioteca para reservar libros, hacer 
consultas etc. es la siguiente:  
 
Nombre de usuario: tu número de colegiado/a sin el 02.  
Contraseña: la que se te otorgó en su día y se te comunicó. En caso de que no la recuerdes, deberás 
dar a recuperar contraseña para asignar una nueva. 
Enlace biblioteca: https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/ 
Para resolver cualquier duda podéis contactar con el personal de biblioteca a través del siguiente 
email: biblioteca@cotsalacant.es  
 
Últimos ejemplares catalogados:  
 
Revista Proyecto Hombre. Nº 114 [01/05/2024] 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=957 
 
Revista Proyecto Hombre. Nº 116 [01/12/2024] 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4012 
 
Guía de mediación intergeneracional desde un enfoque sistémico / Gullón Arias, Gregorio ([2019]) 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4015 
 
El Servicio de Ayuda a Domicilio en España / Rodríguez González, Andrés ([2021]) 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4016 

https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/
mailto:biblioteca@cotsalacant.es
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=957
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4012
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4015
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4016


 

 

 

 
Miradas desde el encuentro / García Bressó, Javier (2021) 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4017 
 
La atención integral y centrada en la persona / Rodríguez, Pilar ([2022]) 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4018 
 

  

 

 

NOVEDADES: 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA: 
Preparación a los/as alumnos/as de la parte específica que se les va a presentar en 
cualquier proceso selectivo (oposición) de las Administraciones Públicas a plazas 
convocadas para Trabajadores sociales (Cuerpo superior de gestión en acción social). 
 Así mismo, el curso estará abierto a aquellos profesionales que quieran reciclarse o 
simplemente conocer el funcionamiento de la administración pública como ámbito laboral. 
 

• AMBITOS DE INTERVENCION  
• SUPUESTOS PRÁCTICOS 

 

TERCER SECTOR: 
 

• ELABORACIÓN DE PROYECTOS SOCIALES EN LICITACIONES Y SUBVENCIONES 

 
 
 
 

https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4017
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4018
https://www.cotsalacant.es/es/curso-preparacion-oposiciones-administracion-local-ambitos-de-intervencion
https://www.cotsalacant.es/es/curso-preparacion-oposiciones-administracion-local-supuestos-practicos
https://www.cotsalacant.es/es/elaboracion-de-proyectos-sociales-en-licitaciones-y-subvenciones-2025


 

 

 

MATRÍCULA ABIERTA: 

• CURSO DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL EN LAS ORGANIZACIONES ¿QUIÉN 
CUIDA A QUIÉN? 

Nº DE SESIONES: 5 

FECHAS: 3,5,10, 12 y 17 de junio (martes y jueves) 

HORARIO: 16,30 A 20,30 H 

Nº DE HORAS TOTALES:  20 H 

MODALIDAD: Presencial 

LUGAR:  C/ Pintor Murillo 27,29 entlo. Alicante 

COSTE PARA EL/LA ALUMNO/A: Actividad gratuita subvencionada por el COTSA 

MÁS INFORMACIÓN: https://www.cotsalacant.es/es/curso-desarrollo-personal-y-
profesional-en-las-organizaciones-quien-cuida-a-quien 

 
 

• PREPARACIÓN OPOSICIONES ADMINISTRACIÓN LOCAL: DERECHO ADMINISTRATIVO Y 
EMPLEO PÚBLICO.     

33h (11 sesiones) Dirigido a Profesionales del Trabajo Social colegiados/as y estudiantes de 
4º curso. A través de webinar. Fechas: del 3 de junio al 15 de julio.  MÁS INFORMACIÓN 

  

Para contactar con el área de formación: 

 Correo: formacion@cotsalacant.es 

Teléfono y WhatsApp: 609589873. 

  

Sigue el canal de Novedades Formación COTSA en WhatsApp: bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp  

 

https://www.cotsalacant.es/es/curso-desarrollo-personal-y-profesional-en-las-organizaciones-quien-cuida-a-quien
https://www.cotsalacant.es/es/curso-desarrollo-personal-y-profesional-en-las-organizaciones-quien-cuida-a-quien
https://www.cotsalacant.es/es/curso-preparacion-oposiciones-administracion-local-el-derecho-administrativo-y-empleo-publico-2025
mailto:formacion@cotsalacant.es
http://bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp


 

 

 

 
SUBVENCIONES Y PREMIOS 
 
Resolución de 29 de abril de 2025, de la Secretaría de Estado de Igualdad y para la Erradicación 
de la Violencia contra las Mujeres, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de 
Igualdad, de 22 de abril de 2025, por el que se fijan los criterios de distribución y la distribución 
resultante para el ejercicio 2025 de los créditos asignados a: desarrollo de programas y la 
prestación de servicios que garanticen el derecho a la asistencia social integral a las mujeres 
víctimas de violencia de género y otras formas de violencia contra las mujeres y la atención a las 
hijas e hijos menores de edad; implementación de la Propuesta Común para la Mejora de la 
Coordinación y desarrollo de planes personalizados; programas para el apoyo a víctimas de 
agresiones y/o abusos sexuales; programas de prevención de abusos sexuales en menores 
tuteladas.https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/02/pdfs/BOE-A-2025-8784.pdf 
  
RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2025, por la cual se prorrogan los acuerdos de acción concertada 
en materia de servicios sociales en el sector de infancia y adolescencia para el periodo del 1 de abril 
al 31 de julio de 2025: programa de intervenciones técnicas de acogida en familia educadora. 
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/12964 
 
RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2025, por la que se convocan subvenciones en materia de atención 
y prevención de las drogodependencias y otros trastornos adictivos para el ejercicio 2025. 
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/12784 

 

IGUALDAD. Convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos - EATIM de la provincia de Alicante con 
destino a Programas y actividades para la Igualdad y Prevención de la Violencia de Género. 
https://sede.diputacionalicante.es/ca/detalle-cataleg-serveis/?id=214  
 
RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2025, por la que se convocan las ayudas a colegios profesionales, 
asociaciones empresariales y asociaciones profesionales de la Comunitat Valenciana destinadas a 
la realización de acciones de formación en materia de innovación disruptiva e inteligencia artificial, 
para el ejercicio 2025. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/12301 
 

https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/02/pdfs/BOE-A-2025-8784.pdf
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/12964
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/12784
https://sede.diputacionalicante.es/ca/detalle-cataleg-serveis/?id=214
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/12301


 

 

 

Diputación provincial Alicante. convocatoria subvenciones a entidades s/f lucro: servicios de 
información, orientación, asesoramiento, intervención psicosocial e integración. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2025/05/08_86/2025_003098.pdf 
 
RESOLUCIÓN de 30 de abril de 2025, de la Dirección General de Familia, Infancia y Adolescencia, 
por la que se abre un nuevo plazo de presentación de solicitudes para la oficina Mentora, 
correspondiente al lote VII Vinaròs, en el marco de la Resolución de 8 de noviembre de 2024, de la 
Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, por la cual se convocan los 
acuerdos de acción concertada en materia de servicios sociales en el sector de infancia y 
adolescencia para los ejercicios 2024-2027: servicio de apoyo a la emancipación y la autonomía 
personal (oficinas Mentora). https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/14965 
 
 
EMPLEO Y BECAS 
 
PÚBLICO 
AYUNTAMIENTO BENITACHELL 2639 BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
POR CONCURSO-OPOSICIÓN PARA UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2025/04/24_77/2025_002639.pdf 
 
AYUNTAMIENTO SAN VICENTE DEL RASPEIG. CONSTITUCIÓN BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL 
TRABAJADOR/A SOCIAL (CONSOLIDACIÓN)  
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/05/07_85/2025_001855.pdf 
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PRIVADO 
 
Empresa WAYALIA BENIDORM 
Actividad a la que se dedica: SAD/AGENCIA DE COLOCACIÓN 
Puesto a cubrir: TRABAJADOR SOCIAL 
Lugar: OFICINA DE WAYALIA DE BENIDORM 
Funciones - Atención y Asesoramiento: Atender tanto telefónica como presencialmente a 
potenciales clientes y usuarios, proporcionando información y asesoramiento sobre nuestros 
servicios. - Valoraciones Sociales: Realizar valoraciones sociales integrales para determinar las 
necesidades y recursos de los usuarios, diseñando planes de intervención personalizados. - 
Gestión Administrativa: Confeccionar presupuestos, contratos de servicio y mantener registros 
precisos y actualizados de las intervenciones y progresos de los usuarios. - Reclutamiento y 
Selección de Personal: Encargarte del reclutamiento y selección del personal de ayuda a domicilio. 
- Coordinación de Servicios: Coordinar los servicios y el personal, asegurando la continuidad y 
calidad de la atención ofrecida a nuestros usuarios. - Relaciones Institucionales: Crear y mantener 
contactos con servicios sociales, administraciones públicas, organizaciones y fundaciones para 
facilitar el acceso a recursos y la colaboración. 
Requisitos: - Título universitario en Trabajo Social con habilitación profesional. - Experiencia 
previa en trabajo social, preferiblemente en el ámbito de atención domiciliaria o servicios sociales 
para personas mayores. - Experiencia previa en gestión de equipos y recursos humanos- 
Habilidades excepcionales de comunicación y empatía. 
Horario y duración: Media jornada ,4 horas a l día de lunes a viernes por la mañana y una tarde. 
Salario o convenio colectivo: VII Convenio colectivo marco estatal de servicios de atención a las 
personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal (residencias 
privadas de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio) 
Observaciones: Posibilidad de ampliación a jornada 
Fecha límite de la oferta: 31/05/2025 
Email de contacto opizanor@yahoo.es 
 



 

 

 

NOTA IMPORTANTE: El Colegio no se hace responsable de las ofertas publicadas, más 
allá de la información que aparece en la solicitud remitida, limitándose a dar publicidad 
de la información facilitada por la empresa ofertante. 
 
 
LEGISLACIÓN, CONSULTAS PÚBLICAS Y GESTIÓN DE SERVICIOS SOCIALES  
 

 
ORDEN 3/2025, de 4 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 22/2025, de 11 de febrero, del 
Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad. 
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/10501 

 
ORDEN 6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo, por 
la que se desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobación del 
Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo. 
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/11201 
 
RESOLUCIÓN de 16 de abril de 2025, por la cual se modifica la composición del Consejo Valenciano 
de Inclusión y Derechos Sociales. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/12502 
 
RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2025, por la cual se amplía el plazo de presentación de las 
candidaturas para la selección de las vocalías en representación de las asociaciones y entidades 
que formarán parte del Consejo Valenciano de Igualdad entre Mujeres y Hombres. 
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/12241 
 
DECRETO 54/2025, de 15 de abril, del Consell, de simplificación administrativa y transformación 
digital. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/11622 

 

RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2025, por la que se convocan las ayudas a colegios profesionales, 
asociaciones empresariales y asociaciones profesionales de la Comunitat Valenciana destinadas a 
la realización de acciones de formación en materia de innovación disruptiva e inteligencia artificial, 
para el ejercicio 2025. Resultado DOGV - Generalitat Valenciana 
 

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/10501
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https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/12241
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/11622
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/12301
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/12301
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/12301
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/12301
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/12301


 

 

 

 
 
ACTIVIDADES y RECURSOS DE INTERÉS 
 

 
 

 

Desde Fundación Juan Cruzado nos invitan a colaborar en la difusión del programa Voluntariado 
Sénior, una iniciativa gratuita destinada a Personas Mayores de 60 años que deseen seguir activas, 
compartir su experiencia y acompañar a otras personas mayores. 

Este programa les ofrece un espacio para crecer, aprender y vincularse con otras personas, desde 
una mirada solidaria y enriquecedora. Es una actividad gratuita, respaldada por el IMSERSO 
(Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030). 

¿Qué se ofrece? 

• Una formación breve sobre voluntariado, envejecimiento activo y hábitos saludables. 

•  Espacios de conexión con otras personas con inquietudes similares. 

•  Acompañamiento personalizado para encontrar dónde y cómo ejercer su voluntariado. 

¿Cómo colaborar? 

 Compartiendo esta información con personas mayores. 

 Facilitándoles el acceso al formulario de inscripción, disponible 
en:  https://fundacionjuancruzado.org/proyecto-voluntariado-senior/ 

  

Voluntariado SéniorFUNDACIÓN JUAN 
CRUZADO

https://fundacionjuancruzado.org/proyecto-voluntariado-senior/


 

 

 

 

Con motivo del Día Internacional de la Familia, el Instituto de la Familia” Dr. Pedro Herrero” (IAF) 
celebrará el sábado 17 de mayo de 2025 el «Día de la Familia» con una jornada de puertas 
abiertas. El evento tendrá lugar en las instalaciones y jardines de la “Casa Prytz”, en horario de 
10:00 a 14:00. Esta jornada rinde homenaje a las familias con una actividad de puertas abiertas de 
carácter lúdico-solidario. 

Las familias que acudan podrán disfrutar de actividades gratuitas dirigidas a mayores y pequeños, 
para fomentar la convivencia y las relaciones familiares saludables. Contaremos con ludoteca 
y actividades al aire libre tales como espectáculos, talleres de manualidades, actuaciones en 
directo de baile y animación entre otras; así como un espacio para asociaciones y otras áreas de la 
Diputación de Alicante cuyas actividades están orientadas a los fines del Instituto. 

El Consorcio Provincial de Bomberos de la Diputación de Alicante dará a conocer su labor con 
la presencia de unidades móviles y talleres educativos. También contaremos con un espacio a 
actividades encaminadas a concienciar y sensibilizar sobre la importancia de tener unos buenos y 
saludables hábitos alimenticios y poder inculcarlos en las edades más tempranas. Este espacio 
contará con talleres para Mini-Chefs, show cookings y degustaciones para todos los públicos. 

Más información en https://www.iaf-alicante.es/sabado-17-de-mayo-de-2025-dia-de-la-
familia-en-los-jardines-de-la-casa-prytz-sede-del-iaf/ 

 

 

 

 

Día Internacional de la FamiliaINSTITUTO ALICANTINO
DE LA FAMILIA

https://www.iaf-alicante.es/sabado-17-de-mayo-de-2025-dia-de-la-familia-en-los-jardines-de-la-casa-prytz-sede-del-iaf/
https://www.iaf-alicante.es/sabado-17-de-mayo-de-2025-dia-de-la-familia-en-los-jardines-de-la-casa-prytz-sede-del-iaf/


 

 

 

 

 21 de mayo de 2025 

 Hospital La Fe 

El daño cerebral adquirido (DCA) cambia la vida de quienes lo padecen y de sus familias. Para 
comprender mejor su impacto y conocer los avances en rehabilitación, prevención del aislamiento 
y apoyo familiar, te invitamos a esta jornada de sensibilización. 

  Ponencias, talleres y espacios de diálogo con expertas y expertos para generar conocimiento y 
promover mejores prácticas en el abordaje del DCA. 

  ¡Reserva tu plaza aquí! https://helptherapies.typeform.com/jornadas-jimb 

 Organiza: Fundación Juan Ignacio Muñoz Bastide en el Hospital La Fe. 

  

 
 Desde el Instituto Alicantino de la Familia, ofrecen esta actividad formativa centrada en las 
psicopatologías en la familia (TOC, TAC, depresión y trastornos fóbicos) con un seminario impartido 
por Dña. Lisa Chiara Fellin, quien compartirá conocimientos desde su amplia experiencia como 
psicóloga clínica en este campo. El evento tendrá lugar el Lunes 02 de Junio de 9:00 a 14:00 en el 
salón de actos del Instituto Alicantino de la Familia de la Diputación de Alicante. 

 

 

JORNADAS DE SENSIBILIZACIÓN Y DIFUSIÓN 
SOBRE EL DCA II 

Fundación Juan 
Ignacio Muñoz Bastide 

•“Semántica alrededor de los síntomas y 
psicopatologías en la familia»INSTITUTO ALICANTINO 

DE LA FAMILIA

https://helptherapies.typeform.com/jornadas-jimb
https://www.diputacionalicante.es/


 

 

 

• 9:00 – Apertura y registro 

• 9:30 – Bienvenida a cargo de D. José Antonio Bermejo Castelló – Diputado de Bienestar 
de las Personas de Diputación de Alicante 

• 9:45 a 14:00 – Ponencia 
 

El seminario está dirigido a psicoterapeutas, terapeutas familiares, expertos en intervenciones 
sistémicas, psiquiatras, psicólogos, trabajadores sociales, educadores sociales y otros 
profesionales/ estudiantes del campo de la salud mental, los servicios sociales, la educación y 
la psicoterapia, entre otras profesiones. 
 
Más información y formulario de inscripción en: 
https://www.iaf-alicante.es/lunes-02-de-junio-de-2025-seminario-en-el-iaf-a-cargo-de-
lisa-chiara-fellin/ 
 
La asistencia es gratuita.  

        Aforo de 90 plazas en presencial y 150 online. 

 

En el marco de la reciente renovación del convenio de Unión Profesional con ARANZADI LA 
LEY ambas entidades han puesto en marcha una formación en materia de mediación para todas 
las profesiones colegiales: dos cursos específicos.   

Uno de ellos enfocado a la actualización de la formación de profesionales capacitados en materia 
de mediación y, el otro para aquellos que quieran adquirirla por primera vez. Ello en el marco de la 
aprobación y reciente entrada en vigor de la Ley Orgánica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en 
materia de eficiencia del Servicio Público de Justicia. 

·       Actualización en Mediación Civil Mercantil y MASC: (20 horas) 

•Formaciones sobre Mediación Civil 
y MercantilUNIÓN PROFESIONAL Y 

ARANZADI LA LEY

https://www.iaf-alicante.es/lunes-02-de-junio-de-2025-seminario-en-el-iaf-a-cargo-de-lisa-chiara-fellin/
https://www.iaf-alicante.es/lunes-02-de-junio-de-2025-seminario-en-el-iaf-a-cargo-de-lisa-chiara-fellin/
https://unionprofesional.com/union-profesional-y-aranzadi-la-ley-renuevan-su-convenio-de-colaboracion-formativa/
https://unionprofesional.com/union-profesional-y-aranzadi-la-ley-renuevan-su-convenio-de-colaboracion-formativa/
https://unionprofesional.com/se-abre-periodo-de-inscripcion-del-programa-formativo-en-mediacion-de-union-profesional-y-aranzadi-la-ley/
https://www.unionprofesional.com/Mediacion_20horas.pdf


 

 

 

o Los mediadores deberán realizar una o varias actividades de formación continua en 
materia de mediación, de carácter eminentemente práctico, al menos cada cinco 
años, las cuales tendrán una duración total mínima de 20 horas. 

o Curso dirigido a Mediadores inscritos en el Registro de Mediadores del Ministerio 
de Justicia que necesitan renovar su formación. 

o *Fecha de inscripción hasta el 21 de mayo. 

·       Mediación Civil Mercantil: Una visión 360º incluyendo los MASC (110hs) 

o  Para ser mediador se ha de estar en posesión de título oficial universitario en 
cualquier rama profesional o de formación profesional superior y contar con 
formación específica para ejercer como tal. 

o Al superar este curso se obtendrá el DIPLOMA DE ACREDITACIÓN que la Fundación 
de la Universidad de La Rioja en colaboración con Aranzadi LA LEY expedirá. Esta 
formación está reconocida por el Ministerio de Justicia y podrás inscribirte en la 
sección primera del Registro de Mediadores de dicho Ministerio. 

o *Fecha de inscripción hasta el 19 de mayo. 

Abierto el proceso de Inscripciones. 

 Gracias al convenio anteriormente mencionado, los asociados a Unión Profesional podrán 
beneficiarse de un 15% de descuento en la matrícula de ambos cursos: 

·       Actualización en Mediación Civil Mercantil y MASC: (20 horas) 

*Fecha de inscripción hasta el 21 de mayo. 

·       Mediación Civil Mercantil: Una visión 360º incluyendo los MASC (110hs) 

*Fecha de inscripción hasta el 19 de mayo. 

 

https://www.unionprofesional.com/Mediacion_110horas.pdf
https://www.unionprofesional.com/Mediacion_20horas.pdf
https://www.unionprofesional.com/Mediacion_110horas.pdf

