
 

 

 

Boletín Nº 11/24 
07/06/24 
 
 

 
 
              Atención al público:       

 
De lunes a viernes de 9,00h a 14,00h.  
Martes, miércoles y jueves de 16,00h a 20,00h. 
Vía email: 
Administración: administración@cotsalacant.es 
Dinamización colegial y formación: formacion@cotsalacant.es 
Gerencia: gerencia@cotsalacant.es 
Biblioteca: biblioteca@cotsalacant.es 
Telefónica: 965 214 763   
 
El Colegio Oficial se esfuerza en utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la medida de lo posible. 
Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entenderá también como relativa a una 
persona de cualquier otro sexo. 
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AGENDA: 
 11 de junio: Reunión juntas colegios oficiales de trabajo social de la Comunidad Valenciana. 
25 de junio: Reunión de junta.  
29 de junio: Escuela de Verano COTSA. 

 

II ESCUELA DE VERANO COTSA 2024 

 
  

El 29 de junio vuelve nuestra Escuela de Verano con muchas ganas de compartir nuevos 
espacios para la formación y fortalecimiento de la profesión a través de la cohesión de 
grupo y la diversión. 

  



 

 

 

Para ello, os hemos preparado el siguiente programa: 
 10:00h. Taller: Programa PIRE. Programa intensivo reducción del estrés. 
Duración de la actividad: 4 horas. 
Impartido por: Isabel Moya Psicólogos. 
Lugar: Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante. 
Precio: a cargo del Colegio Of. De Trabajo Social de Alicante (gratuito para colegiados/as). 
  
14:00h. Comida. 
Precio del menú:  24€ 
Lugar: Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante. 
A cargo de Olive Catering Alicante. Ver menú. 
  
18:00h. Actividad náutica: tour guiado en kayak. 
Duración de la actividad: 2 horas aproximadamente. 
Impartido por: Blue Valley Watersports Playa de San Juan (SIDI) 
Calle del Nudo,1 03540 Alicante, España 
Cómo llegar: 
https://maps.app.goo.gl/mw8o1QzCQHRPC5uZ8 
Precio: 35€ 
 
PLAZO DE INSCRIPCIÓN: HASTA EL 20 DE JUNIO A LAS 14H 
INSCRIPCIÓN: https://www.cotsalacant.es/es/ii-escuela-de-verano 
¡Plazas limitadas! 
 

 

Un semestre más el Colegio pone en marcha la posibilidad de solicitar la cuota reducida para 
el segundo semestre 2024. Todos/as los/as interesados/as, deberán proceder A TRAMITARLA A 
TRAVÉS DE LA WEB   desde donde se hará el seguimiento del trámite. 

https://maps.app.goo.gl/mw8o1QzCQHRPC5uZ8
https://www.cotsalacant.es/es/ii-escuela-de-verano


 

 

 

El plazo para solicitarlo es del 1 al 30 de junio de 2024. 

Los importes de referencia para poder acogerte a una cuota reducida para este año 2024 estará 
entre el SMI 1.134 €/mes y el subsidio por desempleo de 480 €/mes. 

No se admitirá ninguna solicitud presentada fuera de dicho plazo. 

Podrán solicitarlo los/as colegiados/as dados de alta hasta el mes de Mayo 2024 inclusive. 

 
Recuerda que puedes solicitar la reducción de la bonificación de la cuota en función de tus 
circunstancias laborales: 

 A.-SE APLICARÁ UNA BONIFICACIÓN DEL 50% A: 

1a.-Colegiado/a en Desempleo sin prestación por desempleo. 

2a.-Colegiado/a en Desempleo con prestación por desempleo igual o menor que el subsidio por 
desempleo vigente. 

3a.-Colegiado/a en Activo que perciba un salario y/o una prestación por desempleo igual o menor 
que el subsidio por desempleo vigente. 

 B.-SE APLICARÁ UNA BONIFICACIÓN DEL 25 % A: 

4b.-Colegiado/a en Desempleo que perciba una prestación por desempleo entre la cuantía del 
subsidio por desempleo vigente y el salario mínimo interprofesional vigente. 

5b.-Colegiado/a en Activo que perciba un salario y/o una prestación por desempleo entre la cuantía 
del subsidio por desempleo vigente y el salario mínimo interprofesional vigente. 

 C.-OTRAS SITUACIONES (PRESENTACIÓN DE SOLICITUD SIN DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS):  

Si es necesario podrás solicitar revisión de la cuota en el plazo de 15 días naturales tras la emisión 
de recibos. Es necesario el trámite de la solicitud de cuota reducida en la opción C), en plazo. 

Excepcionalmente se admitirán a revisión situaciones que queden en desempleo en los 
15 primeros días de julio 2024, debiendo presentar la solicitud en forma y plazo de la convocatoria 
y posteriormente la documentación justificativa.  

D.- SITUACION DE ERTE:   



 

 

 

Podrán solicitar reducción de cuota según en el tramo de ingresos en el que se encuentre. Al no 
poder presentar certificado del SERVEF/LABORA como DESEMPLEADA/O, deberá aportar la 
documentación que acredite que se encuentra afectada/o por un ERTE. 

Importante: Se recuerda que es necesario mantener los datos bancarios y profesionales 
actualizados para evitar errores. Hasta el 30 de junio de 2024 se podrán actualizar. 

Que todos los documentos acreditativos se ajusten a los solicitados. 

El cargo se prevé realizar el 15 de julio de 2024. 

Nota: Para el trámite  se deberá rellenar correctamente el formulario on-line y subir los 
documentos acreditativos que se soliciten según la opción elegida. 

INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR CUOTA REDUCIDA DEL SEGUNDO SEMESTRE 2024 

1.- A través del Formulario de solicitud de cuota reducida se subirá la documentación completa 
solicitada, se realizará en un único envío del 1 al 30 de JUNIO de 2024.. No se admitirá a trámite 
ninguna solicitud pasada esa fecha, excepto quien quede en desempleo en los 15 días 
primeros del mes de JULIO 2024. 

2.- El modelo de solicitud es el formulario disponible en la WEB. 

3.- La documentación que se requiere para acogerse a la modalidad de cuota reducida 
debe estar fechada y presentada durante el mes de JUNIO 2024. Siempre son dos documentos 
a aportar. 

4.- Los documentos enviados a través de la WEB deberán estar identificados nominalmente, 
es decir, indicando nombre y apellidos, nº de colegiado y el tipo de documento que se envía, por 
ej. “María Sánchez  Col.: 0001-“Cert.Desempleo”. 

5.- Sólo se admitirán documentos originales escaneados en *PDF, (*pdf es un formato de 
documento que se puede leer tanto en Windows como en Mac, Adobe Reader, u otros 
programas). 

6.- No se admitirán los formatos enviados para fotos, imágenes, gráfico, dibujos (TIFF, GIF, 
JPG,…). 



 

 

 

7.- Si es necesario podrás solicitar revisión de la cuota en el plazo de 15 días naturales tras la 
emisión de recibos. Es necesario el trámite de la solicitud de cuota reducida en la opción C), en 
plazo. 

8.- Es necesario disponer de los datos profesionales y bancarios actualizados para evitar 
contratiempos. Hasta el 30 de JUNIO se aceptarán las actualizaciones en los impresos al efecto 
que podéis encontrar en Secretaría Virtual. 

IMPORTANTE: *La devolución de un recibo bancario tiene un coste que asume el/la colegiado/a 
según qué gestión administrativa genere. 

FORMULARIO 
El formulario estará abierto del 1 al 30 DE JUNIO DE 2024. 

 

 

Foro de reflexión ética y deontológica del trabajo social:  
Desde la comisión deontológica del Colegio, a través de Francisca Monllor, hemos participado en el 
Foro de reflexión ética y deontológica del trabajo social organizado por el Consejo General del 
Trabajo Social, en colaboración con el Consejo Andaluz, el Colegio Oficial de Trabajo Social de 
Málaga y la Universidad de Málaga, que tuvo lugar el 31 de mayo en la ciudad de Málaga. 
 

                  

https://www.cotsalacant.es/es/formulario-solicitud-cuota-reducida-segundo-semestre-2024


 

 

 

Este foro se enmarca en el proceso de modificación y actualización del presente Código 
deontológico de Trabajo Social cuya hoja de ruta se presentó en el año 2023 en Asamblea General 
Ordinaria de Huelva.  
A este foro además de profesionales de todo el territorio nacional se ha invitado a participar a las 
diferentes Organizaciones Profesionales especialistas en un determinado ámbito.  
La Asociación Española de Trabajo Social y Salud (AETS)  
La Asociación de Trabajo Social Penitenciario (ATSP)  
Asociación Nacional de Trabajo Social en Ejercicio Libre (ATSEL)  
La Asociación Universitaria Española de Trabajo Social (AUETS)  
 

Encuentro de Gerencias y áreas técnicas de los Colegios Oficiales de 
trabajo social.  
La gerente y la compañera del área técnica de formación asisten a este encuentro organizado por 
el Consejo General del Trabajo Social, que tuvo lugar los días 29 y 30 de mayo en Madrid, con el fin 
de formar al personal de la estructura colegial. 

El programa se centró en la planificación estratégica, con dos sesiones de un total de 4 horas, a 
cargo de Esther Lillo de la Fundación Diagram Consultores Tercer Sector. En el encuentro también 
se dio a conocer la iniciativa para la elaboración de una campaña de comunicación sobre el abordaje 
de la colegiación obligatoria. Y experiencias de buenas prácticas de varios colegios. También se 
dedicó un tiempo para el autocuidado, con un taller sobre cómo nos cuidamos a cargo de Raquel 
Millán. Secretaria General del Consejo General del Trabajo Social. 
Un espacio necesario y muy enriquecedor para el equipo. 
 

      



 

 

 

Relaciones institucionales.  
Mª Teresa López, presidenta, y Catherin Boix, vocal de junta asisten en calidad de Colegio miembro 
de Unión Profesional a la Cena de Gala del Colegio de Abogados de Alicante, celebrada el 31 de 
mayo. 

 

 

Jornada sobre “Retos y Oportunidades para la Mejora de la Calidad de Vida 
de las Personas con Discapacidad”. 
Presidenta y tesorera del Colegio Oficial participan en esta jornada enmarcada dentro de la Semana 
del Grupo Social ONCE en la Comunitat Valenciana, que tuvo lugar el día 6 de junio, de 9:30 a 14:00 
horas, en la Sede de Cruz Roja de Alicante.  

En la jornada se abordaron a través de diferentes mesas: la inclusión laboral, la accesibilidad 
universal y la tecnología, la salud mental y gestión de estados emocionales y el deporte y 
discapacidad. 

Resultó una jornada muy fructífera. Agradecemos al Grupo Social ONCE su invitación. 

 

 



 

 

 

 

                                                                          

 

 
 

FORMACIÓN INTERNA 
 
Ya se han publicado las fechas definitivas de la 2º convocatoria del curso de valoración de 
dependencia: 
Inicio del curso: 25 septiembre 
Finalización del curso:  3 de diciembre 

Nº de horas lectivas: 76 horas, de las cuales 51 horas son tele formación a través de moodle y 25 
horas de prácticas en sesiones presenciales a través de plataforma webinar GOOGLE MEET. 
Prácticas presenciales: 29 octubre. 16:30-20:30h  y 5, 7, 12, 14, 19 y 21 y 26 
de  noviembre de  17 a 20h 

Mª Teresa López, presidenta en 

la inauguración jornada. 

Mª Isabel Andrés, tesorera 

moderando una de las mesas.  



 

 

 

 

 
 

MÁS INFORMACIÓN: AQUÍ  

IMPORTANTE: 

 

https://www.cotsalacant.es/es/curso-de-valoracion-de-la-situacion-de-dependencia-homologado-por-la-generalitat-valenciana-2-convocatoria-2024


 

 

 

 

Por motivos de organización os informamos de las fechas DEFINITIVAS de apertura de los 
siguientes cursos organizados por el COTSA y que han sufrido un ligero cambio con respecto a 
informaciones pasadas. Estas fechas quedan cerradas y no volverán a modificarse por lo que 
podéis agendarlas.  
 
CURSO INTERDISCIPLINAR DETECCIÓN Y ACTUACIÓN TEMPRANA ANTE VIOLENCIA FÍSICA, 
PSICOLÓGICA Y/O SEXUAL EJERCIDA POR NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES SIN 
RESPONSABILIDAD PENAL 
 
APERTURA DE PREINSCRIPCIÓN:   10 de JUNIO a las 17h 

MÁS INFORMACIÓN: PINCHAR AQUÍ 
 
PÍLDORA FORMATIVA INTERDISCIPLINAR RESILIENCIA Y VÍNCULOS AFECTIVOS.UN 
ABORDAJE TEÓRICO-PRÁCTICO HACIA LA INTERVENCIÓN CON LA INFANCIA EN SITUACIÓN 
DE VULNERABILIDAD Y/O RIESGO SOCIAL. 
 

APERTURA DE PREINSCRIPCIÓN:  9 de SEPTIEMBRE a las 17h  
MÁS INFORMACIÓN:  PINCHAR AQUI 
 

 
 

https://www.cotsalacant.es/es/curso-deteccion-y-actuacion-temprana-ante-violencia-fisica-psicologica-y-o-sexual-ejercida-por-ninos-ninas-y-adolescentes-sin-responsabilidad-penal
https://www.cotsalacant.es/es/pildora-formativa-resiliencia-y-vinculos-afectivos-un-abordaje-teorico-practico-hacia-la-intervencion-con-la-infancia-en-situacion-de-vulnerabilidad-y-o-riesgo-social


 

 

 

Solo tienes que pinchar AQUÍ para acceder al Plan de formación 2024 y decidir qué se adapta 
mejor a tus intereses y necesidades para este año.  
Sigue el canal de Novedades Formación COTSA en WhatsApp: 
https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6RGJAJdniTZ0s  
Para más información contacta con el Área de formación:  
WhatsApp/Telf.: 609589873  
formacion@cotsalacant.es  
linkedin.com/in/formación-cotsa-857a3429a 
 
SUBVENCIONES Y PREMIOS 
 
ORDEN 12/2024, de 20 de mayo, de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo, por la 
que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones para fomentar la contratación de 
personas desempleadas en la Comunitat Valenciana. 
https://dogv.gva.es/datos/2024/05/24/pdf/2024_4684.pdf 
 
ORDEN 4/2024, de 4 de junio de 2024, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios 
Sociales, Igualdad y Vivienda, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesión de 
subvenciones en materia de supresión de barreras arquitectónicas para personas mayores. 
https://dogv.gva.es/datos/2024/06/06/pdf/2024_5268.pdf 
 
 
LEGISLACIÓN Y CONSULTAS PÚBLICAS 
 
Legislación 
 
RESOLUCIÓN de 22 de mayo de 2024, por la que se modifica la Resolución de 21 de noviembre de 
2022, de la consellera de Justicia, Interior y Administración Pública, por la cual se constituye la 
Comisión de Seguimiento del III Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administración de la 
Generalitat. https://dogv.gva.es/datos/2024/05/27/pdf/2024_4824.pdf 
 
ORDEN 3/2024, de 24 de mayo, de la Conselleria de Justicia e Interior, por la que se modifica la 
Orden 1/2024, de 14 de marzo, de la Conselleria de Justicia e Interior, de desarrollo del Decreto 

https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6RGJAJdniTZ0s
linkedin.com/in/formación-cotsa-857a3429a
https://dogv.gva.es/datos/2024/05/24/pdf/2024_4684.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2024/06/06/pdf/2024_5268.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2024/05/27/pdf/2024_4824.pdf


 

 

 

134/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobación del Reglamento orgánico y funcional de la 
Conselleria de Justicia e Interior. https://dogv.gva.es/datos/2024/06/03/pdf/2024_4953.pdf 
DECRETO 57/2024, de 28 de mayo, del Consell, de modificación del Decreto 122/2017, de 15 de 
septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Agencia 
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las 
Emergencias. https://dogv.gva.es/datos/2024/06/06/pdf/2024_5013.pdf 
 
Consulta publica 
Anuncio de consulta pública previa del anteproyecto de la ley del tercer sector de acción social de 
la Comunitat Valenciana. https://dogv.gva.es/datos/2024/05/31/pdf/2024_5056.pdf 
 
 
EMPLEO 
 
PÚBLICO 
 
INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES ELDA 4099 RELACION PERSONAS 
SELECCIONADAS PROVISION DE TRES PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL POR CONCURSO-
OPOSICION, TURNO LIBRE, POR ESTABILIZACIÓN. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2024/05/30_103/2024_004099.pdf 
 
RELACION PERSONAS SELECCIONADAS PROVISION DE UNA PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD 
POR CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, POR ESTABILIZACION. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2024/05/30_103/2024_004100.pdf 
 
AYUNTAMIENTO MUTXAMEL 4460 LISTADO PROVISIONAL DOS PLAZAS TRABAJADOR SOCIAL 
CONCURSO OPOSICIÓN ESTABILIZACIÓN. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2024/06/06_108/2024_004460.pdf 
 
RESOLUCIÓN de 27 de mayo de 2024, de la consellera de Hacienda, Economía y Administración 
Pública, por la que se declaran desiertas las pruebas selectivas de acceso al cuerpo superior de 
gestión en acción social de la Administración de la Generalitat, escala trabajo social, A2-16-03, 
sector administración especial, convocatoria 21/19, turno de promoción interna y personas con 
diversidad funcional, por el sistema de concurso-oposición correspondiente a la oferta de empleo 

https://dogv.gva.es/datos/2024/06/03/pdf/2024_4953.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2024/06/06/pdf/2024_5013.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2024/05/31/pdf/2024_5056.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/05/30_103/2024_004099.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/05/30_103/2024_004099.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/05/30_103/2024_004100.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/05/30_103/2024_004100.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/06/06_108/2024_004460.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/06/06_108/2024_004460.pdf


 

 

 

público ordinaria de 2019 para personal de la Administración de la Generalitat. 
https://dogv.gva.es/datos/2024/06/05/pdf/2024_4967.pdf 
 
PRIVADO 
 

Empresa GRUPO CASAVERDE 
Actividad a la que 
se dedica: ASISTENCIA EN CENTROS RESIDENCIALES 

Puesto a cubrir: TRABAJADOR SOCIAL - @Home 
Lugar: Teletrabajo y salidas presenciales para visitas a domicilio 

Funciones 
El objetivo del dpto. de Trabajo Social es velar por el bienestar del usuario 
durante su estancia en el centro, otorgando la máxima calidad. 

Requisitos: Formación: Diplomatura o Grado en Trabajo Social - Experiencia en 
puesto similar o en teleasistencia - Vehículo propio. 

Horario y 
duración: 

Jornada completa, de lunes a viernes laborales. Se trabaja todas las 
mañanas y lunes y miércoles tarde (hasta las 18:00). Los viernes se 
trabaja alternos. 

Salario o convenio 
colectivo 
(obligatorio 
indicarlo) 

Salario según convenio (X Convenio Colectivo Laboral para el sector 
privado de Residencias para la Tercera Edad, Servicios de Atención a las 
personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía 
personal en la Comunidad Valenciana) 

Fecha límite de la 
oferta: 

30/06/2024 

Email de contacto hola.talento@grupocasaverde.com 
 
 
 
 

Empresa www.thalassad.com 

https://dogv.gva.es/datos/2024/06/05/pdf/2024_4967.pdf


 

 

 

Actividad a la que se 
dedica: 

Ayuda a Domicilio 

Puesto a cubrir: Trabajador/a Social 

Lugar: Alicante 

Funciones Atención centrada en la persona. Intermediación entre Usuario, 
Empresa y Familia. Contratos. Elaborar Proyecto dwe Intervención 
del Usuario. Visitas Domiciliarias, etc 

Requisitos: Título válido para ejercer las tareas de Trabajador/a Social en la 
Comunidad valenciana 2024 

Horario y duración: Media Jornada - Indefinido 

Salario o convenio 
colectivo (obligatorio 
indicarlo) 

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ACCIÓN E INTERVENCIÓN 
SOCIAL 2022-2024 

Fecha límite de la 
oferta: 

31/07/2024 

Email de contacto info@thalassad.com 

 
 
 

 

 



 

 

 

 
XII Jornadas cientificas internacionales de investigación sobre personas con discapacidad 
“La Construcción de una sociedad inclusiva” 
Salamanca 12, 13 y 14 de marzo de 2025 
https://jornadas-inico.usal.es/  
 
PRESENTACIÓN DE PARTICIPACIONES LIBRES 
Dentro del marco de las Jornadas está abierto el plazo de presentación de participaciones libres 
(Simposios Presencial y Virtual, Comunicaciones sólo Presencial y Poster Presencial y Virtual) 
siguiendo las instrucciones de la página web en el siguiente enlace: 
https://jornadas-inico.usal.es/participaciones-libres/ 
Invitamos a investigadores, docentes, profesionales y personas interesadas en realizar 
aportaciones. Estas serán evaluadas por el Comité Científico para determinar su inclusión final en 
el programa. 
 
También está abierto ya el procedimiento de inscripción para asistir a las mismas al que puede 
accederse desde el siguiente enlace: 
https://jornadas-inico.usal.es/jornadas-discapacidad/inscripciones/ 
 
Para cualquier información adicional puede consultarse la web del congreso: 
https://jornadas-inico.usal.es/ 
 
También puede contactarse con la Secretaría de las Jornadas: 
https://jornadas-inico.usal.es/contacto/  

 

 

 

 

https://jornadas-inico.usal.es/
https://jornadas-inico.usal.es/participaciones-libres/
https://jornadas-inico.usal.es/jornadas-discapacidad/inscripciones/
https://jornadas-inico.usal.es/
https://jornadas-inico.usal.es/contacto/


 

 

 

 

Os informamos de dos nuevos Másteres que se impartirán a partir del curso 2024-25, en los que 
participa el Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad de Alicante: 

 Máster Interuniversitario en Trabajo Social en el Ámbito Sanitario. Preinscripción hasta el 
14/06/2024 a las 14h (hora peninsular española). 

o Calendario y horarios. 

 

 Máster Universitario en Prevención de la Violencia de Género e Intervención desde un 
Enfoque Interdisciplinar. Preinscripción hasta el 27/06/2024  a las 14h (hora peninsular 
española). 

Y ahora que se está poniendo el foco en el trabajo social ecosocial también adjuntamos información 
del Master de Cooperación al desarrollo: especialidad sostenibilidad ambiental (interunivesitario).  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://web.ua.es/es/masteres/trabajo-social-en-el-ambito-sanitario/
https://www.uv.es/uvweb/socials/es/horarios-examenes-grados-masteres/horarios-examenes/masters/horarios-masteres-1286048373188.html
https://web.ua.es/es/masteres/prevencion-de-la-violencia-de-genero-e-intervencion/
https://web.ua.es/es/masteres/prevencion-de-la-violencia-de-genero-e-intervencion/

