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Atencion al piblico:

Administracion:

De lunes a viernes de 9,00h a 14,00h.
Martes vy jueves de 16,00h a 18:30h.
Teléfono COTSA: 965 214 763

Formacion: ( vacaciones del 11 de mayo al 2 de junio)
Martes, miércoles, jueves y viernes de 9,00h a 13:30h
Martes, miércoles y jueves de 17,00 a 20,00h
Teléfono Formacion: 609 589 873

Via email:

Administracion: administracion@cotsalacant.es

Biblioteca: biblioteca(@cotsalacant.es

Dinamizacion colegial y formacion: formacion@cotsalacant.es

Gerencia: gerencia@cotsalacant.es
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Sigue los canales de WhatsApp de COTSA vy te mantendras al dia de todas las novedades y
actualizaciones administrativas, formaciones y actualidad relevante.

Administracion: https://whatsapp.com/channel/0029VaQfsUUKwgSQgweo5u31

Formacion: https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6RGJAJdniTZ0s

Gerencia: https://whatsapp.com/channel/0029VbAyelELNSZzQLHxo040F

El Colegio Oficial se esfuerza en utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la medida de lo posible.
Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entendera también como relativa a una

persona de cualquier otro sexo.

AGENDA COLEGIAL:
e 27 de abril, Reunion Consejo General, acude Maite en calidad de presidenta de COTSA.
e 28 de abril, charla al estudiantado de la UA, la realiza en 3 sesiones la gerente de COTSA.
e 29 de abril, Reunion intercolegial, acude Maite en calidad de presidenta de COTSA.
e 30 de abril, firma de convenio en nuestras instalaciones entre COTSA y la Asociacion
Gerontologica del Mediterraneo.
e 06 de mayo, visita a ADIEM - CRIS CAPI por parte de la gerente de COTSA.

Reclamamos garantias en el proceso de

TRABAJO SOCIAL regularizacion y deiiender.nos el papel del
Trabaio Social

CONSEJO GENERAL DE

Ante la puesta en marcha del proceso extraordinario de regularizacion de personas migrantes en
Espana, en el Consejo General del Trabajo Social (CGTS) reafirmamos nuestro compromiso con la
defensa de los derechos de las personas en situacion administrativa irregular y advertimos de la
necesidad de que este procedimiento se aplique con garantias, enfoque de derechos vy refuerzo
suficiente de los servicios pablicos. (enviado correo informativo del Consejo General via email el 21
de abril de 2026 a la colegiatura de COTSA)


https://whatsapp.com/channel/0029VaQfsUUKwqSQgweo5u31
https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6RGJAJdniTZ0s
https://whatsapp.com/channel/0029VbAyeIELNSZzQLHxo40F
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PUEDES LEER TODA LA NOTICIA EN: https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/reclamamos-

garantias-en-el-proceso-de-regularizacion-y-defendemos-el-papel-del-trabajo-
social/14714/view

Sobre el proceso de regularizacion extraordiaria de las
personas migrantes

Reclamamos
garantias en el
proceso de

regularizaciony
defendemos el papel
del Trabajo Social

ACTUALIZACION ACLARATORIA DEL DOCUMENTO ADJUNTO AL EMAIL.

CRITERIOS INTERPRETATIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION MIGRATORIA
RELATIVOS AL REAL DECRETO 316/2026, DE 14 DE ABRIL.

Ultima actualizacion: abril de 2026

[Il. CERTIFICADO O INFORME DE VULNERABILIDAD

c) Encontrarse en situacion de vulnerabilidad, acreditada, conforme a modelo especifico,
por las entidades competentes en materia de asistencia social. Podran acreditar también
dicha situacion las entidades del Tercer Sector inscritas en el Registro Electronico de
Colaboradores de Extranjeria regulado por la Orden ISM/164/2026, de 2 de marzo. El

certificado que acredite esta situacion de vulnerabilidad surtira efectos exclusivamente a

los fines previstos en esta disposicion.


https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/reclamamos-garantias-en-el-proceso-de-regularizacion-y-defendemos-el-papel-del-trabajo-social/14714/view
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/reclamamos-garantias-en-el-proceso-de-regularizacion-y-defendemos-el-papel-del-trabajo-social/14714/view
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/reclamamos-garantias-en-el-proceso-de-regularizacion-y-defendemos-el-papel-del-trabajo-social/14714/view
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Unicamente en los supuestos en que la solicitud se formule por la via prevista en el tercer
supuesto, apartado c), resultara exigible la aportacion del certificado o informe

de vulnerabilidad.

En cuanto a la competencia para la emision vy firma del certificado o informe de vulnerabilidad,
dispone lo siguiente:

1. Entidades del Tercer Sector u organizaciones sindicales inscritas en el Registro

Electronico de Colaboradores de Extranjeria regulado por la Orden ISM/164/2026,
de 2 de marzo. Deben estar inscritas en el Registro RECEX, solo podran hacerlo dentro de ambito

territorial respecto de cualquier persona que pudiera resultar beneficiaria de la

autorizacion regulada en la disposicion adicional vigesimoprimera (DA21.2), aun cuando

dicha persona no se integre especificamente en la linea de accion de la entidad.

No todas las recogidas en el registro estan obligadas a emitir certificados/ informes de
vulnerabilidad. Podra ser firmado por cualquier persona que forme parte de la entidad, aunque no
figure incluida en el censo de personas habilitadas. Debiendo incorporar el sello de la entidad, asi

como namero de expediente. Siempre este tendra caracter gratuito.

2. Entidades competentes en materia de asistencia social.

a) Se entendera por entidades competentes en materia de asistencia social a las
administraciones pablicas que tengan atribuida, conforme al orden constitucional y al
sistema de distribucion de competencias, la gestion, regulacion o ejecucion de

actuaciones de asistencia o servicios sociales.

b) El certificado o informe de vulnerabilidad podra ser firmado por cualquier persona que
forme parte de la entidad competente en materia de asistencia social sin perjuicio de la

potestad organizativa de esta.

Entendemos que esta figura es, sin lugar a dudas el/la trabajador social como profesional de
referencia como asi esta reconocida en mas de una decena de leyes autonémicas de Servicios

Sociales.
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Reiteramos que,

e Elplanteamiento del proceso de regularizacion deberia ir acompanado de un proceso
profesionalizado de atencion e intervencion social, para el abordaje de los procesos de
reconstruccion vitales bloqueados por la inmigracion. Esto requiere de la intervencion
profesionalizada y no reducirlo a un mero tramite administrativo de certificacion de una
vulnerabilidad. En este sentido el/la trabajadora social es clave en el proceso.

e Sobre las entidades acreditadas en REDEX en algunos casos es un sin sentido, algunas de
ellas podran informar sobre si una persona se adapta bien a un trabajo o ve
potencialidades de inclusion laboral, pero el resto no les corresponde. Y dudamos por
tanto de que estos certificados/informes sean emitidos con rigurosidad técnica.

e Por lo descrito en esta instruccion, en ningln caso se habla de informe social.

e Sobre el proceso y los tiempos, fundamentalmente en el Sistema Pablico de Servicios
Sociales y en los Ayuntamientos existe un colapso generalizado.

e No se cuenta con la informacion suficiente, dados los plazos para el adecuado acceso el
circuito de regularizacion. Los circuitos de atencion y gestion no se cerraron
adecuadamente.

e Tampoco existen los medios adecuados para asumir el exceso de carga en la atencion con
esta premura de tiempo e incorporarlo a la atencion ya programada y ordinaria.

e Nuevamente generamos expectativas en la ciudadania y desvirtuamos el objeto de los
servicios profesionales y de las administraciones en general. Pesé a que se informa de la
gratuidad de los certificados/informes ante la falta de opciones y premura de plazos se

esta abriendo la posibilidad de generar mafias o cobros innecesarios.
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BIBLIOTECA

El horario de atencion en Biblioteca es de dos martes alternos al mes de 19 a 20:30h para quienes
quieran hacer uso de la misma, coinciden dichos martes con la semana de publicacion del boletin.
Os recordamos que la forma de entrar a vuestro perfil de la biblioteca es la siguiente:

Nombre de usuario: tu nimero de colegiado/a sin el 02.
Contrasena: En caso de que no la recuerdes, deberas dar a recuperar contrasena para asignar una

nueva: https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/

Novedades catalogadas:

Agathos: Atencion sociosanitaria y bienestar. Afio 25, N° 4 [01/10/2025]
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?Ivl=bulletin _display&id=1017

Documentacion social. N° 22 [01/01/2026] : Juventud, vinculos y soledad no deseada
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvi=bulletin _display&id=1018

Zerbitzuan. Revista de servicios sociales. N° 86 [01/10/2025]
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice display&id=1682

Cuadernos de Trabajo Social. N° 35, Nim. 1 [01/01/2022]
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice display&id=1673

Servicios sociales y politica social. N° 134 [01/12/2025] : Juventud: jel trabajo social te necesita!
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvi=bulletin _display&id=1021

Editorial MAD
Nueva oferta:
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/COTSA%20GTAT%20VAL%202026.pdf

A través del siguiente enlace podéis realizar pedidos como colegiados/as, el colegio comprobara
dicha circunstancia y aprobara el pedido, para que el MAD os aplique descuentos especiales.

PEDIDOS LIBROS OPOSICIONES EDITORIAL MAD - COTSA


https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=1017
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=1018
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=1682
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=1673
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=1021
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/COTSA%20GTAT%20VAL%202026.pdf
https://colectivos.mad.es/order/3477a0385b2d78ca37df1da1b36c66b497183b67eb2d14c75cccb828a52f170539b31b23f294e25b40c3eec1a4b9d278061835bb0d4d525c6b8be19b524ed78d
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FORMACION INTERNA

cotQa

COLEGIO OFICIAL
DE TRABAJO SOCIAL
DE ALICANTE

iNOTA INFORMATIVA!

La técnica de formacion estara disfrutando de
vacaciones desde el 11 de mayo al 2 de junio, cualquier
comunicacion con esta area se puede hacer al correo
formacion@cotsalacant.es y sera respondida a partir
del 2 de junio.

Para cuestiones urgentes se recomienda contactar
con cotsa@cotsalacant.es

Como sabes ya hemos lanzado el Plan Formativo para el Primer Semestre de 2026, disenado para
potenciar las habilidades y el conocimiento de los profesionales del Trabajo Social y estudiantes.

ilremos actualizando el espacio de la web donde encontraras toda la informacion y los

formularios de inscripcion, los enlaces se iran poniendo en azul segiin se vayan activando!

PINCHA AQUI



https://www.cotsalacant.es/es/programa-formativo-cotsa-2026-primer-semestre
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MATRICULA ABIERTA !

CURSO TEMARIO GENERAL II:ADMINISTRACION LOCAL: EL DERECHO ADMINISTRATIVO Y
EMPLEO PUBLICO (ITINERARIO OPOSICIONES)

# OPOSICIONES
ADMINISTRACION PUBLICA

EL DERECHO —
CONSTITUCIONAL Y
LA ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA
DERECHO AUTONOMICO

s, Inicio €] .
© 2dejunio
(D de 17:00h a 20:00h

':’; Dirigido a Profesionales del
#TrabajoSocial colegiados y
Estudiantes de 4° Curso del Grado

2 Inscripcién: del 2 de ABRIL a
= las17h hasta agotar pla;

1 Lt MoODLE + Google

cot§a

COLLEGI OPCAL
O TREBALL SOCIAL
DALACANT

f X @ in @cotsalacant

www.cotsalacant.es ' y .

Esta formacion esta disenada para proporcionar una base sélida en los bloques normativos que
rigen el funcionamiento de las instituciones pablicas. Una formacion basica si quieres optar en un
futuro a trabajar en la administracion pablica.

Objetivos Académicos

La accion formativa tiene como propésito fundamental:

e Capacitacion Estratégica: Instruir a los/as alumnos/as en los temarios comunes de los
procesos selectivos de la Administracion Pablica.
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e Especializacion Juridica: Profundizar en el marco legal local y autonémico, asi como en la

estructura organica de las instituciones.
Aplicacion Practica: Facilitar metodologias de resolucion para ejercicios de caracter
teorico-practico y casos de estudio.

Programa de Sesiones

El itinerario formativo se desarrollara del 2 de junio al 14 de julio, estructurado en las siguientes

unidades tematicas:

Bloque Local y Organizativo (2 de junio): EI municipio, competencias y organizacion
municipal.

Procedimiento Administrativo (4, 9y 11 de junio): Analisis integral de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comdan.

Régimen Juridico (16 de junio): Estudio de la Ley 40/2015: principios generales y 6rganos
administrativos.

Gestion de Contratacion y Personal (18, 30 de junio y 2 de julio): Contratos locales, funcién
publica, clases de funcionarios y régimen disciplinario.

Hacienda y Actividad Subvencional (7 y 9 de julio): Gestion presupuestaria, ingresos locales
y la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Proteccion de Datos (14 de julio): Marco regulatorio actual y derechos de la ciudadania ante
la AEPD.

Modalidad: webinar

Horas: 33h

Fechas: 2/6/2026 — 14/7/2026

Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as y estudiantes de grado de trabajo social.

# Mas informacion | - Matricilate aqui


https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Guia%20didactia%20temario%20general%202.pdf
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Guia%20didactia%20temario%20general%202.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-curso-preparacion-oposiciones-administracion-local-el-derecho-administrativo-y-empleo-publico-2026
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-curso-preparacion-oposiciones-administracion-local-el-derecho-administrativo-y-empleo-publico-2026
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CURSO "MARCO LEGAL Y PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE
DEPENDENCIA"

>GURSO
MARCO LEGAL Y

PROGEDIMIENTO
PARA EL RECONOCIMIENTO
DELASITUACIONDE

DEPENDENCIA

@ Impartido por
José Miguel Ramirez - Trabajador Social

s Inicio 4 de ’unlo
finalizacien 18 de junio

-f’;‘ Dirigido a Profesionales del
m'M #TrabajoSocial colegiados y
Estudiantes de 4° Curso del Grado

2 Inscripcion: ABIERTA del 7 de abril
“= alas 17h hasta completar plazas
Ll Google MEET

D. 20 horas lectivas

cot§a

www.cotsalacant.es

Este curso favorece el conocimiento sobre la gestion, tramitacion y el procedimiento para el
reconocimiento del grado de Dependencia y del acceso al Sistema de Atencion a las Personas en
Situacion a la Dependencia y ayuda a los alumnos/a:

v Conocer los servicios y prestaciones del catalogo del Sistema de Atencion a la Dependencia en
la Comunidad Valenciana y su correcta aplicacion segin los casos, teniendo en cuenta el régimen
de compatibilidades e incompatibilidades.

v Adquirir las competencias propias en la atencion a las personas en situacion de dependencia y
sus familiares.

v Examinar la materia legislativa acorde a las situaciones de dependencia como son la ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia. Los Decretos 62/2017, de 19 de mayo, y decreto 102/2022, de 5 de agosto, por
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los que se establece el procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas vy el
acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econémicas

Importante: Este curso no acredita para la valoracion de las situaciones de dependencia, aunque

si ayuda a conocer el proceso.

Modalidad: webinar
Horas: 20h
Fechas: 04/06/2026 — 18/06/2026

Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as y estudiantes de 4° curso de grado de
Trabajo Social.

# Mas informacion | - Matricilate aqui

CHARLA: “MARCA PERSONAL Y LINKEDIN PARA TRABAJADORES/AS SOCIALES: ESTRATEGIAS

PARA DESTACAR, CONECTAR Y EMPRENDER"

@WEBINAR
MARCA PERSONAL Y
LINKEDIN

PARA TRABAJADORES
SOCIALES

ESTRATEGIAS PARA DESTACAR,
CONECTAR Y EMPRENDER

@ Impartido por
Bryan Gras - Consultor de Subvenciones
Graduado en Trabajo Social \ R‘

“7 3dejunio
(O de18ha20h

2" Dirigido a Profesionales del
w'm #TrabajoSocial colegiados y
Estudiantes del Grado

21 Inscripcion:

4 : del 4 de MAYO a
las 17h hasta agotar plazas

L Google MEET

f X © in @cotsatacant

www.cotsalacant.es

e Modalidad: webinar
e Horas: 2h

e Fecha: 03/06/2026


https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Guia%20didactia%20PROCEDIMIENTO%20PARA%20EL%20RECONOCIMIENTO%20DE%20LA%20SITUACION%20DE%20DEPENDENCIA%281%29.pdf
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Guia%20didactia%20PROCEDIMIENTO%20PARA%20EL%20RECONOCIMIENTO%20DE%20LA%20SITUACION%20DE%20DEPENDENCIA%281%29.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-curso-marco-legal-y-procedimiento-para-el-reconocimiento-de-la-situacion-de-dependencia-2026
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-curso-marco-legal-y-procedimiento-para-el-reconocimiento-de-la-situacion-de-dependencia-2026
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e Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as y estudiantes de grado de trabajo

social.

s® Mas informacion | (22 Matricilate aqui

VIDEO PRESENTACION:

https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/REEL%20FORMACION%20LINKEDIN.mp4

iPROXIMAS MATRICULAS!

@WEBINAR
QUIERD

OPOSITAR
PRIMEROS
PASOS

@ Impartido por
José Miguel Ramirez - Diplomado y Grado en
Trabajo Social por la Universit de i

“ 30de junio
(© de 17:00h a 20:00h

:";‘- Dirigido a Profesionales del

#TrabajoSocial colegiados y
Estudiantes de 4° Curso del Grado

2 Inscripcion: del JUNIOa

“= las17h hasta agotar plazas

LAl Google MEET

Q‘ 3 horas lectivas

cot§a - -

COLLECI ORICAL
5E TREBALL SOCIAL
CALACANT

f X © in @cotsatacant

www.cotsalacant.es

Ante el elevado nimero de personas que han seguido solicitando esta charla hemos decidido

repetirla, aquellas personas que ya se inscribieron en su momento y quedaron en lista de espera

no tienen que volver a inscribirse.
Charla: Quiero opositar — Primeros pasos (NUEVA CONVOCATORIA)

e Modalidad: webinar

e Horas:3


https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Dossier%20informativo%20WEBINAR%20MARCA%20PERSONAL%20Y%20LINKEDIN.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-de-inscripcion-charla-webinar-marca-personal-y-linkedin-2026
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/REEL%20FORMACION%20LINKEDIN.mp4
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e Fecha:30/6/2026

e Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as y estudiantes de grado de trabajo

social.

s$ Mas informacion | [ Matrictlate aqui Apertura el 4 de junio a las 17h( las personas que se

inscribieron en su momento no es necesario que vuelvan a hacerlo, se las tendra en cuenta)

ACOMPANAMIENTO PREPARACION OPOSICIONES SANIDAD (CONSELLERIA SANIDAD)

La consolidacion de una oferta historica en la Conselleria de Sanidad. Con la suma de las OEP
2023, 2024 y 2025, se alcanzan un total de 180 plazas para Trabajo Social en la Comunidad

Valenciana.

Ante este escenario, tenemos a vuestra disposicion nuestro programa de preparacion

especializada:

e Modalidad: 100% Online (clases en directo).
e Horario: miércoles, de 17:00 a 20:00 h.
e (Contenido:

Entrenamiento Real: Realizacion periddica de pruebas de examen para dominar el tiempo

y la técnica.
Bateria de Test: Cuestionarios especificos por temas para fijar conceptos clave.

Temario Actualizado: Adaptado a las normativas de la Generalitat Valenciana.

e Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as .

s Mas informacion | (2 Matricilate aqui


https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Guia%20didactica%20charla%20QUIERO%20OPOSITAR%20PRIMEROS%20PASOS%286%29.pdf
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Guia%20didactica%20charla%20QUIERO%20OPOSITAR%20PRIMEROS%20PASOS%288%29.pdf
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Guia%20didactica%20charla%20QUIERO%20OPOSITAR%20PRIMEROS%20PASOS%284%29.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-de-inscripcion-charla-webinar-quiero-opositar-primeros-pasos-2026
http://www.cotsalacant.es/es/preparacion-de-oposiciones-sanidad-oferta-de-empleo-publico-de-2024-para-personal-gestionado-por-la-conselleria-de-sanidad
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-preparacion-de-oposiciones-sanidad-2026
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FORMACION EN SUPERVISION E INTERVENCION SOCIAL EN RELACION DE ACOMPANAMIENTO

Modalidad: webinar
Horas: 20
Sesiones: Fechas de inicio sujetas a formacion de grupo

Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as en activo.
s$® Mas informacion | [ Matricilate aqui

Sigue el canal de Novedades Formacion COTSA en WhatsApp:
bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp

EMPLEO Y BECAS - (Colegiacion obligatoria para el ejercicio de la profesion)

PUBLICO

AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA.

ANUNCIO de las bases vy de la convocatoria de varios procesos selectivos para la provision de plazas

correspondientes a la oferta pablica de empleo de 2023, por turno libre. NUM DOGV 10349 —
FECHA 24/04/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/11621

AYUNTAMIENTO COCENTAINA

N° 79 de 29/04/2026 Anuncio lista provisional aspirantes admitidos/as y excluidos/as en

proceso selectivo para cubrir tres plazas de trabajador/a social. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/04/29 _79/2026 _003070.pdf

AYUNTAMIENTO DE MONOVAR.

N° 80 de 30/04/2026 Bases para la cobertura como personal laboral fijo dos plazas de

trabajador/a social. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/04/30_80/2026_002731.pdf



https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Guia%20didactia%20curso%20supervision_%20revisada_%281%29.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-formacion-en-supervision-e-intervencion-social-en-relacion-de-acompanamiento-2026
http://bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/11621
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/11621
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/04/29_79/2026_003070.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/04/29_79/2026_003070.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/04/30_80/2026_002731.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/04/30_80/2026_002731.pdf
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AYUNTAMIENTO DE DENIA
N° 81 de 04/05/2026 Oferta de empleo pablico 2026. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/05/04 _81/2026 _003253.pdf

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT

N° 82 de 05/05/2026 Edicto rectificacion bases especificas proceso selectivo para la provision de

cuatro plazas de trabajador/a social por turno libre por oposicion. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/05/05_82/2026_003191.pdf

PRIVADO

OFERTA DE EMPLEO PRIVADO 14/26

Empresa ADACEA (Asociacion de Dano Cerebral Adquirido

de la provincia de Alicante

Actividad a la que se dedica: Trabajamos para mejorar la calidad de vida de las
personas con DCA y sus familias, ofreciendo
programas de rehabilitacion, ocio, informacion y
defensa de sus derechos.

Puesto a cubrir: TRABAJADOR/A SOCIAL
Lugar: Alicante
Funciones + Atencion directa.

Asesoramiento Técnico.
Informacion y Captacion.
Gestion documental.
Intervencion comunitaria

Atencion directa con personas usuarias.


https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/05/04_81/2026_003253.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/05/04_81/2026_003253.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/05/05_82/2026_003191.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/05/05_82/2026_003191.pdf
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Requisitos: - Grado o Diplomatura en Trabajo Social.
Estar colegiado.
Conocimiento profundo de la Ley de
Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de
dependencia. Real Decreto de valoracion de
discapacidad. Asi como el Decreto de Inclusion
Educativa de la CV.
Habilidades de comunicacion asertiva
y capacidad de escucha activa.
Manejo de herramientas ofimaticas e IA.

Horario y duracion: - Sustitucion por baja (Incapacidad Temporal).
28,5h/semanales (25h Trabajo social +
3,5h monitor/a ocupacional.
Horario de manana de lunes a jueves y
jueves tarde de monitora ocupacional.

Incorporacion inmediata.

Salario o convenio colectivo Segun Convenio Colectivo de Centros y Servicios de
. . Atencion a Personas con Discapacidad.
(obligatorio indicarlo)
Observaciones: Se valora especialmente:
e Experiencia previa en el tercer sector o en el
ambito de la discapacidad/dano cerebral.
e (apacidad de resolucion de conflictos y
gestion del estrés.
e (Compromiso con el movimiento asociativo.

Fecha limite de la oferta:

Email de contacto rrhh(@adaceaalicante.org con el asunto:
"Candidatura Trabajo Social 2026"
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OFERTA DE EMPLEO PRIVADO 15/26

Empresa Asistenzia

Actividad a la que se dedica: Servicios de Ayuda a Domicilio

Puesto a cubrir: TRABAJADOR/A SOCIAL (Coordinador/a SAD)

Lugar: El Campello

Funciones Coordinacion de los servicios del SAD, gestion de

incidencias, reuniones.

Requisitos: - Grado en Trabajo Social.

Estar colegiado

Horario y duracion: Contrato indefinido a 30h. Horario: 08:30-14:00 (1 tarde:

16:30-19:00h)

Salario o convenio colectivo Convenio colectivo de Com. Valenciana (2023/4037)
(obligatorio indicarlo)

Observaciones:
Fecha limite de la oferta: 15/05/2026

Email de contacto equipo@asistenzia.es
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OFERTA DE EMPLEO PRIVADO 16/26

Empresa Xabia Bella SLU

Actividad a la que se dedica: Salud Mental residencial

Puesto a cubrir: TRABAJADOR/A SOCIAL

Lugar: Xabia (Alicante)

Funciones - Atencion individual a las personas residentes.

Contacto vy gestion con responsables legales v
entidades tutelares.

Imparticion de talleres.

Seguimiento de evolucion de las personas

usuarias.

Requisitos: - Grado de Trabajo social
Estar colegiado.

Horario y duracion: Jornada Completa. Cobertura excedencia 6 meses
Salario o convenio colectivo Ill Convenio colectivo de residencias para personas con

(obligatorio indicarlo) problemas de salud mental de titularidad y gestion

privada

Observaciones:
Fecha limite de la oferta: 10/06/2026

Email de contacto direccion.xabiabella@redvalenciana.com

NOTA IMPORTANTE: El Colegio no se hace responsable de las ofertas publicadas, mas alla de la
informacion que aparece en la solicitud remitida, limitandose a dar publicidad de la informacion

facilitada por la empresa ofertante.
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SUBVENCIONES Y PREMIOS

CONSELLERIA DE SANIDAD

RESOLUCION de 26 de abril de 2026, por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar
programas de salud mental en la Comunitat Valenciana, para el ejercicio 2026. NOM DOGV 10353
- FECHA DOGV 30/04/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/12400

EXTRACTO de la Resolucion de 26 de abril de 2026, por la que se convocan las subvenciones
destinadas a financiar los programas de salud mental en la Comunitat VValenciana para el ejercicio
2026. NUM DOGV 10353 - FECHA DOGV 30/04/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2026/12302

AYUNTAMIENTO SAN VICENTE DEL RASPEIG

N° 84 de 07/05/2026 EXTRACTO DE APROBACION POR JGL DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2026 DE
LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE APOYO A ASOCIACIONES Y ENTIDADES PARA LA
REALIZACION DE ACTUACIONES DE INTERES SOCIAL. EJERCICIO 2026. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/05/07 _84/2026_003358.pdf

LEGISLACION Y CONSULTAS PUBLICAS

CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA E INFANCIA.
DECRETO 64/2026, de 24 de abril, del Consell, de maodificacion del Decreto 35/2021, de 26 de

febrero, del Consell, de regulacion del acogimiento familiar, y del Decreto 60/2021, de 14 de

mayo, de regulacion y coordinacion de los drganos de la Administracion de la Generalitat de
participacion infantil y adolescente, y de proteccion de la infancia y la adolescencia. NUM DOGV
10353 - FECHA DOGV 30/04/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2026/11881



https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/12400
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/12302
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/12302
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/05/07_84/2026_003358.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/05/07_84/2026_003358.pdf
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/11881
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/11881
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RESOLUCION de 21 de abril de 2026, por la que se modifica el acuerdo de accién concertada en
materia de servicios sociales en el sector de infancia y adolescencia para el periodo 2022 a 2026
por la ampliacion de plazas en determinados centros de atencion residencial de la tipologia de
atencion general, por la especial necesidad sobrevenida. NUM DOGV 10353 - FECHA DOGV
30/04/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/12395

AYUNTAMIENTO DE AGOST

N° 79 de 29/04/2026 APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA REGULADORA ACTUACIONES DE
LOS SERVICIOS SOCIALES. https://www.dip-

alicante.es/bop2/pdftotal/2026/04/29 _79/2026_002926.pdf

ACTIVIDADES, RECURSOS Y NOTICIAS DE INTERES

CONSEJO GENERAL DE XV Congreso Estatal e Internacional y Ill
TRABAJO SOCIAL Iberoamericano de Trabajo Social

Entramos en la recta final para el XV Congreso Estatal e Internacional y Il Iberoamericano de
Trabajo Social.
Entra en la web del Congreso: www.congresoestataltrabajosocial.es e inférmate acerca de las

modalidades de inscripcion y de participacion.
Si tienes cualquier consulta, no dudes en ponerte en contacto con nosotros/as en el correo:
congresotrabajosocial@cgtrabajosocial.es

EIXV Congreso Estatal e Internacional y Il Iberoamericano de Trabajo Social se consolida como una
de las citas mas relevantes para nuestra profesion, un espacio de encuentro, reflexion critica y
construccion colectiva del conocimiento en torno a los grandes desafios sociales actuales.

Bajo el lema «Con mirada critica y paso firme: mas trabajo social ante las amenazas globales», el
Congreso abordara temas clave como la perspectiva ecofeminista, la ética y deontologia


https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/12395
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/04/29_79/2026_002926.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/04/29_79/2026_002926.pdf
http://www.congresoestataltrabajosocial.es/
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profesional y los retos de la practica del trabajo social en un contexto de profundas
transformaciones sociales. Sera un punto de intercambio entre profesionales, academia vy
estudiantes de todo el ambito estatal e internacional, fomentando el debate vy la actualizacion
profesional.

Queda aproximadamente un mes para su celebracion, que tendra lugar los dias 28, 29 y 30 de mayo
de 2026 en Gijon.

La sede sera la Laboral Ciudad de la Cultura, un espacio emblematico que acogera este gran
encuentro del Trabajo Social.

iTodavia estas a tiempo de inscribirte! La inscripcion sigue abierta, por lo que se invita a todas las
personas profesionales, estudiantes y personas interesadas a participar en este evento nico para
compartir experiencias, conocimiento y futuro para la profesion.

Un congreso que no solo actualiza miradas, sino que impulsa redes, pensamiento critico y

compromiso social.

PORTAL JUSTICIA RESTAURATIVA

CUESTION SOCIAL

Desde el Portal Cuestion Social los invitamos a compartir sus experiencias profesionales en el
campo de la Justicia Restaurativa. Buscamos visibilizar practicas que, desde el Trabajo Social y
disciplinas afines, promuevan la reparacion, el dialogo v la construccion colectiva de saberes.
Como participar: Envia una vifieta breve (max. 1000 palabras) que incluya:

Ubicacion y ambito institucional

Profesionales involucrados

Problema que motivo la iniciativa

Estrategias y métodos aplicados

Facilitadores y modos de aprovechamiento

Obstaculos y modos de solucion

Resultados y aprendizajes

Datos de contacto
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Detalles practicos
Formato: Word
Fecha limite: 31/12/26
Correo de envio: osvaldomarcon@gmail.com

Las experiencias aceptadas seran difundidas progresivamente en Cuestion Social, fortaleciendo el
intercambio y la reflexion interdisciplinaria. La convocatoria no incluye honorarios ni compensacion
econdmica.

Agradecemos vuestra colaboracion y compromiso con la imaginacion restaurativa.

Saludos cordiales, Dr. Osvaldo Marcon Director — Portal Cuestion Social

ASOCIACION
UNIVERSITARIA ESPANOLA CONGRESO

DE TRABAJO SOCIAL

VI Congreso Internacional de Facultades y Escuelas de Trabajo Social (CIFETS 2027).

EIVICIFETS 2027 y el XV Congreso Estatal de Facultades y Escuelas de Trabajo Social se celebraran
del 27 al 29 de enero de 2027 en la Universitat de les llles Balears (Palma). Este congreso
constituye un espacio de encuentro entre academia, profesion y estudiantado, orientado a
compartir conocimiento, experiencias de intervencion e investigacion que contribuyan al avance del
Trabajo Social.

Con el objetivo de facilitar la participacion, han ampliado el plazo de presentacion de propuestas
hasta el 15 abril de 2026.

Animamos especialmente a profesionales del Trabajo Social a presentar:

e (Comunicaciones sobre experiencias de intervencion

e Posteres profesionales

e Propuestas que conecten practica profesional, innovacion social e investigacion
aplicada

Dado el caracter internacional del congreso, también se invita a presentar propuestas en inglés
para favorecer el intercambio con colegas de otros paises.


mailto:osvaldomarcon@gmail.com
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Toda la informacion sobre el congreso y el envio de propuestas esta disponible en:

www.cifets2027.orqg

Mesa Alicante “:Sabes quién contacta con tu
Trata O hija/o?”

Jornada técnica para abordar y prevenir la Trata con fines de explotacion sexual, organizada por
la Mesa Alicante Trata O bajo el titulo: “;Sabes quién contacta con tu hij@?"

Para ello, adjuntamos programa definitivo con enlace de inscripcion (cuyo plazo finaliza el 11 de
mayo de 2026): https://forms.gle/pCU9v]6diRotNB7P7

La jornada se celebrara el proximo 21 de mayo de 2026, en horario de 8:30 a 14:00 horas, en el
Salén de Actos del Aulario Il de la Universidad de Alicante .

Este encuentro esta dirigido a profesionales de distintos ambitos (educativo, social, juridico,
sanitario, entre otros) y tiene como objetivo abordar la trata desde una perspectiva integral,
poniendo el foco en las nuevas formas de captacion y en la intervencion integral con victimas.


http://www.cifets2027.org/
https://forms.gle/pCU9vJ6diRotNB7P7
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¢Sabes quién contacta
con tu hij@?
Jornada técnica para abordar
y prevenir la Trata con fines de
explotacion sexual

BLOQUES TEMATICOS:
1. La Trata y las nuevas formas de captacion.
2. El Abordaje desde el ambito juridico
(Conversatorio).

3. Intervencion integral con victimas de trata.

Fecha: 21 de mayo de 2026
Horario: 8:30 a 14:00

Ubicacion: Universidad de Alicante, Salén de Actos del Aulario Il. Carretera de San Vicente del :-_:. B

Raspeig, s/n, 03690 San Vicente del Raspeig - Alicante

Fin plazo de inscripcién: 11 de mayo de 2026.

Cofinancian:

Universitat d’Alacant
Universidad de Alicante
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8:30 - 8:45. Acreditaciones.

9:00 - 9:20. Presentacion de la jornada.
* Carmen Vives Cases. Vicerrectora de Igualdad, Inclusion y Responsabilidad Social de la UA.
« Maria Asuncion Amoros. Vicerrectora Cultura, Igualdad y Diversidad de la UMH.
« Paloma Jerez Pomares. Mesa de Alicante Trata 0 y Diputacion de Alicante.

9:20 - 10:20. Primer Bloque: La Trata y las nuevas formas de captacion.
Modera: Paloma Jerez Pomares. Mesa de Alicante Trata 0 y Diputacion de Alicante.

9:20 - 9:50. La Trata y las nuevas formas de captacion
* Maria Arenas Bardisa. Psicologa responsable del Programa de Sensibilizacion e Incidencia,
Secretariado Diocesano de Migracion-Asti-Alicante.

9:50 - 10:20. La realidad de la trata desde los centros educativos
» Silvia Martinez Amordés. Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana.

10:20 -10:30. Turno abierto de preguntas.
10:30 - 11:00. Pausa.

11:00 a 12:00. Segundo Bloque: El Abordaje desde el ambito juridico (Conversatorio).
Modera: Maria Aragonés Gonzalez. Dpto. Trabajo Social y Servicios Sociales. Universidad de Alicante.

« Maria Concepcion Torres Diaz. Doctora en Derecho. Profesora de Derecho Constitucional (UA) y
Jurista experta en tutela antidiscriminatoria.

* M2 Angeles Moraga Garcia. Profesora de Derecho Constitucional (UA) y abogada del Servicio de
Asesoramiento Juridico de Violencia de Género de Concejalia de Bienestar Social, Dpto. igualdad,
Ayuntamiento Alicante.

* Monica Carrasco Martinez. Abogada del Programa Alba Oblatas de Alicante. Atencion a victimas
explotacion sexual en ambitos de prostitucién y/o trata.

12:00 - 14:00. Tercer Bloque: Intervencion integral con victimas de trata.
Modera: Eva Montesinos Mas. Jefa de la Unidad Contra la Violencia sobre la Mujer de Alicante.
Subdelegacion del Gobierno.

-12:00 - 12:20. UCRIF. Unidad Central de Redes de Inmigracion llegal y Falsedades Documentales.
¢ Juan Cuesta Picazo. Inspector Jefe.
-12:20 - 12:40. EMUME. Equipos de Mujer y Menor de la Guardia Civil.
« Paula Pérez Lledo.
-12:40 - 13:20. Villa Teresita. Recurso residencial de intervencion integral con victimas de trata.
* Blanca Ortega Cotarelo. Trabajadora Social.
« Inmaculada Soler Giménez. Coordinadora de Villa Teresita (Valencia).

13:20 -13:50. Turno abierto de preguntas.

13:50 - 14:00. Cierre de la jornada.
* Paloma Jerez Pomares. Mesa de Alicante Trata 0 y Diputacion de Alicante.



COT SOLETIN COLEGIAL

COL-LEGCI OFICIAL
DE TREBALL SOCIAL
D'ALACANT

UPA ALICANTE ‘Encuentro One Health City

Alicante Futura’

Dia. Maria del Carmen de Espaia Menarguez
Concejala de Empleo y Desarrollo Econémico

tiene el placer de invitarle al

Circulo Consultivo
One Health City Alicante

que se celebrara el proximo 12 de mayo,
de 9:30a12:30 horas,
en el Gimnasio de las Ideas (Plaza Séneca), Alicante

Un encuentro orientado a la reflexion sobre el enfoque One Health y su
aplicacion al contexto urbano de Alicante en ambitos clave: salud,
medio ambiente, agua, innovacion, turismo y calidad de vida.

09:30 | Bienvenida institucional

09:40| Intervencion Dr. Hermann Shcwarz, presidente del Colegio Oficial
de Médicos de Alicante y Presi e de la Unién Pr ional de Ali e.

10:00] Circulo de discusion estratégica
Debate conjunto en torno a cuatro areas clave:
« Ciudad, clima, agua y medio ambiente
« Turismo y calidad de vida en ciudades mediterraneas
« Salud, prevencion y bienestar comunitario
« Innovacion, datos y gobernanza para una estrategia One Health
en Alicante

12:30| Cierre de la Jornada

Se ruega confirmacion de asistencia

@lemér:ﬁ"gm WA iMpuLsALICANTE mF ALICANTE ALIA

FUTURA Invest in Alicante

info@upalicante.org
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FORMACION EXTERNA

Educacion financiera

Sigue abierta la inscripcion a esta interesante formacion en educacion financiera que puede
valernos tanto a nivel personal como de atencion y orientacion al usuario.

Programa EFPA Educacion Financiera, talleres (2 horas de duracion) estan impartidos por
voluntarios certificados por EFPA Espana, profesionales en activo del ambito financiero, y abordan
de forma practica temas clave para la gestion responsable de las finanzas personales.

Principales tematicas disponibles para esta edicion 2026:

Planificacion Financiera Personal (l): cuentas en orden
Planificacion Financiera Personal (ll): planificacion a largo plazo
Inversiones sostenibles con criterio: del plan a la accion
Macroeconomia y Finanzas familiares

Psicologia para la toma de decisiones economicas

Finanzas digitales e IA: como te puede ayudar

Ahorrando en vivienda: ;comprar o alquilar?

© N O R WN-=

Tu vivienda: guia practica de compra, financiacion y fiscalidad inmobiliaria
9. Fiscalidad: mas alla de pagar impuestos

10. Seguros y Planificacion: vivir con tranquilidad

11. Nuevos modelos de jubilacion

FORMULARIO DE INSCRIPCION:
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=kihp 1nhROkCCHVWMAvYOTdD6AsfGfb1)v
fabCGKwRKZURVdVNzIBNzMySUIZSTQyNktDMEdMROpKN C4u&route=shorturl



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=kihp1nhR9kCCHvVMAvY0TdD6AsfGfb1JvfabCGKwRkZURVdVNzlBNzMySUlZSTQyNktDMEdMR0pKNC4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=kihp1nhR9kCCHvVMAvY0TdD6AsfGfb1JvfabCGKwRkZURVdVNzlBNzMySUlZSTQyNktDMEdMR0pKNC4u&route=shorturl
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FUNDACION VICKI

BERNADET Infancia y adolescencia

Formaciones breves sobre prevencion, deteccion y actuacion ante el abuso sexual infantil, y sobre
como acompanar adecuadamente en contextos de revelacion o sospecha.

Curso Abuso Sexual Infantil

https://fbernadet.org/es/producto/curso-abuso-sexual-infantil-identificacion-actuacion-y-
prevencion/

Curso Acogida Social en Contextos de Abuso Sexual Infantil

https://fbernadet.org/es/producto/la-acogida-social-en-contextos-de-abuso-sexual-infantil-

asi/

Inteligencia Artificial Generativa
en la Practica del Trabajo Social

COTS CASTELLON

Curso ‘Inteligencia Artificial Generativa en la Practica del Trabajo Social’

Del 11 de mayo al 14 de junio de 2026

™ Modalidad online (flexible + 2 sesiones en directo)
150 horas certificadas

@ Pplazas limitadas: 30

¢Qué aprenderas?

» Aplicaciones reales de la IA en diagnostico, intervencion y gestion social

» Uso practico de herramientas como asistentes virtuales y analisis de datos
» Claves éticas, legales vy de privacidad

» Pensamiento critico para un uso profesional responsable


https://fbernadet.org/es/producto/curso-abuso-sexual-infantil-identificacion-actuacion-y-prevencion/
https://fbernadet.org/es/producto/curso-abuso-sexual-infantil-identificacion-actuacion-y-prevencion/
https://fbernadet.org/es/producto/la-acogida-social-en-contextos-de-abuso-sexual-infantil-asi/
https://fbernadet.org/es/producto/la-acogida-social-en-contextos-de-abuso-sexual-infantil-asi/
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¢Con quién?

José Maria Regalado (Colegiado 25-7867). Formador en competencias digitales para la
intervencion social y consultor en Transformacion Digital para el Tercer Sector. Profesor del Grado
de Trabajo Social en la Universidad Pontificia de Comillas

Para profesionales del Trabajo Social y profesiones afines del Tercer Sector y Servicios Sociales
Incluye acompanamiento, materiales exclusivos y acceso durante 12 meses.

Precio de inscripcion: 150 euros para colegiados/as en activo y tarifa bonificada de 130 euros para
profesionales en activo o situacion de desempleo con ingresos inferiores al 1,5 del IPREM.

Inscripciones abiertas en https://www.cgtrabajosocial.es/castello/eventos/inteligencia-artificial-

generativa-en-la-practica-del-trabajo-social/3447/view

GRUPO LAB

UNIVERSIDAD Formacién en IA
MADRID

Master en IA y Ciencia de Datos para Ciencias Sociales y Humanidades

Este programa ofrece una formacion especializada en Ciencias Sociales Computacionales e
Inteligencia Artificial aplicada al analisis de fenomenos sociales, combinando un enfoque
progresivo con un fuerte componente practico.

Entre sus contenidos destacan:

e Programacion en Python aplicada al analisis de datos
e Procesamiento del lenguaje natural (NLP)

e Analisis de redes sociales

e Modelos de aprendizaje automatico y deep learning
e Simulacion social y analisis avanzado de datos


https://www.cgtrabajosocial.es/castello/eventos/inteligencia-artificial-generativa-en-la-practica-del-trabajo-social/3447/view
https://www.cgtrabajosocial.es/castello/eventos/inteligencia-artificial-generativa-en-la-practica-del-trabajo-social/3447/view
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El programa esta impartido por profesorado de la Universidad Politécnica de Madrid, la Universidad
Complutense de Madrid y la Universidad Rey Juan Carlos.

Caracteristicas principales:

Inicio: 1 de octubre de 2026
Modalidad: Presencial (ETSISI — UPM)
Horario: Lunes a jueves, de 18:00 a 21:00

Plazas limitadas

Ademas, el itinerario formativo se estructura en distintos niveles (Experto, Especialista y Master
completo), lo que permite adaptar la formacion segln el grado de especializacion deseado.

Mas informacion e inscripciones:

https://master-cshia.etsisi.upm.es/

DIPUTACION DE

Riesgos digitales en menores

ALICANTE

IV Encuentro del Ciclo de Adicciones que tendra lugar el proximo miércoles 13 de mayo en el Salon

de Actos del Museo Arqueoldgico Provincial (MARQ).

Esta cuarta jornada «RIESGOS DIGITALES EN MENORES>> se centrara en fomentar, entre jovenes
adolescentes y sus entornos mas cercanos, un uso seguro y positivo de las tecnologias digitales,
promocionando sus competencias en esta materia y ayudandoles a ser respetuosos, criticos y

creativos, en linea con los principios digitales europeos.


https://master-cshia.etsisi.upm.es/
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Objetivos del encuentro:

e Analizar retos y oportunidades, actuales y proximos, para que las personas menores
de edad mantengan una actividad online segura.

e Ofrecer habilidades y uso responsable de las tecnologias, con un uso seguro de los
datos personales.

e Reflexionar sobre las amenazas y las nuevas posibilidades que ofrece la Inteligencia
Artificial y su integracion en las plataformas digitales.

e Daraconocer buenas practicas de empleo de la IA para mejorar el bienestar emocional

y la calidad de vida de las personas menores de edad.

INSCRIPCIONES

www.cicloadicciones.com

FUNDACION ONCE Vivienda accesible

El proximo 18 de mayo comienza el curso online y gratuito del Canal Fundacion ONCE en UNED:

Vivienda accesible (92 edicion 2026)

Inscripcion gratuita e informacion:

https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED-ONCE+VivAcc_009+2026/about

Profesoras M2 Carmen Fernandez y Paloma Cid


https://cicloadicciones.com/inscripciones/
http://y2v.mj.am/lnk/EAAACI4qB1IAAAAAAAAAAFvK2ocAAYCrUpoAAAAAAABjUgBp6wrd-lh58NcdTlyxaGvervPxOgAAZ44/2/ri9-Y2GrukGxuXcZVrJpAw/aHR0cHM6Ly9jaWNsb2FkaWNjaW9uZXMuY29tLw
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED-ONCE+VivAcc_009+2026/about
https://iedra.uned.es/courses/course-v1:UNED-ONCE+VivAcc_009+2026/about
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Tiene una duracion de 4 semanas. No se requieren conocimientos previos.

Cada estudiante puede obtener un certificado por los méritos conseguidos, certificado que UNED
gestiona y emite con un coste de 20€.

El curso es una iniciativa del Real Patronato sobre Discapacidad, en colaboracion con Fundacion
ONCE vy la UNED.



