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              Atención al público:       

 
De lunes a viernes de 9,00h a 14,00h.  
Martes, miércoles y jueves de 16,00h a 20,00h. 
Vía email: 
Administración: administración@cotsalacant.es 
Dinamización colegial y formación: formacion@cotsalacant.es 
Gerencia: gerencia@cotsalacant.es 
Biblioteca: biblioteca@cotsalacant.es 
Telefónica: 965 214 763   
 
El Colegio Oficial se esfuerza en utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la medida de lo posible. 
Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entenderá también como relativa a una 
persona de cualquier otro sexo. 
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Agenda: 
 
27 de marzo: Asistimos a la sesión monográfica del Observatorio de la Vulnerabilidad estará 
centrada en “DEMORAS EN LAS VALORACIONES DE DISCAPACIDAD”. 
 
31 de marzo: Asistiremos a una nueva reunión convocada por el Observatorio de infancia y 
adolescencia. 
 
9 de abril de 2025: 

 El próximo día 9 de abril de 2025 a las 17,00h, en primera convocatoria, y a las 17,30h en segunda, 
tendrá lugar la celebración de la Asamblea General Ordinaria, en modalidad presencial en nuestra 
sede colegial (C/Pintor Murillo 27-29, entlo. 03004 Alicante), para desarrollar el siguiente: 

ORDEN DEL DÍA 

 1. Lectura y aprobación, si procede, del Acta de la Asamblea General Ordinaria anterior. 

2. Memoria de actividades 2024 y aprobación si procede. 

3. Memoria económica 2024. Aprobación de cuentas del año anterior si procede. 

4. Propuesta de subida cuota colegial para el próximo año 2026. 

4. Ruegos y preguntas. 

  

Posterior a la celebración de la asamblea general, tendrá lugar la presentación del libro “Mary Ellen 
Richmond. La impulsora del Trabajo Social”, de David Caracuel Ruiz y Darío Hidalgo Domínguez e 
ilustrado por Juanjo Jiménez González. L 

Esta publicación narra la vida de Mary Ellen Richmond, contada en primera persona. Un breve viaje 
por la infancia, la formación y el legado de la impulsora del Trabajo Social. Mary Ellen Richmond 
fue la figura clave del nacimiento y desarrollo del Trabajo Social. Su vida estuvo marcada por una 
serie de circunstancias que la llevaron hacia su vocación, dedicar su tiempo hacia los demás, y a 
través de su práctica diaria dio lugar a sentar las bases del Trabajo Social. 



 

 

 

‘Mary Ellen Richmond. La impulsora del Trabajo Social’ es su segunda publicación conjunta. En 2020 
editaron ‘Descubriendo a Enzo’, un conjunto de historias ilustradas que relata, en pequeños 
capítulos, la vida cotidiana de un niño de 9 años. A través de su mirada refleja la realidad de la 
sociedad actual de una forma amable y hace reflexionar, tanto a la población infantil como adulta, 
sobre temas que no son habituales en este tipo de literatura. 

Acompáñanos para conocer más sobre nuestra pionera, tras la presentación sus autores estarán 
firmando ejemplares del libro. ¡No te lo pierdas! 

David Caracuel Ruiz nació en 1987 en Marbella. Haciendo Trabajo Social desde la comunicación. 
Poniendo su granito de arena para seguir construyendo una sociedad más social, diversa, igualitaria 
y basada en derechos. No tan principiante en la escritura, gracias a Descubriendo a Enzo. 

Darío Hidalgo Domínguez nació en 1993 en Marbella y también es trabajador social. Le gusta 
compartir su profesión para hacerla visible a la sociedad. Trabajando en una organización de 
personas con discapacidad. 

  

 
  

Como cierre celebraremos el Homenaje y reconocimiento a los/as profesionales más antiguas y 
más recientes de la estructura colegial con la entrega de la insignia y la llave de la profesión. 

Al igual que en años anteriores, queremos seguir reconociendo y homenajeando a aquellas/os 
profesionales colegiados/as que más tiempo llevan contribuyendo a la profesión y formando parte 
de nuestra estructura profesional y este año también, queremos reconocer la labor y el 



 

 

 

compromiso de las trabajadoras sociales más jóvenes. Por ello, la colegiada más antigua, en 
representación del resto de compañeras aceptará la insignia de la profesión, el símbolo más 
importante y distintivo del Trabajo Social creado en 1966, y a su vez, entregará la llave de la 
profesión a la colegiada más reciente. 

 

  Recibirás también por email la convocatoria de la Asamblea, si necesitas delegar el boto puedes 
hacerlo a través de la misma.  

¡Te esperamos! 

  

 
 
Os recordamos que la forma de entrar a vuestro perfil de la biblioteca para reservar libros, hacer 
consultas etc. es la siguiente:  
 
Nombre de usuario: tu número de colegiado/a sin el 02.  
Contraseña: la que se te otorgó en su día y se te comunicó. En caso de que no la recuerdes, deberás 
dar a recuperar contraseña para asignar una nueva. 
Enlace biblioteca: https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/ 
Para resolver cualquier duda podéis contactar con el personal de biblioteca a través del siguiente 
email: biblioteca@cotsalacant.es  

https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/
mailto:biblioteca@cotsalacant.es


 

 

 

 

 
 
AL SER OBLIGATORIA LA COLEGIACIÓN PARA EJERCER LA PROFESIÓN, LAS CUOTAS SON 
DEDUCIBLES. 
SÓLO PODRÁN APLICARSE DEDUCCIONES QUIENES EJERCIERON LA PROFESIÓN DURANTE EL 
AÑO QUE VAN A DECLARAR. 
NO SE REQUIERE CERTIFICADO DE PAGO DE CUOTAS, CON INDICAR LA CANTIDAD ABONADA 
DURANTE EL AÑO ES SUFICIENTE (no se pueden incluir los gastos de las actividades voluntarias 
en las que se hubiera participado, como actividades formativas o cualquier otro gasto). 
 
POR FAVOR, ABSTENEROS DE SOLICITAR DICHO CERTIFICADO SALVO QUE SEA REQUERIDO 
EXPLICITAMENTE POR LA AGENCIA TRIBUTARIA. 

  

 
 

Nos sumamos a la iniciativa del Consejo General "No nos resignamos al rearme y a la guerra en 
Europa" liderada por el Centre d'Estudis per la Pau JM Delàs donde se reivindica el compromiso 
con la paz y con las políticas antibelicistas y se reclama que el gasto militar europeo se destine a la 
ciudadanía y a las políticas públicas.  

 Tal y como se traslada en el manifiesto, este momento es de extrema importancia para disipar la 
tensión creciente y defender un modelo de paz, de bienestar social y de ampliación de derechos 
para todos y todas.  

• Deducción cuota colegial

• Iniciativa "No nos resignamos al 
rearme y a la guerra en Europa"



 

 

 

De acuerdo a nuestro Código Deontológico el trabajo social está fundado sobre los valores 
indivisibles y universales de la dignidad humana, la libertad y la igualdad tal y como se contemplan 
en la Declaración Universal de los Derechos Humanos, las instituciones democráticas y el Estado 
de Derecho.  

 Por ello, desde el Consejo General del Trabajo Social nos oponemos a cualquier tipo de conflicto 
armado y reclamamos una coalición en favor de la justicia social y el desarrollo 
social, mantenimiento de la paz y la seguridad en las naciones y entre ellas, respetando los 
derechos humanos y las libertades fundamentales, y sobre todo destinando dichas inversiones a 
favor de las políticas sociales. 

 Ya son muchas las entidades y personas particulares que están dando su apoyo. Por ello, os 
animamos a sumaros a esta campaña y compartirla. 

Podéis uniros en el siguiente enlace: https://forms.komun.org/manifiesto-contra-el-rearme-y-la-
guerra-en-europa 

  

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.komun.org/manifiesto-contra-el-rearme-y-la-guerra-en-europa
https://forms.komun.org/manifiesto-contra-el-rearme-y-la-guerra-en-europa


 

 

 

 

 
 

PRÓXIMAS APERTURAS DE MATRÍCULA: 
 

 
OPOSICIONES: 
·         PREPARACIÓN OPOSICIONES ADMINISTRACIÓN LOCAL: DERECHO 
ADMINISTRATIVO Y EMPLEO PÚBLICO.    33h (11 sesiones) Dirigido a Profesionales del 
Trabajo Social colegiados/as y estudiantes de 4º curso. A través de webinar. Fechas: del 3 
de junio al 15 de julio. Matrícula: desde el 3 de abril a las 17h. MÁS INFORMACIÓN 
  
 

Para contactar con el área de formación: 

 Correo: formacion@cotsalacant.es 

Teléfono y WhatsApp: 609589873. 

  

Sigue el canal de Novedades Formación COTSA en WhatsApp: bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp  

 

https://www.cotsalacant.es/es/curso-preparacion-oposiciones-administracion-local-el-derecho-administrativo-y-empleo-publico-2025
mailto:formacion@cotsalacant.es
http://bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp


 

 

 

 

 
SUBVENCIONES Y PREMIOS 
 
ORDEN 2/2025, de 26 de marzo, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, 
Igualdad y Vivienda, por la que se derogan determinadas órdenes de bases reguladoras de la 
concesión de subvenciones en materias de la competencia de este departamento. 
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/8221 
 
RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2025, por la que se convocan subvenciones destinadas a 
financiar programas de salud mental en la Comunitat Valenciana, para el ejercicio 2025. 
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/6244 
 
RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2025, por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar 
acciones y programas de actuación para la atención y cuidado de las personas afectas de Parkinson 
y de sus familias, en la Comunitat Valenciana, para el ejercicio 2025. 
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/6654 
 
 
 
EMPLEO Y BECAS 
 
PÚBLICO 
 
OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS Conselleria de Justicia y 
Administración Pública DECRETO 47/2025, de 25 de marzo, del Consell, de aprobación de la oferta 
de empleo público de 2025 para la Administración de la Generalitat. 
https://dogv.gva.es/datos/2025/03/26/pdf/2025_7605_es.pdf 
 
ANUNCIO sobre aprobación de las bases del proceso de selección para la provisión definitiva de dos 
plazas de trabajador o trabajadora sociales (OPE 2022). https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2025/5581 
  

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/8221
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/6244
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/6654
https://dogv.gva.es/datos/2025/03/26/pdf/2025_7605_es.pdf
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/5581
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/5581


 

 

 

MANCOMUNIDAD DEL ALTO/MANCOMUNITAT DE L´ALT VINALOPÓ.BASES DE LA 
CONVOCATORIA PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL MEDIANTE SISTEMA DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2025/03/18_53/2025_001837.pdf 
 
RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2025, de la Dirección General de Personal, por la que se publica la 
resolución definitiva con indicación de los destinos adjudicados del concurso de traslados para la 
provisión de plazas básicas vacantes de trabajador o trabajadora social de instituciones sanitarias 
dependientes de la Conselleria de Sanidad. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2025/6730 
 
PRIVADO 
 
Os informamos que el CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL recibió el pasado 10 de marzo de 
2025 la resolución por parte de la Dirección General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales, por 
la que se concede una subvención directa al CGTS destinada al refuerzo de la Intervención Social en 
Emergencias Sociales en los municipios afectados por la DANA del 29 de octubre de 2024, según 
lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 7/2024. El pasado 18 de marzo, el CGTS recibió la partida 
presupuestaria. 
  
Se trata de un proyecto de intervención social en emergencias, que se desarrollará principalmente 
en municipios afectados en la Comunidad Valenciana, Castilla la Mancha y Andalucía. 
  
Por ello, desde el Consejo General del Trabajo Social nos informan de la publicación de diferentes 
ofertas de empleo.  
  
1.     1 plaza de Trabajadora Social - Técnica de proyectos en el Consejo General del Trabajo 
Social (Madrid). Las funciones, competencias técnicas, requisitos, formación complementaria que 
se tendrá en cuenta y las condiciones, además de la inscripción y el envío de las candidaturas se 
realizará a través de este enlace. 
  
2.     1 plaza de Trabajadora Social - Coordinación del proyecto en zona. La descripción del puesto, 
funciones, competencias, requisitos, condiciones y el envío de las candidaturas se realizará a través 
de este enlace. 

https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/03/18_53/2025_001837.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/03/18_53/2025_001837.pdf
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/6730
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/6730
https://forms.gle/XEUEyHSgVGiobD3Z8
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdEBvH33nv_sU4ivhtBJS_Kd4qqfHcmRdNWgFwpdRtVvPo5aw/viewform?usp=dialog


 

 

 

  
3.     8 plazas de trabajadoras sociales para la intervención directa en los Servicios Sociales de los 
municipios afectados por la DANA del 29 de octubre de 2024 en Valencia (Horta Sur). La 
descripción del puesto, funciones, competencias, además de la inscripción y envío de candidaturas 
se realizará a través de este enlace. 
  
4.     1 plaza de trabajadora social para la sistematización de la práctica en emergencias a nivel 
comunitario y el apoyo a los Servicios Sociales en Letur. La descripción del puesto, funciones, 
competencias, además de la inscripción y envío de candidaturas se realizará a través de este enlace. 
  
La presentación de candidaturas estará abierta hasta el día 31 de marzo. 
  
Más información aquí: https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/el-consejo-general-del-trabajo-
social-publica-diferentes-ofertas-de-empleo-para-la-incorporacion-de-trabajadoras-sociales-
en-el-proyecto-el-trabajo-social-acompana-procesos-vitales-desde-los-cimientos/13322/view 
  
 
 
LEGISLACIÓN, CONSULTAS PÚBLICAS Y GESTIÓN DE SERVICIOS SOCIALES  
 

DECRETO 44/2025, de 17 de marzo, del Consell, por el cual se crea el Consejo Valenciano de 
Igualdad entre Mujeres y Hombres. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/6484 
 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL ALICANTE 1678 CARTA DE SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE 
IGUALDAD, JUVENTUD Y CONDUCTAS ADICTIVAS. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2025/03/17_52/2025_001678.pdf 
 
ANUNCIO de la convocatoria extraordinaria y las bases que han de regir el proceso selectivo para 
proveer mediante sistema selectivo de concurso-oposición, la cobertura de una plaza de trabajador 
o trabajadora sociales, como personal funcionario de carrera, dentro del proceso extraordinario 
para la estabilización de empleo temporal de larga duración. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2025/6250 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdIR-bonQDZNK_aOMK9EC2W0V9koyrJnHvAPBGxa5Y-HAlBVA/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf8jQ0t53rJMk8gFti1_FTbJXSA0STQBs5MoXO5LYBAHP62aQ/viewform?usp=dialog
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/el-consejo-general-del-trabajo-social-publica-diferentes-ofertas-de-empleo-para-la-incorporacion-de-trabajadoras-sociales-en-el-proyecto-el-trabajo-social-acompana-procesos-vitales-desde-los-cimientos/13322/view
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/el-consejo-general-del-trabajo-social-publica-diferentes-ofertas-de-empleo-para-la-incorporacion-de-trabajadoras-sociales-en-el-proyecto-el-trabajo-social-acompana-procesos-vitales-desde-los-cimientos/13322/view
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/el-consejo-general-del-trabajo-social-publica-diferentes-ofertas-de-empleo-para-la-incorporacion-de-trabajadoras-sociales-en-el-proyecto-el-trabajo-social-acompana-procesos-vitales-desde-los-cimientos/13322/view
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/6484
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/03/17_52/2025_001678.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/03/17_52/2025_001678.pdf
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/6250
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/6250


 

 

 

 

 
 

 

 
 

Se ha hecho público el “Informe de impacto en la infancia y adolescencia del proyecto de 
presupuestos 2025”. 

Se trata de un documento de análisis de la situación de la infancia y la adolescencia en nuestra 
Comunitat, que recoge datos estadísticos y de evolución muy interesantes. 

 
https://hisenda.gva.es/auto/presupuestos/2025/Informes_ES.html 
 

 

La organización del V Congreso Nacional y II Internacional de Derecho de la Discapacidad "La 
salud mental como cuestión de derechos humanos", ha ampliado el plazo de presentación de 
comunicaciones al día 31 de marzo. 

 El Congreso está organizado por la Fundación Derecho y Discapacidad, el CERMI Estatal y 
Laborvalía, con la colaboración de la Universidad de Castilla - La Mancha, la Confederación Salud 
Mental España y el CERMI Castilla - La Mancha; se celebrará durante los días 21, 22 y 23 de mayo 
de 2025 en el Paraninfo Luis Arroyo de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad 
de Castilla - La Mancha, en Ciudad Real.  

Informe impacto infancia y 
adolescencia

SERVICI DE PROMOCIÓ DELS 
DRETS DE LA INFÀNCIA I 

ADOLESCÈNCIA, FAMÍLIA I 
REPTE DEMOGRÀFIC

•V Congreso Nacional y II Internacional de 
Derecho de la Discapacidad "La salud mental 
como cuestión de derechos humanos"

CERMI ESTATAL Y LABORVALÍA

https://hisenda.gva.es/auto/presupuestos/2025/Informes_ES.html


 

 

 

 En la Web del Congreso: https://quintocongreso.fderechoydiscapacidad.es/, podrán encontrar los 
objetivos, los destinatarios, el programa, así como el call for papers para presentación de 
comunicación; también podrán ver los ponentes que formarán parte del Congreso. 

 

 

Desde el Centro Estatal de Documentación e Información de Servicios Sociales (CEDISS) nos  

Informan de la publicación del Boletín Informativo CEDISS Nº 75 de enero-febrero de 2025, que 
contiene el monográfico temático titulado "En torno a la pobreza infantil". Además, como siempre, 
incluye una selección bibliográfica de documentos de reciente publicación, integrados en 
el catálogo. 

 Para más información consultar la página web o dirigirse al Centro telefónicamente o por correo 
electrónico. 

 

 

La Agencia Española de Protección de Datos (AEPD) público el documento “Internet seguro por 
defecto para la infancia y el papel de la verificación de edad”, en el que analiza cómo se puede 
proteger a niños, niñas y adolescentes en Internet sin que ello suponga una vigilancia e invasión de 
la privacidad de todos los usuarios, y sin exponer a la infancia a ser localizada y expuesta a nuevos 
riesgos. 

 

• "En torno a la pobreza infantil"
Boletín Informativo 

CEDISS Nº 75

•“Internet seguro por defecto para 
la infancia y el papel de la 
verificación de edad”

AGENCIA ESPAÑOLA DE 
PROTECCIÓN DE DATOS 

(AEPD)

https://quintocongreso.fderechoydiscapacidad.es/
https://www.mites.gob.es/es/sec_bep/bibliotecas/Cediss/boletininformativo/index.htm
https://bibliotecavirtual.mites.gob.es/cgi-bin/opaccediss.exe
http://www.mites.gob.es/es/sec_bep/bibliotecas/Cediss/index.htm


 

 

 

 

El documento muestra distintas estrategias de protección a niños, niñas y adolescentes (NNA) en 
Internet, definiendo distintos casos de usos: protección ante contenidos inadecuados, entornos 
seguros para la infancia, consentimiento para el tratamiento de datos personales y diseño 
adecuado para la infancia. 

 Se trata por tanto de un documento de interés para el análisis de este campo con la mirada de la 
infancia y adolescencia. 

https://www.aepd.es/guias/nota-tecnica-internet-seguro-por-defecto-para-la-infancia.pdf 

 

 

V Congreso Nacional y II Internacional de Derecho de la Discapacidad sobre "La salud mental 
como cuestión de derechos humanos", que se celebrará del 21 al 23 de mayo en Ciudad Real (sede 
de la Universidad de Castilla-La Mancha). 

 Este foro –de asistencia presencial o virtual- está organizado por la Fundación Derecho y 
Discapacidad, CERMI Estatal y Laborvalia; con la colaboración de la Universidad de Castilla-La 
Mancha, la Confederación Salud Mental España y CERMI Castilla-La Mancha. 

 Más información e inscripciones: https://quintocongreso.fderechoydiscapacidad.es/. 

 

 

 

 

• V Congreso Nacional y II Internacional de 
Derecho de la Discapacidad sobre "La 
salud mental como cuestión de derechos 
humanos"

FUNDACIÓN DERECHO Y 
DISCAPACIDAD, CERMI 
ESTATAL Y LABORVALIA

https://www.aepd.es/guias/nota-tecnica-internet-seguro-por-defecto-para-la-infancia.pdf
https://quintocongreso.fderechoydiscapacidad.es/


 

 

 

 
El próximo 30 de mayo hasta el 1 de junio, se celebrará en el Hotel Nayade de Los Ángeles de San 
Rafael (Segovia) el I Encuentro Regenerativo para el Trabajo Social Penitenciario: Una Propuesta de 
Reflexión y Autocuidado. Organizado por el Consejo General del Trabajo Social, en colaboración con 
el Colegio Oficial de Trabajo Social de Valladolid y Segovia y la Asociación de Trabajo Social 
Penitenciario, buscamos abordar la situación actual de la profesión y sus profesionales. 

Este encuentro está basado en la reflexión, el autocuidado y el fortalecimiento de las competencias 
profesionales. El informe "Investigación sobre la situación del Trabajo Social en Instituciones 
Penitenciarias”, publicado por el Consejo General del Trabajo Social, pone de manifiesto la urgencia 
de abordar los altos niveles de estrés, la situación de desigualdad laboral y la falta de recursos que 
impactan en el bienestar de las trabajadoras y trabajadores sociales en el ámbito penitenciario. Este 
encuentro se centra en fomentar el cuidado integral, compartir experiencias y propuestas de 
mejora profesional, y desarrollar herramientas enfocadas al autocuidado. 

El objetivo del encuentro es fortalecer tres pilares fundamentales para una práctica profesional 
plena y significativa: 

· El cuidado y el Autocuidado: Mediante sesiones dedicadas al aprendizaje de técnicas y el 
desarrollo de estrategias de cuidado y autocuidado, las participantes obtendrán herramientas para 
gestionar el estrés y el malestar laboral. 

· Diagnóstico Social enfocado al Trabajo Social Penitenciario: La sesión sobre diagnóstico social 
proporcionará herramientas y conocimientos actualizados para realizar diagnósticos, análisis de las 
situaciones, informes e intervenciones más precisas y eficaces, con criterios comunes y 
consensuados en el ámbito. 

· Supervisión: como espacio que fomenta la reflexión conjunta y el intercambio de experiencias, 
promoviendo la colaboración y la búsqueda de soluciones a los retos profesionales comunes, así 
como el aprovechamiento de las habilidades y potencialidades de cada una de las personas 
integrantes y del grupo en su conjunto. 

Más información e inscripciones AQUI 

I Encuentro 
Regenerativo para el 
Trabajo Social 
Penitenciario

CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO 
SOCIAL, EN COLABORACIÓN CON 
EL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO 

SOCIAL DE VALLADOLID Y 
SEGOVIA Y LA ASOCIACIÓN DE 

TRABAJO SOCIAL 

https://www.cgtrabajosocial.es/eventos/i-encuentro-regenerativo-ts-penitenciario-una-propuesta-de-reflexion-y-autocuidado/3004/view


 

 

 

 

 

Se han entregado los premios correspondientes a la IX edición del concurso que reconoce sus 
buenas prácticas contra la violencia sobre las mujeres. En total, las buenas prácticas presentadas 
al concurso han sido 70 por parte de 60 entidades locales. 

 Los reconocimientos se han concedido en cuatro categorías, con tres premios y una mención en 
cada una de ellas. Esas categorías han sido Ruptura del silencio, Mejora de la respuesta 
institucional, Asistencia, ayuda y protección, y, finalmente, Impulso a la formación 

 Aprovechamos la ocasión para felicitar a los ayuntamientos de L’Eliana, Valencia y Alfás del Pi, que 
han sido galardonados en esta edición. 

 Pueden consultar el resto de premiados en la nota de prensa elaborada por la FEMP: 

https://www.femp.es/comunicacion/noticias/dieciseis-entidades-locales-galardonadas-en-la-
femp-por-sus-buenas-practicas 

  

 

Curso formativo online (a través de la plataforma Google Classroom) sobre Violencia de Género y 
Migración a través de un enfoque transcultural e interseccional. 

La formación tiene una duración de 20h distribuidas en 4 módulos específicos de 5h cada uno. 

• IX edición del concurso que 
reconoce sus buenas prácticas 
contra la violencia sobre las mujeres

Subdelegación del 
Gobierno

•Proyecto ZHOUR: Formación a 
profesionales

ACISJF IN VÍA

https://www.femp.es/comunicacion/noticias/dieciseis-entidades-locales-galardonadas-en-la-femp-por-sus-buenas-practicas
https://www.femp.es/comunicacion/noticias/dieciseis-entidades-locales-galardonadas-en-la-femp-por-sus-buenas-practicas


 

 

 

  Módulo 1: Protección integral de mujeres y familias migradas supervivientes de violencia de 
género. Contexto residencial. 

   Módulo 2: Detección e intervención con infancia migrada víctima de violencia de género. Contexto 
educativo. 

   Módulo 3: Atención psicológica de mujeres, niños y niñas, supervivientes de violencia de género 
migradas. 

   Módulo 4: Intervención con mujeres migradas supervivientes de violencia de género en los 
Itinerarios personalizados de Inserción Sociolaboral. 

Se han programado 2 ediciones. Es necesario seleccionar en cuál de ellas se va a participar: 

1ª Edición - ABRIL - MAYO   

   Fechas:  Del 21 de abril al 11 de mayo 

2ª Edición - MAYO - JUNIO 

      Fechas:  Del 26 de mayo al 15 de junio 

Este curso formativo se enmarca dentro del Proyecto Zhour, cofinanciado por el Ministerio de 
Inclusión, Seguridad Social y Migraciones y el Fondo Social Europeo 

 A través del siguiente enlace,  puede realizar su inscripción en el 
curso: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeaMtFpuL7dId7_XbHtosGa1p2WYA5TvRu3
kt4g7zPZeB4juQ/viewform?usp=header 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeaMtFpuL7dId7_XbHtosGa1p2WYA5TvRu3kt4g7zPZeB4juQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeaMtFpuL7dId7_XbHtosGa1p2WYA5TvRu3kt4g7zPZeB4juQ/viewform?usp=header

