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Atencion al piblico:

De lunes a viernes de 9,00h a 14,00h.

Martes, miércoles y jueves de 17,00h a 20,00h.
Teléfono COTSA: 965 214 763

Via email:

Administracion: administracion@cotsalacant.es

Biblioteca: biblioteca(@cotsalacant.es

Dinamizacion colegial y formacion: formacion@cotsalacant.es

Gerencia: gerencia@cotsalacant.es

Sigue los canales de WhatsApp de COTSA vy te mantendras al dia de todas las novedades y
actualizaciones administrativas, formaciones y actualidad relevante.

Administracion: https://whatsapp.com/channel/0029VaQfsUUKwgSQgweo5u31

Formacion: https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6ERGJAJdniTZ0s

Gerencia: https://whatsapp.com/channel/0029VbAyelELNSZzQLHxo040F
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El Colegio Oficial se esfuerza en utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la medida de lo posible.
Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entendera también como relativa a una

persona de cualquier otro sexo.

AGENDA COLEGIAL:

e 25 DE MARZO A LAS 11H, REAPSHA, presentacion del Informe sobre la realidad del
sinhogarismo en la ciudad de Alicante, acude Pilar en calidad de gerente de COTSA.

e 26 de marzo de 2026, Asamblea General ordinaria presencial, 17:30 h primera convocatoria,

18h segunda convocatoria (sede de COTSA, ¢/ Pintor Murillo 27-29 entlo).

Asamblea General
Ordinaria - Presencial

COTSA

El proximo 26 de marzo de 2026 a las 17:30h, en primera convocatoria, y a las 18:00h en segunda
convocatoria, tendra lugar la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, en modalidad
presencial en nuestra sede colegial (C/ Pintor Murillo 27-29, entlo. 03004 Alicante), para

desarrollar lo siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lecturay aprobacion, si procede del Acta de la Asamblea General Ordinaria anterior.
Memoria de actividades 2025 y aprobacion si procede.

Memoria econdmica 2025. Aprobacion de cuentas del afio anterior si procede.
Aprobacion del Codigo de Buen Gobierno.

Nuevas variables en reducciones/bonificaciones; bajas laborales de larga duracion.
Elecciones Junta de Gobierno 2026.

N o u s WwN =

Ruegos y preguntas

(Nota: convocatoria y documentacion enviada por email), se ruega la revision del spam.
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NUEVOS CONVENIOS COTSA UNED -MEDIACION

IETSC-T.S. CLINICO

El colegio ha cerrado dos nuevos convenios de colaboracion que ofrecen las siguientes

ventajas:

m ZAMORA
Acuerdo de colaboracion entre el centro asociado de la UNED en
ZAMORA y el Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante (COTSA)

¢Por qué UNED ZAMORA?

e Entidad con una amplia experiencia en formacion en materia de mediacion

acreditada.

¢Qué conseguimos con éste convenio?

Aplicar los precios especiales y ayudas economicas para el acceso a la oferta formativa en

mediacion de dicha institucion, siendo los cursos objeto de este convenio :

e (Curso Superior Universitario de Mediacion Familiar.

e (Curso Superior Universitario de Bases Psicologicas de la Mediacion.

e (Curso Superior Universitario de Mediacion Escolar, Sanitaria e Intercultural.
e Curso Superior Universitario de Mediacion Civil y Mercantil.

e Curso Superior Universitario de Aplicaciones Practicas de Mediacion.

{ IETSC

(B) Insitute Espaiol de Trabalo Social Clnieo

Acuerdo de colaboracién entre el INSTITUTO ESPANOL DE
TRABAJO SOCIAL CLINICO (IETSC) y el Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante
(COTSA)
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¢Qué es IETSC?

El IETSC es una institucion privada e independiente, con proyeccion internacional, que

ofrece servicios para personas, profesionales e instituciones de caracter social y clinico.
¢Qué conseguimos con éste convenio?

e Servicio de asesoramiento GRATUITO en materia de Trabajo Social Clinico,
dirigido a colegiados y colegiadas que requieran orientacion sobre cuestiones
como:

-Qué se considera y qué no se considera Trabajo Social Clinico.

-Requisitos formativos v criterios para el ejercicio profesional.

-Intrusismo profesional y delimitacion de competencias.

-Marco regulatorio vy situacion actual de la practica.

-Consultas relacionadas con el gjercicio, la ética y el encuadre profesional.
e 10% de descuento sobre el precio ordinario vigente en el momento de la

matricula en el Diploma de Especialista en Trabajo Social Clinico (30 ECTS) y el
Master en Trabajo Social Clinico (60 ECTS).

e Informacion sobre la celebracion de Jornadas, seminarios y otras actividades
de formacion y difusion

e Articulos de investigacion y reflexion de interés para los/las profesionales.

e \Webinar dirigida a colegiados/as.

MAS INFORMACION ACERCA DE ESTOS Y OTROS CONVENIOS Y DESCUENTOS ESPECIALES
AQuUI


https://www.cotsalacant.es/es/convenios-y-descuentos-especiales
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MINISTERIO DE DERECHOS .
SOCIALES, CONSUMO Y CONSULTA PUBLICA

AGENDA 2030

Consultas piblicas abiertas en este momento:
PROYECTO DE LEY POR EL QUE SE REGULAN LAS PROFESIONES DE LOS SERVICIOS SOCIALES

® Proyecto

e Fecha de inicio de envio de aportaciones

e 20/03/2026
e Fecha de finalizacion de envio de aportaciones
e 20/05/2026

® Buzon para el envio de aportaciones: unidaddeapoyo(@dsca.gob.es
® Se solicita que el asunto de remision de la aportacion sea: CPP Proyecto de Ley por el que se

regulan las profesiones de los servicios sociales Nombre de la entidad o persona

Desde el Consejo General de Trabajo Social se esta analizando el texto y sobre las aportaciones a

remitir las compartiremos con los Colegios para sumar propuestas.

Acompanamos el enlace al tramite de consulta pablica previa del Proyecto de Ley por el que se

regulan las profesiones de los servicios sociales, que vence el 20 de mayo del 2026.

Podéis acceder: https://www.dsca.gob.es/es/servicio-a-la-ciudadania/participacion-

publica/proy-normativos/consultas-publicas

PROYECTO DE LEY POR EL QUE SE REGULAN LAS PROFESIONES DE LOS SERVICIOS SOCIALES

e Proyecto
e Fechade inicio de envio de aportaciones: 20/03/2026

e Fecha de finalizacion de envio de aportaciones: 20/05/2026


https://www.dsca.gob.es/sites/default/files/files/consulta_publica/2026-03-19_Informacion_consulta_publica.pdf
https://www.dsca.gob.es/es/servicio-a-la-ciudadania/participacion-publica/proy-normativos/consultas-publicas
https://www.dsca.gob.es/es/servicio-a-la-ciudadania/participacion-publica/proy-normativos/consultas-publicas
https://www.dsca.gob.es/es/servicio-a-la-ciudadania/participacion-publica/proy-normativos/consultas-publicas
https://www.dsca.gob.es/sites/default/files/files/consulta_publica/2026-03-19_Informacion_consulta_publica.pdf
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MINISTERIO DE SANIDAD CONSULTA PUBLICA

Consultas abiertas

e Anteproyecto de Ley de modificacion de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias
o Proyecto
o Fecha de inicio de envio de aportaciones: 18 de marzo de 2026
o Fecha de finalizacion de envio de aportaciones: 16 de abril de 2026

o Buzon para el envio de aportaciones: proyectosnormativos-

dgorden(@sanidad.gob.es

e Enlace: https://www.sanidad.gob.es/normativa/consultas/home.htm

CONSEJO GENERAL CUESTIONARIO DE AMBITO
DE TRABAJO SOCIAL ESTATAL.

En el contexto actual, el déficit de vivienda y de vivienda social se ha convertido en un elemento
clave en numerosos procesos de intervencion social. Mas alla de su consideracion como derecho
fundamental, resulta imprescindible reflexionar sobre cdémo esta actuando el Trabajo Social ante

esta realidad y hasta donde puede llegar su capacidad de incidencia.

Con el objetivo de profundizar en estas cuestiones, el Grupo de Trabajo sobre Vivienda del
Consejo General del Trabajo Social esta elaborando un documento que visibilice el valor del
Trabajo Social en el ambito de la vivienda, como herramienta de incidencia y reivindicacion del

papel profesional en el cumplimiento de la funcion social de la vivienda.

Para ello, se ha disefado un cuestionario de ambito estatal, cuyo propésito es obtener una
radiografia precisa y actualizada de la situacion en los distintos territorios. El analisis de las

respuestas permitira:


https://www.sanidad.gob.es/normativa/docs/2026.03.17_CPP_APL_modificacion_LOPS.pdf
mailto:proyectosnormativos-dgorden@sanidad.gob.es
mailto:proyectosnormativos-dgorden@sanidad.gob.es
https://www.sanidad.gob.es/normativa/consultas/home.htm
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e |dentificar con mayor claridad las dificultades existentes en la intervencion en vivienda.
e Detectary visibilizar buenas practicas que ya se estan desarrollando desde la profesion.
e Fortalecer el posicionamiento del Trabajo Social en la defensa del acceso a la vivienda

como un derecho.

Por todo ello, os invitamos a difundir y participar en este cuestionario a toda la
colegiatura, cuya cumplimentacion es fundamental para construir un diagndstico real y
colectivo, y avanzar hacia propuestas mas solidas y transformadoras. Cuantas mas voces se

sumen, mayor sera la capacidad de la profesion para impulsar los cambios necesarios.

Enlace al cuestionario AQUI ( el cuestionario estara disponible hasta el 6 de abril 2026 a las
14.00 horas)

BIBLIOTECA

El horario de atencion en Biblioteca es de dos martes alternos al mes de 19 a 20:30h para quienes
quieran hacer uso de la misma, coinciden dichos martes con la semana de publicacion del boletin.
Os recordamos que la forma de entrar a vuestro perfil de la biblioteca es la siguiente:

Nombre de usuario: tu nimero de colegiado/a sin el 02.
Contraseia: En caso de que no la recuerdes, deberas dar a recuperar contrasena para asignar una

nueva: https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/

- Servicios sociales v politica social, N° 131 - Cuarenta afnos: una mirada retrospectiva al trabajo
social.

https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin _display&id=1008

- Material docente. Capsula multimedia IA y Servicios Sociales / Fernandez-Galindo, Vanesa (2025).

https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice display&id=4133

- Material Docente. Inteligencia Artificial (IA) v Servicios Sociales: Social Bot Inclusivo. Actividad

Practica / Fernandez-Galindo, Vanesa (2025).


https://forms.gle/aJhqTfDbmpFJN5ts8
https://forms.gle/aJhqTfDbmpFJN5ts8
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=1008
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4133
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https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice display&id=4132

- RTS. Revista de Treball Social. N° 229 [01/12/2025].
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice display&id=2134

- Documentacion social, N° 21 - La metafora del camino y el trabajo social.

https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvi=bulletin _display&id=1010

- Revista de Tecnologia para la Inclusion Social | RETIS, N° 2 - Inteligencia artificial para la inclusion
y equidad digital.
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac _css/index.php?lvi=bulletin _display&id=1011

FORMACION INTERNA

%ANCE DEL 1*"*SEMESTRE CO'(OQ @
PLANFORMATVO =

=
2026 5 ONUNE 2 ABIERTO A ESTUDIANTES Q

HABILIDADES  INTERVENCION

I iHAZ CLICK 2 % e

Como sabes ya hemos lanzado el Plan Formativo para el Primer Semestre de 2026, disenado para
potenciar las habilidades y el conocimiento de los profesionales del Trabajo Social y estudiantes.

ilremos actualizando el espacio de la web donde encontraras toda la informacion y los
formularios de inscripcion, los enlaces se iran poniendo en azul segiin se vayan activando!

PINCHA AQUI



https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4132
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=2134
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=1010
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=1011
https://www.cotsalacant.es/es/programa-formativo-cotsa-2026-primer-semestre
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=} NOTA INFORMATIVA: Uso obligatorio de camara en formacion online

El CEFIRE publico el 24 de febrero un decreto que establece la obligatoriedad de las camaras
encendidas en sus cursos https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/6262

La Junta de Gobierno ha aprobado la nueva regulacion para las actividades formativas sincronas
(en directo). A partir de ahora, el uso de la videocamara sera obligatorio para garantizar la calidad
pedagogica y la validez de los certificados.

Puntos clave que debes conocer:

e Presencia Obligatoria: La camara debe estar encendida durante toda la sesion (salvo en
descansos). Se considera el equivalente a la asistencia fisica en el aula.

e Identificacion y Certificacion: El encendido de la camara es requisito indispensable para la
emision de diplomas v certificados de aprovechamiento.

e Privacidad: Se recomienda el uso de fondos virtuales o desenfocados para preservar la
intimidad de tu hogar o despacho.

e Excepciones: Solo se admitiran casos por fallos técnicos acreditados o motivos de salud,
previa comunicacion a la responsable de formacion. En estos casos, se exigira
participacion activa por chat/audio.

Consecuencias del incumplimiento:

La falta de activacion de la camara sin causa justificada facultara al Colegio para no emitir el
certificado de asistencia e incluso limitar el acceso a la sesion tras previo aviso.

Objetivo: Asegurar el prestigio de nuestra formacion y la interaccion real entre colegiados y
ponentes.

MATRICULA ABIERTA

CHARLA: TRABAJO SOCIAL EN EJERCICIO LIBRE (ATSEL)
e Modalidad: webinar

e Horas: 2h
e Fecha: 09/04/2026
e Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as y estudiantes de grado de trabajo social.

s® Mas informacién | [ Matricilate aqui (Matricula abierta)


https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/6262
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Dossier%20informativo%20charla%20ejercicio%20libre%20ATSEL.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-de-inscripcion-charla-webinar-el-ejercicio-libre-en-trabajo-social-2026
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NOVEDADES!!

PROXIMA APERTURA DE MATRICULAS.

CURSO ITINERARIO LABORAL PERSONALIZADO, EXPERIENCIAL Y CON IA INTEGRADA
e Modalidad: 2 webinar de 3h + materiales visuales
e Horas: 15h
e Fechas: 10/6/2026 — 8/07/2026

Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as y estudiantes de 4° curso de trabajo social.
s® Mas informacion | (2 Matricilate aqui ( apertura matricula 1/4/2026 a las 17h)

CURSO TEMARIO GENERAL II:ADMINISTRACION LOCAL: EL DERECHO ADMINISTRATIVO Y
EMPLEO PUBLICO (ITINERARIO OPOSICIONES)

e Modalidad: webinar

e Horas: 33h

e Fechas: 2/6/2026 — 14/7/2026

e Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as y estudiantes de grado de trabajo social.

s® Mas informacion | (2 Matricilate aqui ( apertura matricula 2/4/2026 a las 17h)

CURSO "MARCO LEGAL Y PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE
DEPENDENCIA"

e Modalidad: webinar

e Horas: 20h

e Fechas: 04/06/2026 — 18/06/2026

e Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as

s® Mas informacion | (2 Matricilate aqui ( Apertura de matricula el 7/4/2026 a las 17 h)

CURSO INTRODUCCION A LA TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA
e Modalidad: presencial
e Horas: 18h
e Fechas: 08/06/2026 — 10/06/2026
e Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as

s Mas informacion | (2 Matricilate aqui ( Apertura de matricula 7/4/2026 a las 17h)



https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Guia%20didactia%20itinerario%20de%20empleo%281%29.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-itinerario-laboral-personalizado-experiencial-y-con-ia-integrada-para-profesionales-del-trabajo-social-2026
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Guia%20didactia%20temario%20general%202.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-curso-preparacion-oposiciones-administracion-local-el-derecho-administrativo-y-empleo-publico-2026
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Guia%20didactia%20PROCEDIMIENTO%20PARA%20EL%20RECONOCIMIENTO%20DE%20LA%20SITUACION%20DE%20DEPENDENCIA%281%29.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-curso-marco-legal-y-procedimiento-para-el-reconocimiento-de-la-situacion-de-dependencia-2026
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/GUIA%20DIDACTICA%20CURSO%20SISTEMICA.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-curso-introduccion-a-la-terapia-familiar-sistemica
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Sigue el canal de Novedades Formacion COTSA en WhatsApp:
bit.ly/CotsaFormacion\Whatsapp
EMPLEO Y BECAS
PUBLICO

AYUNTAMIENTO ASPE

N° 51 de 16/03/2026 - OFERTA EMPLEO PUBLICO 2026, A2, Administracién Especial, 1
Trabajador Social Coord. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/16 _51/2026_001780.pdf

AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA

ANUNCIQ de las bases v la convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir nueve plazas en

propiedad de trabajador o trabajadora sociales (ofertas de empleo piblico 2023, 2024 y 2025),
por el sistema de oposicion libre. NUM DOGV 10324 — FECHA DOGV 17/03/2026.
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8034

CONSELLERIA DE SANIDAD
RESOLUCION de 12 de marzo de 2026, de la Direccién General de Personal, por la que, en

ejecucion de sentencia, se modifica la resolucion definitiva del concurso-oposicion para la
provision de vacantes de trabajador o trabajadora sociales de instituciones sanitarias de la
Conselleria de Sanidad, convocado por la Resolucion de 17 de diciembre de 2020 (DOGV 9004,
25.01.2021). NUM DOGV 10327 - FECHA DOGV 23/03/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2026/8927

DIRECCION DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES
BOE del 24 de marzo .Extracto de la Resolucion de 18 de marzo de 2026, de la Direccion del

Instituto de las Mujeres, por la que se convoca la concesion de las subvenciones piblicas
destinadas a la realizacion de Postgrados de Estudios Feministas y de Género y Actividades del
ambito universitario relacionadas con la Igualdad, para el ano 2026.


http://bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp
http://bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/16_51/2026_001780.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/16_51/2026_001780.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/16_51/2026_001780.pdf
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8034
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8034
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8034
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8927
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8927
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Podran ser solicitantes y perceptoras de las subvenciones objeto de la presente convocatoria las
universidades publicas del articulo 4.1 a) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema

Universitario

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/24/pdfs/BOE-B-2026-9182.pdf

DIPUTACION DE ALICANTE

N° 140 de 25/07/2025 Bases consolidadas proceso selectivo de trabajador social, 5 plazas turno

libre por oposicion y 1 turno promocion interna por concurso-oposicion. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2025/07/25 _140/2025_005505.pdf

PRIVADO

OFERTA DE EMPLEO PRIVADO 11/26

Empresa

Actividad a la que se dedica:

Puesto a cubrir:
Lugar:

Funciones

Requisitos:

Horario y duracion:

Salario o convenio

(obligatorio indicarlo)

Observaciones:

Fecha limite de la oferta:

Andamejo — Residencia Beanda

Geriatria

TRABAJADOR/A SOCIAL

Alicante

Seguimiento evolutivo de residentes.
Dependencia

Diplomatura/Grado en Trabajo Social
Estar colegiado.

26h/mes

Trabajo Online

colectivo Segin convenio

Valorable Trabajadores Sociales en el ejercicio libre.

Hasta cubrir la plaza


https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/24/pdfs/BOE-B-2026-9182.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/07/25_140/2025_005505.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/07/25_140/2025_005505.pdf
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Email de contacto residenciabeanda@gmail.com — Angel Mendo

Telf. 603 505 165

OFERTA DE EMPLEO PRIVADA 12/26

‘dano cerebral

® COMUNITAT VALENCIANA 0 FE RTA D E
info@danycerebralcv.org TRABAJO

613 088 697
P TECNIC@ EN GESTION DE PROYECTOS

REQUISITOS: OFRECEMOS:

o Grado superior o universitario ¢ Contrato indefinido
o Experiencia previa « Jornada parcial. 30 h/sem
« Conocimiento herramientas e 70% teletrabajo y 30% presencial

ofimaticas Ubicacion: Alicante
o Capacidad de trabajo autonomo
« Carné de conducir B y vehiculo

propio

Funciones
« |dentificar convocatorias de subvenciones (autondmicas, estatales y privadas).
» Analizar bases requladoras y valorar la viabilidad técnica y econémica de los proyectos.
o Formular proyectos (memorias, presupuestos, croanogramas, documentacion).
o Gestionar la presentacion telematica y el sequimiento administrativo.
o Supervisar |a ejecucion de proyectos aprobados.
« Elaborar justificaciones técnicas y econémicas.

Mantener actualizado el calendario de convocatorias y procedimientos internos.

NOTA IMPORTANTE: El Colegio no se hace responsable de las ofertas publicadas, mas alla de la
informacion que aparece en la solicitud remitida, limitandose a dar publicidad de la informacion

facilitada por la empresa ofertante.
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SUBVENCIONES Y PREMIOS

CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA E INFANCIA

EXTRACTO de la Resolucion de 6 de marzo de 2026, por la que se convocan, para el gjercicio
2026, las subvenciones en materia de programas de la tercera edad y asociacionismo y en
programas de actuaciones en enfermedades neurodegenerativas que afectan las personas
mayores (programas de tercera edad y asociacionismo). NUM DOGV 10322 - FECHA DOGV
13/03/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8246

CONSELLERIA DE SANIDAD.

RESOLUCION de 8 de marzo de 2026, por la que se convocan las subvenciones en materia de
atencion y prevencion de las drogodependencias vy otros trastornos adictivos para el ejercicio
2026. NUM DOGV 10327 - FECHA DOGV 23/03/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2026/8161

AYUNTAMIENTO ELCHE
N° 54 de 20/03/2026 Convocatoria para la concesion de subvenciones a asociaciones y

entidades sociales y sin animo de lucro para la realizacion de programas y actividades de interés
social 2026. https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/20_54/2026 _001866.pdf

Ne° 54 de 20/03/2026 Convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas al
mantenimiento y funcionamiento de las sedes de asociaciones y entidades sociales y sin animo
de lucro. 2026. https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/20_54/2026 _001869.pdf

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ALICANTE
N° 55 de 23/03/2026 Extracto de la resolucion de 16 de marzo de 2026 de la presidencia de la
agencia local de desarrollo econémico y social, por la que se aprueban las bases reguladoras de la

convocatoria de las subvenciones a entidades sin animo de lucro para el fomento de la insercion
laboral, innovacion social. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23 55/2026_001915.pdf



https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8246
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8161
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8161
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/20_54/2026_001866.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/20_54/2026_001869.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001915.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001915.pdf
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DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE.
N° 55 de 23/03/2026 Convocatoria subvenciones a entidades s/f lucro: servicios de informacion,

orientacion, asesoramiento, intervencion psicosocial e integracion. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23 _55/2026_001933.pdf

N° 55 de 23/03/2026 DECRETO N° 1.142, DE 13 DE MARZO DE 2026, DE LA Sra. Diputada De
Bienestar Social E Igualdad, por el que se convocan subvenciones a asociaciones y entidades
privadas sin fin de lucro para servicios estables de informacion, orientacion y asesoramiento,

intervencion psicosocial e integracion laboral. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23 55/2026_001935.pdf

N° 55 de 23/03/2026 DECRETO N° 1.141, DE 13 DE MARZO DE 2026, DE LA Sra. Diputada De
Bienestar Social E Igualdad, por el que se convocan subvenciones destinadas a asociaciones y
entidades privadas sin fin de lucro, que actien en el ambito del bienestar social en la provincia de
alicante, para adquisicion de bienes inventariables. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23 55/2026_001937.pdf

N° 55 de 23/03/2026 Resolucion de la convocatoria de subvenciones a entidades de personas
mayores para actividades formativas, terapéuticas y de convivencia. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23 55/2026_001962.pdf

LEGISLACION Y CONSULTAS PUBLICAS

AYUNTAMIENTO MUTXAMEL

N° 50 de 13/03/2026 Convenio entre la mancomunidad de la vid y el marmol y el ayuntamiento

de Mutxamel para compartir bolsa de trabajador/a social Conselleria De Economia, Hacienda Y
Administracion Pablica. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/13 _50/2026 _001629.pdf



https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001933.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001933.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001935.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001935.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001937.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001937.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001962.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001962.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/13_50/2026_001629.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/13_50/2026_001629.pdf
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ACTIVIDADES, RECURSOS Y NOTICIAS DE INTERES

CONSEJO GENERAL DE XV Congreso Estatal e Internacional y IlI
TRABAJO SOCIAL Iberoamericano de Trabajo Social

Entra en la web del Congreso: www.congresoestataltrabajosocial.es e informate acerca de las

modalidades de inscripcion y de participacion.
Si tienes cualquier consulta, no dudes en ponerte en contacto con nosotros/as en el correo:
congresotrabajosocial@cgtrabajosocial.es

iiiSiguenos en redes sociales y suscribete a la web del Congreso para estar informada de todas las
novedades en el programa!!!

Con el fin de incentivar la participacion de los colegiados y colegiadas, el Consejo General de
Trabajo Social ha preparado una serie de descuentos exclusivos de 15€. Para acceder al
descuento tienes que ponerte en contacto con COTSA y se te otorgara el codigo Unico e
intransferible.

Los colegiadas/os podran aplicar el descuento introduciendo el cddigo correspondiente al
formalizar su matricula a través del siguiente link: INSCRIPCIONES

XV Congreso Estatal y Ill Iberoamericano del Trabajo Social
Tenemos confirmada la primera composicion de la ponencia marco:
“Reivindicacion politica para la recuperacion de lo pablico”

Defendemos la necesidad de fortalecer el sistema pablico de Servicios Sociales v situar el bienestar
de la ciudadania en el centro de las politicas publicas.

En un contexto marcado por la privatizacion, abrimos un espacio de reflexion y reivindicacion para
analizar donde estamos vy qué medidas necesitamos para garantizar unos Servicios Sociales
publicos, comunitarios y de calidad.


http://www.congresoestataltrabajosocial.es/
https://2026.congresotrabajosocial.es/inscripciones/add/1
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Introduce:

e Laura Monroy Acosta, Vocal del Consejo General del Trabajo Social.

Exponen:
e Patricia Bezunartea Barrio, Directora General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales

e (ristina Monge Lasierra, Licenciada en Ciencias Politicas y Sociologia. Doctora por la
Universidad de Zaragoza especialista en sostenibilidad y la calidad democratica,
especialmente, en gobernanza para la transicion ecologica y asuntos de trabajo en centros
de investigacion.

e Astrid Agenjo Calderon, Economista y Doctora en Ciencias Sociales por la Universidad Pablo

Olavide de Sevilla. Vicepresidenta del Observatorio GEP&DO.

iUn debate clave para repensar, defender y recuperar el valor de lo pablico!

Premios Estatales del Trabajo Social 2026

Durante la realizacion del XV Congreso Estatal del Trabajo Social tendra lugar la entrega de los
Premios del Trabajo Social. Se establecen tres categorias:

. Profesional
. Comunicacion.
. Organizacion.

La entrega de premios contara con una actuacion musical especial y... jMuchas sorpresas mas!
XIV Premio estatal del trabajo social 2026: Modalidad de Profesion para...

Koldobike Velasco. Trabajadora social activista por los derechos humanos y gran defensora de la
paz vy no violencia.

XIV Premio estatal del trabajo social 2026: Modalidad de Organizacion para...

La Flotilla de la Libertat. por su implicacion por la defensa de los derechos humanos en el Genocidio
cometido en Gaza.
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XIV Premio estatal del trabajo social 2026: Modalidad de Comunicacion para...

Almudena Ariza. Periodista con gran trayectoria profesional y comprometida con los grandes
conflictos globales.

SOCIEDAD ESPANOLA CURSO CUIDADORES

DE GERIATRIA

Desde la Sociedad Espanola de Geriatria y Gerontologia (SEGG) nos informan de la 112 Edicion del
Curso on-line gratuito cuidadores de personas mayores en situacion de dependencia.

La SEGG, ha elaborado este Curso con el objetivo de facilitar una herramienta formativa y practica,
que ayude a los cuidadores, a proporcionarles habilidades para el cuidado, reforzar su autoestima
y dar seguridad a la hora de proporcionar los cuidados a la persona mayor, garantizando la calidad
y la continuidad de los cuidados.

Es un documento riguroso basado en la evidencia cientifica que recoge las preocupaciones de los
cuidadores, desde un lenguaje sencillo y con ilustraciones. Con él se pretende ayudar en el cuidado
cotidiano, con una formacion especifica y ayudar a resolver de manera clara las dificultades que
supone cuidar a una persona mayor.

Esta dirigido a cuidadores familiares, a cuidadores profesionales y aquellas personas que estén
interesadas en la formacion en cuidados, para acceder al mundo laboral.

Los autores de este Curso, son un equipo de profesionales especializados pertenecientes a la
Sociedad Espanola de Geriatria y Gerontologia: Médicos, Geriatras, Enfermeras, Trabajadoras
Sociales, Terapeutas Ocupacionales, Psicologos.

El formato on-line de este Curso, le permite adaptarlo a su tiempo y ritmo, permitiendo el acceso
al contenido tantas veces lo desee. El Curso tiene reconocido el sello de excelencia docente,
otorgado por la SEGG, y una acreditacion de 35 horas. Esta certificacion, es un documento
acreditativo de la formacion realizada.
https://formacion.segg.es/curso-cuidadores-personas-mayores-dependientes2026/



https://formacion.segg.es/curso-cuidadores-personas-mayores-dependientes2026/

COT\\Q BOLETIN COLEGIAL
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CONSEJO GENERAL DE Grupo de Trabajo Social Joven

TRABAJO SOCIAL

Las nuevas generaciones de trabajadoras y trabajadores sociales estan demostrando un creciente
interés y motivacion por implicarse activamente en los espacios de representacion, toma de
decisiones y defensa de la profesion a nivel nacional e internacional. Por ello, recordamos que este
grupo nace de la voluntad de:

- Favorecer el relevo generacional, promoviendo la transmision de conocimientos, valores y
experiencias entre generaciones.

Acercar la estructura colegial a las personas jovenes, fortaleciendo el sentimiento de
pertenencia y la participacion activa.

- Canalizar las inquietudes, propuestas y demandas del Trabajo Social joven, especialmente en
cuestiones relacionadas con el acceso al empleo, la precariedad laboral v la visibilizacion de la
profesion.

Impulsar la formacion, la especializacion continua y el desarrollo de nuevas habilidades
adaptadas a una realidad social en constante cambio.

- Promover una red de jovenes profesionales comprometidas con las futuras generaciones,
conscientes de su papel como agentes de cambio y de responsabilidad colectiva dentro del
Trabajo Social.

Se nos solicita a los Colegios Profesionales que se pueda presentar una Gnica candidatura. Esta
debe de llevar acompanada el Curriculum vitae actualizado y una carta de motivacion de la persona
trabajadora social joven que relna los siguientes requisitos:

- Trabajador-a social

- Precolegiados/as o colegiados/as. En sus dos Gltimos anos académicos (3° o 4°) o en sus
primeros 5 anos de experiencia profesional

- Edad: desde los 20 hasta los 35 anos.
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- Conocimiento de la estructura colegial, su importancia y defensa de la profesion y por el
Colectivo de Trabajo Social. Valorando la participacion en espacios dentro de los Colegios,
colaboraciones,...

Para mas informacion puedes consultar el procedimiento del Grupo de Trabajo Social Joven AQUI

FORMACION EXTERNA

UNIVERSIDAD DE PREINSCRIPCION EN ESTUDIOS DE
ALICANTE MASTER UNIVERSITARIO

CONVOCATORIA DE PREINSCRIPCION EN ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO PARA EL
CURSO ACADEMICO 2026-27

Seccion: CONVOCATORIAS Y CONCURSOS
Organo: Rectora
Fecha de aprobacion: martes, 24 de febrero de 2026

Las personas interesadas en solicitar plaza en alguno de los estudios oficiales de Master
universitario en la Universidad de Alicante deberan presentar su solicitud de acuerdo con el
calendario de preinscripcion que se indica a continuacion:

- Periodo Unico: del 16/03/2026 al 26/06/2026 hasta las 14 horas
- Periodo extraordinario: a partir del 17/07/2026

https://www.boua.ua.es/Acuerdos/DescargarAcuerdo/65441



https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/PROCEDIMIENTO%20GRUPO%20J%C3%93VENES.pdf
https://www.boua.ua.es/Acuerdos/DescargarAcuerdo/65441
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COLEGIO TRABAJO Especialista en atencién
SOCIAL HUELVA integral a personas mayores

IMPARTE: Rosa Gomez Trenado

DIRIGIDO A: Profesionales del ambito social y estudiantes de Gltimo curso
CUANDO: del 08 de abril al 27 de agosto

NUMERO DE HORAS: 320 Horas

TIPO DE FORMACION: ONLINE

MAS INFORMACION

COLEGIO TRABAJO

SOCIAL BADAJOZ Atencion sociosanitaria

CURSO ONLINE "CONOCIMIENTOS CLINICOS BASICOS PARA LA ATENCION SOCIOSANITARIA EN
TRABAJO SOCIAL" El plazo de inscripciones finaliza el 9 de abril.

FECHA: 14 abril al 30 junio de 2026.

MODALIDAD: online a través de la plataforma de tele formacion del Colegio, con una webinar el dia
17 de junio de 17:00a 18:00 h

DURACION: 150 horas.

PERFIL DEL ALUMNADO/REQUISITOS: Dirigido preferentemente a Trabajadoras/es Sociales y
estudiantes de Trabajo Social del Gltimo curso.

PRECIO:

- 150€ para Colegiadas/os en desempleo en cualquier Colegio Oficial de Espana vy estudiantes de
Trabajo Social.

- 170¢€ para Colegiadas/os en activo en cualquier Colegio Oficial de Espana.

- 230€ para no colegiadas.

INSCRIPCIONES: https://forms.gle/xdRoSdzVDquxN2gq\W8



https://trabajosocialhuelva.es/noticias/formacion/accion-formativa-especialista-en-atencion-integral-a-personas-mayores
https://forms.gle/xdRoSdzVDquxN2qW8

