
 

  

Boletín N.º 06/26 
26/03/26 
 

 
Atención al público:       

De lunes a viernes de 9,00h a 14,00h.  
Martes, miércoles y jueves de 17,00h a 20,00h. 
Teléfono COTSA: 965 214 763  
 
Vía email: 
Administración: administracion@cotsalacant.es  
Biblioteca: biblioteca@cotsalacant.es 
Dinamización colegial y formación: formacion@cotsalacant.es 
Gerencia: gerencia@cotsalacant.es  
 
Sigue los canales de WhatsApp de COTSA y te mantendrás al día de todas las novedades y 
actualizaciones administrativas, formaciones y actualidad relevante. 
Administración: https://whatsapp.com/channel/0029VaQfsUUKwqSQgweo5u31  
Formación: https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6RGJAJdniTZ0s  
Gerencia: https://whatsapp.com/channel/0029VbAyeIELNSZzQLHxo40F  
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El Colegio Oficial se esfuerza en utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la medida de lo posible. 
Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entenderá también como relativa a una 
persona de cualquier otro sexo. 
 
AGENDA COLEGIAL: 
● 25 DE MARZO A LAS 11H, REAPSHA, presentación del Informe sobre la realidad del 

sinhogarismo en la ciudad de Alicante, acude Pilar en calidad de gerente de COTSA. 
● 26 de marzo de 2026, Asamblea General ordinaria presencial, 17:30 h primera convocatoria, 

18h segunda convocatoria (sede de COTSA, c/ Pintor Murillo 27-29 entlo). 
 

 

 

 

El próximo 26 de marzo de 2026 a las 17:30h, en primera convocatoria, y a las 18:00h en segunda 
convocatoria, tendrá lugar la celebración de la Asamblea General Ordinaria, en modalidad 
presencial en nuestra sede colegial (C/ Pintor Murillo 27-29, entlo. 03004 Alicante), para 
desarrollar lo siguiente: 

ORDEN DEL DÍA  
1. Lectura y aprobación, si procede del Acta de la Asamblea General Ordinaria anterior. 
2. Memoria de actividades 2025 y aprobación si procede. 
3. Memoria económica 2025. Aprobación de cuentas del año anterior si procede. 
4. Aprobación del Código de Buen Gobierno. 
5. Nuevas variables en reducciones/bonificaciones; bajas laborales de larga duración. 
6. Elecciones Junta de Gobierno 2026. 
7. Ruegos y preguntas 

 

(Nota: convocatoria y documentación enviada por email), se ruega la revisión del spam. 

   
Asamblea General  

Ordinaria - Presencial 
 COTSA 



 

  

 

El colegio ha cerrado dos nuevos convenios de colaboración que ofrecen las siguientes 
ventajas: 

Acuerdo de colaboración entre  el centro asociado de la UNED en 
ZAMORA y el Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante (COTSA) 

¿Por qué UNED ZAMORA? 

● Entidad con una amplia experiencia en formación en materia de mediación 
acreditada. 

¿Qué conseguimos con éste convenio? 

Aplicar los precios especiales y ayudas económicas  para el acceso a la oferta formativa en 
mediación de dicha institución, siendo los cursos objeto de este convenio : 

● Curso Superior Universitario de Mediación Familiar. 
● Curso Superior Universitario de Bases Psicológicas de la Mediación. 

● Curso Superior Universitario de Mediación Escolar, Sanitaria e Intercultural. 
● Curso Superior Universitario de Mediación Civil y Mercantil. 
● Curso Superior Universitario de Aplicaciones Prácticas de Mediación. 

Acuerdo de colaboración entre el   INSTITUTO ESPAÑOL DE 
TRABAJO SOCIAL CLÍNICO (IETSC) y el Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante 
(COTSA) 

   UNED -MEDIACIÓN 

IETSC-T.S. CLÍNICO 
 NUEVOS CONVENIOS COTSA 



 

  

¿Qué es IETSC? 

El IETSC es una institución privada e independiente, con proyección internacional, que 
ofrece servicios para personas, profesionales e instituciones de carácter social y clínico. 

  ¿Qué conseguimos con éste convenio? 

● Servicio de asesoramiento GRATUÍTO en materia de Trabajo Social Clínico, 
dirigido a colegiados y colegiadas que requieran orientación sobre cuestiones 
como: 

-Qué se considera y qué no se considera Trabajo Social Clínico. 
-Requisitos formativos y criterios para el ejercicio profesional. 
-Intrusismo profesional y delimitación de competencias. 
-Marco regulatorio y situación actual de la práctica. 
-Consultas relacionadas con el ejercicio, la ética y el encuadre profesional. 

● 10% de descuento sobre el precio ordinario vigente en el momento de la 
matrícula en el Diploma de Especialista en Trabajo Social Clínico (30 ECTS) y el 
Máster en Trabajo Social Clínico (60 ECTS). 

● Información sobre la celebración de Jornadas, seminarios y otras actividades 
de formación y difusión 

● Artículos de investigación y reflexión de interés para los/las profesionales. 
● Webinar dirigida a colegiados/as. 

 

MÁS INFORMACIÓN ACERCA DE ESTOS Y OTROS CONVENIOS Y DESCUENTOS ESPECIALES 
AQUÍ 

 

 

https://www.cotsalacant.es/es/convenios-y-descuentos-especiales


 

  

 
Consultas públicas abiertas en este momento: 
PROYECTO DE LEY POR EL QUE SE REGULAN LAS PROFESIONES DE LOS SERVICIOS SOCIALES 
● Proyecto 
● Fecha de inicio de envío de aportaciones 
● 20/03/2026 
● Fecha de finalización de envío de aportaciones 
● 20/05/2026 
● Buzón para el envío de aportaciones: unidaddeapoyo@dsca.gob.es 
● Se solicita que el asunto de remisión de la aportación sea: CPP Proyecto de Ley por el que se 

regulan las profesiones de los servicios sociales Nombre de la entidad o persona 

Desde el Consejo General de Trabajo Social se está analizando el texto y sobre las aportaciones a 
remitir las compartiremos con los Colegios para sumar propuestas. 

Acompañamos el enlace al trámite de consulta pública previa del Proyecto de Ley por el que se 
regulan las profesiones de los servicios sociales, que vence  el 20 de mayo del 2026. 

Podéis acceder: https://www.dsca.gob.es/es/servicio-a-la-ciudadania/participacion-
publica/proy-normativos/consultas-publicas 

PROYECTO DE LEY POR EL QUE SE REGULAN LAS PROFESIONES DE LOS SERVICIOS SOCIALES 

● Proyecto 
● Fecha de inicio de envío de aportaciones: 20/03/2026 
● Fecha de finalización de envío de aportaciones: 20/05/2026 

 

 

   CONSULTA PÚBLICA  
MINISTERIO DE DERECHOS 

SOCIALES, CONSUMO Y 
AGENDA 2030 

https://www.dsca.gob.es/sites/default/files/files/consulta_publica/2026-03-19_Informacion_consulta_publica.pdf
https://www.dsca.gob.es/es/servicio-a-la-ciudadania/participacion-publica/proy-normativos/consultas-publicas
https://www.dsca.gob.es/es/servicio-a-la-ciudadania/participacion-publica/proy-normativos/consultas-publicas
https://www.dsca.gob.es/es/servicio-a-la-ciudadania/participacion-publica/proy-normativos/consultas-publicas
https://www.dsca.gob.es/sites/default/files/files/consulta_publica/2026-03-19_Informacion_consulta_publica.pdf


 

  

 
Consultas abiertas 

● Anteproyecto de Ley de modificación de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de 
ordenación de las profesiones sanitarias 

○ Proyecto  
○ Fecha de inicio de envío de aportaciones: 18 de marzo de 2026 
○ Fecha de finalización de envío de aportaciones: 16 de abril de 2026 
○ Buzón para el envío de aportaciones: proyectosnormativos-

dgorden@sanidad.gob.es 
● Enlace: https://www.sanidad.gob.es/normativa/consultas/home.htm  

 

En el contexto actual, el déficit de vivienda y de vivienda social se ha convertido en un elemento 
clave en numerosos procesos de intervención social. Más allá de su consideración como derecho 
fundamental, resulta imprescindible reflexionar sobre cómo está actuando el Trabajo Social ante 
esta realidad y hasta dónde puede llegar su capacidad de incidencia. 

Con el objetivo de profundizar en estas cuestiones, el Grupo de Trabajo sobre Vivienda del 

Consejo General del Trabajo Social está elaborando un documento que visibilice el valor del 
Trabajo Social en el ámbito de la vivienda, como herramienta de incidencia y reivindicación del 
papel profesional en el cumplimiento de la función social de la vivienda. 

Para ello, se ha diseñado un cuestionario de ámbito estatal, cuyo propósito es obtener una 
radiografía precisa y actualizada de la situación en los distintos territorios. El análisis de las 
respuestas permitirá: 

   CONSULTA PÚBLICA  MINISTERIO DE SANIDAD 

   
CUESTIONARIO DE ÁMBITO 

ESTATAL. 
 
CONSEJO GENERAL 

DE TRABAJO SOCIAL 

https://www.sanidad.gob.es/normativa/docs/2026.03.17_CPP_APL_modificacion_LOPS.pdf
mailto:proyectosnormativos-dgorden@sanidad.gob.es
mailto:proyectosnormativos-dgorden@sanidad.gob.es
https://www.sanidad.gob.es/normativa/consultas/home.htm


 

  

● Identificar con mayor claridad las dificultades existentes en la intervención en vivienda. 
● Detectar y visibilizar buenas prácticas que ya se están desarrollando desde la profesión. 
● Fortalecer el posicionamiento del Trabajo Social en la defensa del acceso a la vivienda 

como un derecho. 

Por todo ello, os invitamos a difundir y participar en este cuestionario a toda la 

colegiatura, cuya cumplimentación es fundamental para construir un diagnóstico real y 
colectivo, y avanzar hacia propuestas más sólidas y transformadoras. Cuantas más voces se 
sumen, mayor será la capacidad de la profesión para impulsar los cambios necesarios. 

Enlace al cuestionario AQUÍ ( el cuestionario estará disponible hasta el 6 de abril 2026 a las 
14.00 horas) 

 
El horario de atención en Biblioteca es de dos martes alternos al mes de 19 a 20:30h para quienes 
quieran hacer uso de la misma, coinciden dichos martes con la semana de publicación del boletín.  
Os recordamos que la forma de entrar a vuestro perfil de la biblioteca es la siguiente:  
Nombre de usuario: tu número de colegiado/a sin el 02.  
Contraseña: En caso de que no la recuerdes, deberás dar a recuperar contraseña para asignar una 
nueva: https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/ 
 

- Servicios sociales y política social, Nº 131 - Cuarenta años: una mirada retrospectiva al trabajo 
social. 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=1008 
  
- Material docente. Cápsula multimedia IA y Servicios Sociales / Fernández-Galindo, Vanesa (2025). 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4133 
  
- Material Docente. Inteligencia Artificial (IA) y Servicios Sociales: Social Bot Inclusivo. Actividad 
Práctica / Fernández-Galindo, Vanesa (2025). 

   
 

 BIBLIOTECA 

https://forms.gle/aJhqTfDbmpFJN5ts8
https://forms.gle/aJhqTfDbmpFJN5ts8
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=1008
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4133


 

  

https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4132 
  
- RTS. Revista de Treball Social. Nº 229 [01/12/2025]. 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=2134 
  
-  Documentación social, Nº 21 - La metáfora del camino y el trabajo social. 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=1010 
  
-  Revista de Tecnología para la Inclusión Social | RETIS, Nº 2 - Inteligencia artificial para la inclusión 
y equidad digital. 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=1011 
 

 

 

FORMACIÓN INTERNA 
 

 

Como sabes ya hemos lanzado el Plan Formativo para el Primer Semestre de 2026, diseñado para 
potenciar las habilidades y el conocimiento de los profesionales del Trabajo Social y estudiantes. 

¡Iremos actualizando el espacio de la web donde encontrarás toda la información y los 
formularios de inscripción, los enlaces se irán poniendo en azul según se vayan activando! 

PINCHA AQUÍ 

https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4132
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=2134
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=1010
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=1011
https://www.cotsalacant.es/es/programa-formativo-cotsa-2026-primer-semestre


 

  

     NOTA INFORMATIVA: Uso obligatorio de cámara en formación online 
El CEFIRE publicó el 24 de febrero un decreto que establece la obligatoriedad de las cámaras 
encendidas en sus cursos https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/6262 

La Junta de Gobierno ha aprobado la nueva regulación para las actividades formativas síncronas 
(en directo). A partir de ahora, el uso de la videocámara será obligatorio para garantizar la calidad 
pedagógica y la validez de los certificados. 

Puntos clave que debes conocer: 

● Presencia Obligatoria: La cámara debe estar encendida durante toda la sesión (salvo en 
descansos). Se considera el equivalente a la asistencia física en el aula. 

● Identificación y Certificación: El encendido de la cámara es requisito indispensable para la 
emisión de diplomas y certificados de aprovechamiento. 

● Privacidad: Se recomienda el uso de fondos virtuales o desenfocados para preservar la 
intimidad de tu hogar o despacho. 

● Excepciones: Solo se admitirán casos por fallos técnicos acreditados o motivos de salud, 
previa comunicación a la responsable de formación. En estos casos, se exigirá 
participación activa por chat/audio. 

Consecuencias del incumplimiento: 

La falta de activación de la cámara sin causa justificada facultará al Colegio para no emitir el 
certificado de asistencia e incluso limitar el acceso a la sesión tras previo aviso. 

Objetivo: Asegurar el prestigio de nuestra formación y la interacción real entre colegiados y 
ponentes. 

MATRÍCULA ABIERTA 

 CHARLA: TRABAJO SOCIAL EN EJERCICIO LIBRE (ATSEL) 
● Modalidad: webinar 
● Horas: 2h 
● Fecha: 09/04/2026 
● Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as y estudiantes de grado de trabajo social. 

📌 Más información | 📝 Matricúlate aquí (Matrícula abierta) 

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/6262
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Dossier%20informativo%20charla%20ejercicio%20libre%20ATSEL.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-de-inscripcion-charla-webinar-el-ejercicio-libre-en-trabajo-social-2026


 

  

NOVEDADES!!  
PRÓXIMA APERTURA DE MATRÍCULAS. 

 
 CURSO ITINERARIO LABORAL PERSONALIZADO, EXPERIENCIAL Y CON IA INTEGRADA 

● Modalidad: 2 webinar de 3h + materiales visuales 
● Horas: 15h 
● Fechas: 10/6/2026 – 8/07/2026 

Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as y estudiantes de 4º curso de trabajo social. 
 📌 Más información | 📝 Matricúlate aquí ( apertura matrícula 1/4/2026 a las 17h) 

 

CURSO TEMARIO GENERAL II:ADMINISTRACIÓN LOCAL: EL DERECHO ADMINISTRATIVO Y 
EMPLEO PÚBLICO  (ITINERARIO OPOSICIONES) 

● Modalidad: webinar 
● Horas: 33h 
● Fechas: 2/6/2026 – 14/7/2026 
● Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as y estudiantes de grado de trabajo social. 

📌 Más información | 📝 Matricúlate aquí ( apertura matrícula 2/4/2026 a las 17h) 

CURSO "MARCO LEGAL Y PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA SITUACIÓN DE 
DEPENDENCIA" 

● Modalidad: webinar 
● Horas: 20h 
● Fechas: 04/06/2026 – 18/06/2026 
● Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as 

📌 Más información | 📝 Matricúlate aquí ( Apertura de matrícula el 7/4/2026 a las 17 h) 

CURSO INTRODUCCIÓN A LA TERAPIA FAMILIAR SISTÉMICA 
● Modalidad: presencial 
● Horas: 18h 
● Fechas: 08/06/2026 – 10/06/2026 
● Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as  

📌 Más información | 📝 Matricúlate aquí ( Apertura de matrícula 7/4/2026 a las 17h) 

https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Guia%20didactia%20itinerario%20de%20empleo%281%29.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-itinerario-laboral-personalizado-experiencial-y-con-ia-integrada-para-profesionales-del-trabajo-social-2026
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Guia%20didactia%20temario%20general%202.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-curso-preparacion-oposiciones-administracion-local-el-derecho-administrativo-y-empleo-publico-2026
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Guia%20didactia%20PROCEDIMIENTO%20PARA%20EL%20RECONOCIMIENTO%20DE%20LA%20SITUACION%20DE%20DEPENDENCIA%281%29.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-curso-marco-legal-y-procedimiento-para-el-reconocimiento-de-la-situacion-de-dependencia-2026
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/GUIA%20DIDACTICA%20CURSO%20SISTEMICA.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-curso-introduccion-a-la-terapia-familiar-sistemica


 

  

 Sigue el canal de Novedades Formación COTSA en WhatsApp: 
bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp   

 

EMPLEO Y BECAS 
                                                                                                                                              

PÚBLICO 
 
AYUNTAMIENTO ASPE  
Nº 51 de 16/03/2026 - OFERTA EMPLEO PÚBLICO 2026, A2, Administración Especial, 1 
Trabajador Social Coord. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/16_51/2026_001780.pdf 

AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA 
ANUNCIO de las bases y la convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir nueve plazas en 
propiedad de trabajador o trabajadora sociales (ofertas de empleo público 2023, 2024 y 2025), 
por el sistema de oposición libre.  NUM DOGV 10324 – FECHA DOGV 17/03/2026. 
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8034 

CONSELLERÍA DE SANIDAD 
RESOLUCIÓN de 12 de marzo de 2026, de la Dirección General de Personal, por la que, en 
ejecución de sentencia, se modifica la resolución definitiva del concurso-oposición para la 
provisión de vacantes de trabajador o trabajadora sociales de instituciones sanitarias de la 
Conselleria de Sanidad, convocado por la Resolución de 17 de diciembre de 2020 (DOGV 9004, 
25.01.2021). NUM DOGV 10327 - FECHA DOGV 23/03/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2026/8927  

 
DIRECCIÓN DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES 
BOE del 24 de marzo .Extracto de la Resolución de 18 de marzo de 2026, de la Dirección del 
Instituto de las Mujeres, por la que se convoca la concesión de las subvenciones públicas 
destinadas a la realización de Postgrados de Estudios Feministas y de Género y Actividades del 
ámbito universitario relacionadas con la Igualdad, para el año 2026. 

http://bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp
http://bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/16_51/2026_001780.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/16_51/2026_001780.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/16_51/2026_001780.pdf
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8034
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8034
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8034
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8927
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8927


 

  

Podrán ser solicitantes y perceptoras de las subvenciones objeto de la presente convocatoria las 
universidades públicas del artículo 4.1 a) de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario 
 https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/24/pdfs/BOE-B-2026-9182.pdf 
 
DIPUTACIÓN DE ALICANTE 
Nº 140 de 25/07/2025 Bases consolidadas proceso selectivo de trabajador social, 5 plazas turno 
libre por oposición y 1 turno promoción interna por concurso-oposición. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2025/07/25_140/2025_005505.pdf  
 
 
 
PRIVADO 
 
OFERTA DE EMPLEO PRIVADO 11/26 

Empresa Andamejo – Residencia Beanda 

Actividad a la que se dedica: Geriatría 

Puesto a cubrir: TRABAJADOR/A SOCIAL 

Lugar: Alicante 

Funciones ·         Seguimiento evolutivo de residentes. 
·         Dependencia 

Requisitos: ·         Diplomatura/Grado en Trabajo Social 
·         Estar colegiado. 

Horario y duración: 26h/mes 
Trabajo Online 

Salario o convenio colectivo 
(obligatorio indicarlo) 

Según convenio 

Observaciones: Valorable Trabajadores Sociales en el ejercicio libre. 

Fecha límite de la oferta: Hasta cubrir la plaza 

https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/24/pdfs/BOE-B-2026-9182.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/07/25_140/2025_005505.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/07/25_140/2025_005505.pdf


 

  

Email de contacto residenciabeanda@gmail.com – Ángel Mendo 

Telf. 603 505 165 

OFERTA DE EMPLEO PRIVADA 12/26 

 

 NOTA IMPORTANTE: El Colegio no se hace responsable de las ofertas publicadas, más allá de la 
información que aparece en la solicitud remitida, limitándose a dar publicidad de la información 
facilitada por la empresa ofertante.  

 



 

  

SUBVENCIONES Y PREMIOS 
 

CONSELLERÍA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA E INFANCIA 

EXTRACTO de la Resolución de 6 de marzo de 2026, por la que se convocan, para el ejercicio 
2026, las subvenciones en materia de programas de la tercera edad y asociacionismo y en 
programas de actuaciones en enfermedades neurodegenerativas que afectan las personas 
mayores (programas de tercera edad y asociacionismo). NUM DOGV 10322 - FECHA DOGV 
13/03/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8246  
 
CONSELLERÍA DE SANIDAD. 

RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2026, por la que se convocan las subvenciones en materia de 
atención y prevención de las drogodependencias y otros trastornos adictivos para el ejercicio 
2026. NUM DOGV 10327 - FECHA DOGV 23/03/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2026/8161  
 

AYUNTAMIENTO ELCHE  
Nº 54 de 20/03/2026 Convocatoria para la concesión de subvenciones a asociaciones y 
entidades sociales y sin ánimo de lucro para la realización de programas y actividades de interés 
social 2026. https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/20_54/2026_001866.pdf  
 
Nº 54 de 20/03/2026 Convocatoria para la concesión de subvenciones destinadas al 
mantenimiento y funcionamiento de las sedes de asociaciones y entidades sociales y sin ánimo 
de lucro. 2026. https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/20_54/2026_001869.pdf  

 
AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL DE ALICANTE 
Nº 55 de 23/03/2026 Extracto de la resolución de 16 de marzo de 2026 de la presidencia de la 
agencia local de desarrollo económico y social, por la que se aprueban las bases reguladoras de la 
convocatoria de las subvenciones a entidades sin ánimo de lucro para el fomento de la inserción 
laboral, innovación social. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001915.pdf  
 
 

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8246
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8161
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8161
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/20_54/2026_001866.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/20_54/2026_001869.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001915.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001915.pdf


 

  

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ALICANTE. 
Nº 55 de 23/03/2026 Convocatoria subvenciones a entidades s/f lucro: servicios de información, 
orientación, asesoramiento, intervención psicosocial e integración. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001933.pdf  
 
Nº 55 de 23/03/2026 DECRETO Nº 1.142, DE 13 DE MARZO DE 2026, DE LA Sra. Diputada De 
Bienestar Social E Igualdad, por el que se convocan subvenciones a asociaciones y entidades 
privadas sin fin de lucro para servicios estables de información, orientación y asesoramiento, 
intervención psicosocial e integración laboral. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001935.pdf  
 
Nº 55 de 23/03/2026 DECRETO Nº 1.141, DE 13 DE MARZO DE 2026, DE LA Sra. Diputada De 
Bienestar Social E Igualdad, por el que se convocan subvenciones destinadas a asociaciones y 
entidades privadas sin fin de lucro, que actúen en el ámbito del bienestar social en la provincia de 
alicante, para adquisición de bienes inventariables. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001937.pdf   
 
Nº 55 de 23/03/2026 Resolución de la convocatoria de subvenciones a entidades de personas 
mayores para actividades formativas, terapéuticas y de convivencia. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001962.pdf  
 
 
LEGISLACIÓN Y CONSULTAS PÚBLICAS 
 
AYUNTAMIENTO MUTXAMEL  
Nº 50 de 13/03/2026 Convenio entre la mancomunidad de la vid y el mármol y el ayuntamiento 
de Mutxamel para compartir bolsa de trabajador/a social Consellería De Economía, Hacienda Y 
Administración Pública. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/13_50/2026_001629.pdf  

 

 

 

https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001933.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001933.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001935.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001935.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001937.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001937.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001962.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/23_55/2026_001962.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/13_50/2026_001629.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/13_50/2026_001629.pdf


 

  

ACTIVIDADES, RECURSOS Y NOTICIAS DE INTERÉS 
 

 
Entra en la web del Congreso: www.congresoestataltrabajosocial.es e infórmate acerca de las 
modalidades de inscripción y de participación.  
Si tienes cualquier consulta, no dudes en ponerte en contacto con nosotros/as en el correo: 
congresotrabajosocial@cgtrabajosocial.es 
 
¡¡¡Síguenos en redes sociales y suscríbete a la web del Congreso para estar informada de todas las 

novedades en el programa!!! 

Con el fin de incentivar la participación de los colegiados y colegiadas, el Consejo General de 
Trabajo Social ha preparado una serie de descuentos exclusivos de 15€. Para acceder al 
descuento tienes que ponerte en contacto con COTSA y se te otorgará el código único e 
intransferible. 

Los colegiadas/os podrán aplicar el descuento introduciendo el código correspondiente al 
formalizar su matrícula a través del siguiente link: INSCRIPCIONES 

XV Congreso Estatal y III Iberoamericano del Trabajo Social 

Tenemos confirmada la primera composición de la ponencia marco: 

“Reivindicación política para la recuperación de lo público” 

Defendemos la necesidad de fortalecer el sistema público de Servicios Sociales y situar el bienestar 
de la ciudadanía en el centro de las políticas públicas. 

En un contexto marcado por la privatización, abrimos un espacio de reflexión y reivindicación para 
analizar dónde estamos y qué medidas necesitamos para garantizar unos Servicios Sociales 
públicos, comunitarios y de calidad.  

 

   
XV Congreso Estatal e Internacional y III 

Iberoamericano de Trabajo Social 
 
CONSEJO GENERAL DE 

TRABAJO SOCIAL 

http://www.congresoestataltrabajosocial.es/
https://2026.congresotrabajosocial.es/inscripciones/add/1


 

  

Introduce:  

• Laura Monroy Acosta, Vocal del Consejo General del Trabajo Social. 

Exponen:  
• Patricia Bezunartea Barrio, Directora General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales 
• Cristina Monge Lasierra, Licenciada en Ciencias Políticas y Sociología. Doctora por la 

Universidad de Zaragoza especialista en sostenibilidad y la calidad democrática, 
especialmente, en gobernanza para la transición ecológica y asuntos de trabajo en centros 
de investigación.  

• Astrid Agenjo Calderón, Economista y Doctora en Ciencias Sociales por la Universidad Pablo 
Olavide de Sevilla. Vicepresidenta del Observatorio GEP&DO.  

¡Un debate clave para repensar, defender y recuperar el valor de lo público!  

Premios Estatales del Trabajo Social 2026 

Durante la realización del XV Congreso Estatal del Trabajo Social tendrá lugar la entrega de los 
Premios del Trabajo Social. Se establecen tres categorías:  
• Profesional 
• Comunicación. 
• Organización. 

La entrega de premios contará con una actuación musical especial y… ¡Muchas sorpresas más! 

XIV Premio estatal del trabajo social 2026: Modalidad de Profesión para… 

Koldobike Velasco. Trabajadora social activista por los derechos humanos y gran defensora de la 
paz y no violencia.   

XIV Premio estatal del trabajo social 2026: Modalidad de Organización para… 

La Flotilla de la Libertat. por su implicación por la defensa de los derechos humanos en el Genocidio 
cometido en Gaza.  

 



 

  

XIV Premio estatal del trabajo social 2026: Modalidad de Comunicación para… 

Almudena Ariza. Periodista con gran trayectoria profesional y comprometida con los grandes 
conflictos globales.    

 
Desde la Sociedad Española de Geriatría y Gerontología (SEGG) nos informan de la 11ª Edición del 
Curso on-line gratuito cuidadores de personas mayores en situación de dependencia. 
  
La SEGG, ha elaborado este Curso con el objetivo de facilitar una herramienta formativa y práctica, 
que ayude a los cuidadores, a proporcionarles habilidades para el cuidado, reforzar su autoestima 
y dar seguridad a la hora de proporcionar los cuidados a la persona mayor, garantizando la calidad 
y la continuidad de los cuidados. 
  
Es un documento riguroso basado en la evidencia científica que recoge las preocupaciones de los 
cuidadores, desde un lenguaje sencillo y con ilustraciones. Con él se pretende ayudar en el cuidado 
cotidiano, con una formación específica y ayudar a resolver de manera clara las dificultades que 
supone cuidar a una persona mayor. 
  
Está dirigido a cuidadores familiares, a cuidadores profesionales y aquellas personas que estén 
interesadas en la formación en cuidados, para acceder al mundo laboral. 
  
Los autores de este Curso, son un equipo de profesionales especializados pertenecientes a la 
Sociedad Española de Geriatría y Gerontología: Médicos, Geriatras, Enfermeras, Trabajadoras 
Sociales, Terapeutas Ocupacionales, Psicólogos. 
  
El formato on-line de este Curso, le permite adaptarlo a su tiempo y ritmo, permitiendo el acceso 
al contenido tantas veces lo desee. El Curso tiene reconocido el sello de excelencia docente, 
otorgado por la SEGG, y una acreditación de 35 horas. Esta certificación, es un documento 
acreditativo de la formación realizada. 
https://formacion.segg.es/curso-cuidadores-personas-mayores-dependientes2026/ 

   CURSO CUIDADORES 

 

 
SOCIEDAD ESPAÑOLA 

DE GERIATRÍA 

https://formacion.segg.es/curso-cuidadores-personas-mayores-dependientes2026/


 

  

 

Las nuevas generaciones de trabajadoras y trabajadores sociales están demostrando un creciente 
interés y motivación por implicarse activamente en los espacios de representación, toma de 
decisiones y defensa de la profesión a nivel nacional e internacional. Por ello, recordamos que este 
grupo nace de la voluntad de: 

·  Favorecer el relevo generacional, promoviendo la transmisión de conocimientos, valores y 
experiencias entre generaciones. 

·  Acercar la estructura colegial a las personas jóvenes, fortaleciendo el sentimiento de 
pertenencia y la participación activa. 

·  Canalizar las inquietudes, propuestas y demandas del Trabajo Social joven, especialmente en 
cuestiones relacionadas con el acceso al empleo, la precariedad laboral y la visibilización de la 
profesión. 

·  Impulsar la formación, la especialización continua y el desarrollo de nuevas habilidades 
adaptadas a una realidad social en constante cambio. 

·  Promover una red de jóvenes profesionales comprometidas con las futuras generaciones, 
conscientes de su papel como agentes de cambio y de responsabilidad colectiva dentro del 
Trabajo Social. 

Se nos solicita a los Colegios Profesionales que se pueda presentar una única candidatura. Esta 
debe de llevar acompañada el Curriculum vitae actualizado y una carta de motivación de la persona 
trabajadora social joven que reúna los siguientes requisitos: 

·  Trabajador-a social 

·  Precolegiados/as o colegiados/as. En sus dos últimos años académicos (3º o 4º) o en sus 
primeros 5 años de experiencia profesional 

·  Edad: desde los 20 hasta los 35 años. 

   Grupo de Trabajo Social Joven 

 

 
CONSEJO GENERAL DE 

TRABAJO SOCIAL 



 

  

·  Conocimiento de la estructura colegial, su importancia y defensa de la profesión y por el 
Colectivo de Trabajo Social. Valorando la participación en espacios dentro de los Colegios, 
colaboraciones,...   

Para más información puedes consultar el procedimiento del Grupo de Trabajo Social Joven AQUÍ 

 
FORMACIÓN EXTERNA 

 

 

CONVOCATORIA DE PREINSCRIPCIÓN EN ESTUDIOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO PARA EL 
CURSO ACADÉMICO 2026-27  

Sección: CONVOCATORIAS Y CONCURSOS  

Órgano: Rectora  

Fecha de aprobación: martes, 24 de febrero de 2026 

Las personas interesadas en solicitar plaza en alguno de los estudios oficiales de Máster 
universitario en la Universidad de Alicante deberán presentar su solicitud de acuerdo con el 
calendario de preinscripción que se indica a continuación: 

- Período único: del 16/03/2026 al 26/06/2026 hasta las 14 horas 

- Período extraordinario: a partir del 17/07/2026 

https://www.boua.ua.es/Acuerdos/DescargarAcuerdo/65441  

 

 

    
UNIVERSIDAD DE 

ALICANTE 
PREINSCRIPCIÓN EN ESTUDIOS DE 

MÁSTER UNIVERSITARIO  
 

https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/PROCEDIMIENTO%20GRUPO%20J%C3%93VENES.pdf
https://www.boua.ua.es/Acuerdos/DescargarAcuerdo/65441


 

  

 
IMPARTE: Rosa Gómez Trenado  
DIRIGIDO A: Profesionales del ámbito social y estudiantes de último curso  
 CUÁNDO:  del 08 de abril al 27 de agosto  
NÚMERO DE HORAS: 320 Horas  
 TIPO DE FORMACIÓN: ONLINE 

MÁS INFORMACIÓN 

 

 

CURSO ONLINE "CONOCIMIENTOS CLÍNICOS BÁSICOS PARA LA ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN 
TRABAJO SOCIAL" El plazo de inscripciones finaliza el 9 de abril. 

FECHA: 14 abril al 30 junio de 2026. 

MODALIDAD: online a través de la plataforma de tele formación del Colegio, con una webinar el día 
17 de junio de 17:00 a 18:00 h 

DURACIÓN: 150 horas. 

PERFIL DEL ALUMNADO/REQUISITOS: Dirigido preferentemente a Trabajadoras/es Sociales y 
estudiantes de Trabajo Social del último curso. 

PRECIO: 

- 150€ para Colegiadas/os en desempleo en cualquier Colegio Oficial de España y estudiantes de 
Trabajo Social. 
- 170€ para Colegiadas/os en activo en cualquier Colegio Oficial de España. 
- 230€ para no colegiadas. 

 INSCRIPCIONES: https://forms.gle/xdRoSdzVDquxN2qW8 

    
COLEGIO TRABAJO 

SOCIAL HUELVA  
Especialista en atención 

integral a personas mayores 

    
COLEGIO TRABAJO 
SOCIAL BADAJOZ 

Atención sociosanitaria 

https://trabajosocialhuelva.es/noticias/formacion/accion-formativa-especialista-en-atencion-integral-a-personas-mayores
https://forms.gle/xdRoSdzVDquxN2qW8

