
 

  

Boletín N.º 05/26 
12/03/26 
 

 
Atención al público:       

De lunes a viernes de 9,00h a 14,00h.  
Martes, miércoles y jueves de 17,00h a 20,00h. 
Teléfono COTSA: 965 214 763  
 
Vía email: 
Administración: administracion@cotsalacant.es  
Biblioteca: biblioteca@cotsalacant.es 
Dinamización colegial y formación: formacion@cotsalacant.es 
Gerencia: gerencia@cotsalacant.es  
 
Sigue los canales de WhatsApp de COTSA y te mantendrás al día de todas las novedades y 
actualizaciones administrativas, formaciones y actualidad relevante. 
Administración: https://whatsapp.com/channel/0029VaQfsUUKwqSQgweo5u31  
Formación: https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6RGJAJdniTZ0s  
Gerencia: https://whatsapp.com/channel/0029VbAyeIELNSZzQLHxo40F  
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El Colegio Oficial se esfuerza en utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la medida de lo posible. 
Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entenderá también como relativa a una 
persona de cualquier otro sexo. 
 
AGENDA COLEGIAL: 
● 2 de marzo, creación comité científico 21º Congreso de Violencia contra la mujer, programado 

para el 18 y 19 de noviembre de 2026, acude la gerente en representación de COTSA. 
● 8M, Manifestación a las 11:30h Plaza Luceros, convocada por Mujeres Feministas de Alicante. 

Convocatoria a colegiatura por redes y canales el 03/03/2026 a las 11h en sede de COTSA. 
● 12 de marzo, celebración del Día Mundial de Trabajo Social en la UA, homenaje a profesionales 

jubiladas en 2025 y homenaje y reconocimiento a los/as profesionales de mayor antigüedad 
de la estructura colegial. Acuden en representación de COTSA; Mª Teresa en calidad de 
presidenta, Mª del Remedio en calidad de secretaria y Catherine en calidad de vocal. 

● 25 de marzo, presentación del Informe sobre la realidad del sinhogarismo en la ciudad de 
Alicante de la mano de REAPSHA, acude Pilar como Gerente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

El próximo 26 de marzo de 2026 a las 17:30h, en primera convocatoria, y a las 18:00h en segunda 
convocatoria, tendrá lugar la celebración de la Asamblea General Ordinaria, en modalidad 
presencial en nuestra sede colegial (C/ Pintor Murillo 27-29, entlo. 03004 Alicante), para 
desarrollar lo siguiente: 

ORDEN DEL DÍA  
1. Lectura y aprobación, si procede del Acta de la Asamblea General Ordinaria anterior. 

2. Memoria de actividades 2025 y aprobación si procede. 
3. Memoria económica 2025. Aprobación de cuentas del año anterior si procede. 

4. Aprobación del Código de Buen Gobierno. 
5. Nuevas variables en reducciones/bonificaciones; bajas laborales de larga duración. 

6. Elecciones Junta de Gobierno 2026. 
7. Ruegos y preguntas 

 

(Nota: convocatoria y documentación enviada por email), se ruega la revisión del spam. 

 

 

 

 

 

 

 

   
Asamblea General  

Ordinaria - Presencial 
 COTSA 



 

  

 
En el mes de octubre se realizó un primer llamamiento con el objetivo de identificar a las personas 
colegiadas interesadas en formar parte de la Comisión de Emergencias. 

Actualmente la situación ha cambiado, dicha Comisión está conformada por varios integrantes de 
los 3 COTS de la Comunidad Valenciana, creándose así la Comisión de emergencias del Consell 
Valencià de Treball Social. 

A día de hoy, estamos interesados en conocer quiénes de entre nuestra colegiatura, tiene interés 
en  formar parte del Grupo de Trabajo de ésta Comisión del CVTS. 

No hace falta experiencia, no hace falta formación, de eso se encarga la Comisión de Emergencias 
del Consell, pero sí hace falta COMPROMISO para trabajar de forma voluntaria en las 4 líneas de 
trabajo que se han creado. 

Si estás interesado o interesada, escribe a gerencia@cotsalacant.es y en breve crearemos una 
reunión por Google Meet para dar la información necesaria a las personas colegiadas interesadas. 

 

¡Si queremos especificar, este grupo de trabajo forma parte del Consell Valencià de Treball Social 
no así de la Asociación de Emergencias! 

Un saludo. Os esperamos! 

 

 

 

 

 

   
Grupo de trabajo para 

Emergencias. 
 COTSA 
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Como bien es sabido por todos/as los/as trabajadores/as sociales, se aproxima nuestro 
apreciado Día Mundial del Trabajo Social, el 17 de marzo de 2026. 

Mantenemos la propuesta a todo el tejido colegial de COTSA: se trata de una iniciativa para 
publicar en redes sociales. Si estáis interesados/as, podéis hacérnoslo llegar al correo 
gerencia@cotsalacant.es  

La propuesta consiste en una foto tuya como trabajador/a social, independientemente del 
ámbito en el que ejerzas, ya sea en la Administración o en el Sector Privado y/o tercer 
sector. En esa imagen, te pedimos que expreses, con una sola palabra, qué significa para ti 
ejercer tu profesión en tu práctica laboral diaria. 

Si aceptas la propuesta, te hemos remitido un documento vía email para acceder a la 
publicación de imágenes, de esta forma, crearemos un vídeo fantástico dando visibilidad a 
nuestra profesión en todos sus ámbitos que podréis ver en nuestras redes y republicar. 

ESPERAMOS QUE QUERÁIS COLABORAR CON NOSOTROS/AS Y DARLE MÁS VOZ 

 AL TRABAJO SOCIAL 

¡MIL GRACIAS! 

 

 

 

 

 

 

   
Propuesta de COTSA a la 

colegiatura 
 

Día Mundial del 
Trabajo Social 2026 

mailto:gerencia@cotsalacant.es


 

  

 

En el contexto actual, el déficit de vivienda y de vivienda social se ha convertido en un elemento 
clave en numerosos procesos de intervención social. Más allá de su consideración como derecho 
fundamental, resulta imprescindible reflexionar sobre cómo está actuando el Trabajo Social ante 
esta realidad y hasta dónde puede llegar su capacidad de incidencia. 

Con el objetivo de profundizar en estas cuestiones, el Grupo de Trabajo sobre Vivienda del Consejo 
General del Trabajo Social está elaborando un documento que visibilice el valor del Trabajo Social 
en el ámbito de la vivienda, como herramienta de incidencia y reivindicación del papel profesional 
en el cumplimiento de la función social de la vivienda. 

Para ello, se ha diseñado un cuestionario de ámbito estatal, cuyo propósito es obtener una 
radiografía precisa y actualizada de la situación en los distintos territorios. El análisis de las 
respuestas permitirá: 

● Identificar con mayor claridad las dificultades existentes en la intervención en vivienda. 
● Detectar y visibilizar buenas prácticas que ya se están desarrollando desde la profesión. 
● Fortalecer el posicionamiento del Trabajo Social en la defensa del acceso a la vivienda como 

un derecho. 

Por todo ello, os invitamos a difundir y participar en este cuestionario a toda la colegiatura, cuya 
cumplimentación es fundamental para construir un diagnóstico real y colectivo, y avanzar hacia 
propuestas más sólidas y transformadoras. Cuantas más voces se sumen, mayor será la capacidad 
de la profesión para impulsar los cambios necesarios. 

Enlace al cuestionario AQUÍ (el cuestionario estará disponible hasta el 6 de abril 2026 a las 14.00 
horas) 

 

 

   
CUESTIONARIO DE ÁMBITO 

ESTATAL. 
 
CONSEJO GENERAL 

DE TRABAJO SOCIAL 

https://forms.gle/aJhqTfDbmpFJN5ts8
https://forms.gle/aJhqTfDbmpFJN5ts8


 

  

 
Desde el COTSA trabajamos para dar respuesta a las solicitudes de los Ayuntamientos de nuestra 
provincia, quienes en ocasiones requieren la colaboración de profesionales del Trabajo Social para 
actuar como miembros en sus tribunales de procesos selectivos. 

Por ello, abrimos este formulario de inscripción para configurar una lista de profesionales 
interesados en participar en estos órganos de selección, garantizando así la presencia de nuestra 
disciplina y el rigor técnico en el acceso al empleo público. 

Requisitos de participación 

Para asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en los procesos de selección, se establecen 
las siguientes condiciones: 

● Prioridad absoluta: Ser funcionaria o funcionario de carrera. Es el requisito principal 

para formar parte de estos tribunales. 
● Situación de interinidad: En caso de ser personal interino, podrás inscribirte 

igualmente. No obstante, tu participación solo se valorará de forma excepcional si no 

fuera posible completar el tribunal con personal de carrera y así fuese posible según 
normativa. 

¿Por qué formar parte de esta lista? 

Tu participación es clave para asegurar que los procesos de selección en la Administración Local 
cuenten con la visión técnica y ética que define a nuestra profesión. Además, supone una excelente 
oportunidad de desarrollo profesional y conocimiento de la administración pública desde dentro. 

Inscripción 

Si deseas que contemos con tu perfil, por favor, formaliza tu inscripción a través del formulario que 
podrás encontrar en la Intranet de www.cotsalacant.es a través del apartado de Trámites, ahí 
podrás encontrar el formulario adecuado para ello. 

   
Bolsa de Profesionales para Tribunales de 

Selección 
 

CREACIÓN DE 
BOLSA EN COTSA 

http://www.cotsalacant.es/


 

  

 

Desde el Observatorio de la Soledad de la Universidad de Alicante (OSUA) se está impulsando, con 
el apoyo de la Diputación Provincial de Alicante, la elaboración del I Plan Estratégico Provincial para 
el abordaje de la soledad en la provincia de Alicante. 

En el marco de este proceso participativo, se ha puesto en marcha una encuesta ciudadana dirigida 
a personas mayores de 18 años que residan en cualquier municipio de la provincia de Alicante. El 
objetivo es recoger opiniones, experiencias y propuestas en relación con el abordaje de la soledad, 
con el fin de definir prioridades, colectivos de atención y líneas de actuación que formarán parte de 
los ejes estratégicos del Plan. 

Para participar se puede cumplimentar la encuesta online, que no requiere más de 10 minutos, a 
través del siguiente enlace: 

https://ua.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_09C2eco6EsFgzem  

La encuesta estará disponible hasta el 30 de marzo de 2026. 

Se puede participar también haciendo difusión de la encuesta a vuestros contactos. 

El Observatorio de la Soledad cuenta con José Antonio Rabadán como investigador principal y con 
la participación de Mercedes Molina, ambos profesores asociados del Departamento de Trabajo 
Social y Servicios Sociales de la Universidad de Alicante.  Participan también como investigadoras 
dos profesoras del Departamento de Enfermería de la Universidad de Alicante, María José Cabañero 
y Silvia Escribano. 

Este proyecto está financiado por la Excma. Diputación de Alicante. 

 

 

 

   
Colaboración de la estructura 

colegial 
 

Observatorio de la 
Soledad de la Universidad 

de Alicante (OSUA) 
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El horario de atención en Biblioteca es de dos martes alternos al mes de 19 a 20:30h para quienes 
quieran hacer uso de la misma, coinciden dichos martes con la semana de publicación del boletín.  
Os recordamos que la forma de entrar a vuestro perfil de la biblioteca es la siguiente:  
Nombre de usuario: tu número de colegiado/a sin el 02.  
Contraseña: En caso de que no la recuerdes, deberás dar a recuperar contraseña para asignar una 
nueva: https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/ 
 

- ¿Cómo ayudar a los niños, niñas y adolescentes a sobrellevar las emergencias y desastres 
naturales? / UNICEF España 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4125  
 
- Nº 132 - Supervisión en Trabajo Social (2024)  
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=1004 
 
 - Justicia Juvenil Restaurativa: la ajenidad procesal como obstáculo epistemológico y epistemófílico 
/ Agustín Marcón, Osvaldo, Autor . - 2023. 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4127 
 
 - Nº 94 - Intervención Social en Situaciones de Emergencias Sociales II (2011) 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=1005 
 
 - Humanismo y Trabajo Social. Nº 24 [01/01/2025] 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=1960 
 
 - Feminismo/s. Nº 45 [01/01/2025] : Brechas digitales y competencia digital: retos de las mujeres 
en la sociedad digital 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=1007 

   
 

 BIBLIOTECA 

https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4125
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FORMACIÓN INTERNA 
 

 

Como sabes ya hemos lanzado el Plan Formativo para el Primer Semestre de 2026, diseñado para 
potenciar las habilidades y el conocimiento de los profesionales del Trabajo Social y estudiantes. 

¡Iremos actualizando el espacio de la web donde encontrarás toda la información y los 
formularios de inscripción, los enlaces se irán poniendo en azul según se vayan activando! 

PINCHA AQUÍ 

     NOTA INFORMATIVA: Uso obligatorio de cámara en formación online 
El CEFIRE publicó el 24 de febrero un decreto que establece la obligatoriedad de las cámaras 
encendidas en sus cursos https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/6262 

La Junta de Gobierno ha aprobado la nueva regulación para las actividades formativas síncronas 
(en directo). A partir de ahora, el uso de la videocámara será obligatorio para garantizar la calidad 
pedagógica y la validez de los certificados. 

Puntos clave que debes conocer: 

● Presencia Obligatoria: La cámara debe estar encendida durante toda la sesión (salvo en 
descansos). Se considera el equivalente a la asistencia física en el aula. 

● Identificación y Certificación: El encendido de la cámara es requisito indispensable para la 
emisión de diplomas y certificados de aprovechamiento. 

https://www.cotsalacant.es/es/programa-formativo-cotsa-2026-primer-semestre
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/6262


 

  

● Privacidad: Se recomienda el uso de fondos virtuales o desenfocados para preservar la 
intimidad de tu hogar o despacho. 

● Excepciones: Solo se admitirán casos por fallos técnicos acreditados o motivos de salud, 
previa comunicación a la responsable de formación. En estos casos, se exigirá 
participación activa por chat/audio. 

Consecuencias del incumplimiento: 

La falta de activación de la cámara sin causa justificada facultará al Colegio para no emitir el 
certificado de asistencia e incluso limitar el acceso a la sesión tras previo aviso. 

Objetivo: Asegurar el prestigio de nuestra formación y la interacción real entre colegiados y 
ponentes. 

¡¡NOVEDADES!!  
 

PRÓXIMA APERTURA DE MATRÍCULAS. 

 CHARLA: TRABAJO SOCIAL EN EJERCICIO LIBRE (ATSEL) 
● Modalidad: webinar 
● Horas: 2h 
● Fecha: 09/04/2026 
● Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as y estudiantes de grado de trabajo social. 

📌 Más información | 📝 Matricúlate aquí ( Apertura de matrícula 17/3/2026 a las 17 h) 
 
 CURSO ITINERARIO LABORAL PERSONALIZADO, EXPERIENCIAL Y CON IA INTEGRADA 

● Modalidad: 2 webinar de 3h + materiales visuales 
● Horas: 15h 
● Fechas: 10/6/2026 – 8/07/2026 

Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as y estudiantes de 4º curso de trabajo social. 
 📌 Más información | 📝 Matricúlate aquí ( apertura matrícula 1/4/2026 a las 17h) 

 

 

https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Dossier%20informativo%20charla%20ejercicio%20libre%20ATSEL.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-de-inscripcion-charla-webinar-el-ejercicio-libre-en-trabajo-social-2026
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Guia%20didactia%20itinerario%20de%20empleo%281%29.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-itinerario-laboral-personalizado-experiencial-y-con-ia-integrada-para-profesionales-del-trabajo-social-2026


 

  

CURSO TEMARIO GENERAL II:ADMINISTRACIÓN LOCAL: EL DERECHO ADMINISTRATIVO Y 
EMPLEO PÚBLICO  (ITINERARIO OPOSICIONES) 

● Modalidad: webinar 
● Horas: 33h 
● Fechas: 2/6/2026 – 14/7/2026 
● Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as y estudiantes de grado de trabajo social. 

📌 Más información | 📝 Matricúlate aquí ( apertura matrícula 2/4/2026 a las 17h) 

 

CURSO "MARCO LEGAL Y PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA SITUACIÓN DE 
DEPENDENCIA" 

● Modalidad: webinar 
● Horas: 20h 
● Fechas: 04/06/2026 – 18/06/2026 
● Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as 

📌 Más información | 📝 Matricúlate aquí ( Apertura de matrícula el 7/4/2026 a las 17 h) 

 

CURSO INTRODUCCIÓN A LA TERAPIA FAMILIAR SISTÉMICA 
● Modalidad: presencial 
● Horas: 18h 
● Fechas: 08/06/2026 – 10/06/2026 
● Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as  

📌 Más información | 📝 Matricúlate aquí ( Apertura de matrícula 7/4/2026 a las 17h) 

  

Sigue el canal de Novedades Formación COTSA en WhatsApp: 
bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp   

 
 
 
 
 

https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Guia%20didactia%20temario%20general%202.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-curso-preparacion-oposiciones-administracion-local-el-derecho-administrativo-y-empleo-publico-2026
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Guia%20didactia%20PROCEDIMIENTO%20PARA%20EL%20RECONOCIMIENTO%20DE%20LA%20SITUACION%20DE%20DEPENDENCIA%281%29.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-curso-marco-legal-y-procedimiento-para-el-reconocimiento-de-la-situacion-de-dependencia-2026
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/GUIA%20DIDACTICA%20CURSO%20SISTEMICA.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-curso-introduccion-a-la-terapia-familiar-sistemica
http://bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp
http://bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp


 

  

EMPLEO Y BECAS 
                                                                                                                                              

PÚBLICO 
AYUNTAMIENTO MONÓVAR  
Nº 40 de 27/02/2026 Edicto corrección error material de hecho en la oferta de empleo público 
para el año 2026. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/02/27_40/2026_001309.pdf  
 
AYUNTAMIENTO COX  
Nº 41 de 02/03/2026 Oferta de empleo público 2026. 1 plaza trabajador/a social y 1 plaza de 
trabajador/a social al 75% jornada. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/02_41/2026_001343.pdf  
 
AYUNTAMIENTO SAN VICENTE DEL RASPEIG  
Nº44 de 05/03/2026 Aprobación de la plantilla de personal del ayuntamiento de San Vicente Del 
Raspeig anualidad 2026. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/05_44/2026_001501.pdf  
 
CONSELLERÍA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA E INFANCIA. 
RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2026, de la Subsecretaría, por la que se proveen, por el sistema 
de libre designación, los puestos de trabajo anunciados en la convocatoria número 126/2025. 
NUM DOGV 10318 - FECHA DOGV 09/03/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2026/7142  
 

AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA. 
Nº 47 de 10/03/2026 Bases y convocatoria pruebas selectivas 9 plazas en propiedad de 
trabajador/a social (oep 2023,2024 y 2025), oposición libre. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/10_47/2026_001354.pdf  
 
AYUNTAMIENTO DE ALCOY 
Se adjunta al email el documento remitido a COTSA en el día de hoy.  
 
 
 

https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/02/27_40/2026_001309.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/02/27_40/2026_001309.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/02_41/2026_001343.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/02_41/2026_001343.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/05_44/2026_001501.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/05_44/2026_001501.pdf
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/7142
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/7142
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/10_47/2026_001354.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/10_47/2026_001354.pdf


 

  

PRIVADO 

OFERTA DE EMPLEO PRIVADO 09/26 

Empresa ESPIRAL 

Actividad a la que se dedica: Neurorrehabilitación 

Puesto a cubrir: TRABAJADOR/A SOCIAL 

Lugar: 
Alicante 

Funciones Valoración de dependencia, apoyo a familias en 
daño cerebral/patologías neurológicas, gestión de 
recursos específicos, etc. 

Requisitos: ● Grado/Diplomatura en Trabajo Social. 
● Colegiación obligatoria. 
● Experiencia específica en el sector de la 

neurorrehabilitación 

Horario y duración: 40 horas, contrato indefinido. 

Salario o convenio colectivo 

(obligatorio indicarlo) 
Acción e Intervención social 

Observaciones: Necesaria experiencia demostrable en centros de 
neurorrehabilitación o con pacientes con DCA. 

Fecha límite de la oferta: 
23/03/2026 

Email de contacto rrhh@espiralct.com - Emma 



 

  

OFERTA DE EMPLEO 10/26 

Empresa La Nueva Asociación de Alicante 

Actividad a la que se dedica: Asociación de ámbito nacional de activación en los 
ámbitos de acción social y voluntariado 

Puesto a cubrir: TRABAJADOR/A SOCIAL 

Lugar: Garbinet nº26 bajo, Alicante 

Funciones Gestión de proyectos y acompañamiento a colectivos 
vulnerables 

Requisitos: ● Estar Colegiado/a 

● Conocimiento/experiencia en gestión de 
proyectos con subvención pública 

Horario y duración: Jornada parcial, horario a convenir. 

Salario o convenio colectivo 
(obligatorio indicarlo) 

Según horario y convenio aplicable 

Observaciones: ● Meses de abril a junio y de septiembre a 
diciembre. 

● Contrato fijo discontinuo hasta finalización del 
proyecto. 

Fecha límite de la oferta: 31 de marzo de 2026 

Email de contacto Lanuevaasociacion@gmail.com – Ester. 



 

  

NOTA IMPORTANTE: El Colegio no se hace responsable de las ofertas publicadas, más allá de la 
información que aparece en la solicitud remitida, limitándose a dar publicidad de la información 
facilitada por la empresa ofertante.  

 

SUBVENCIONES Y PREMIOS 
 

CONSELLERÍA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA E INFANCIA 

RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2026, por la que se modifica la Resolución de 20 de noviembre de 
2025, por la que se conceden las subvenciones a entidades locales y entidades sin ánimo de lucro 
para proyectos de inversión en materia de obras de reforma de centros en el ámbito de los 
servicios sociales, convocadas para el ejercicio 2025. NUM DOGV 10318 - FECHA DOGV 
09/03/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/7487  

RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2026, por la que se establecen las bases reguladoras y la 
convocatoria de subvenciones a entidades locales y entidades sin ánimo de lucro para proyectos 
de inversión en materia de equipamiento, proyectos y obras en el ámbito de los servicios sociales. 
NUM DOGV 10319 - FECHA DOGV 10/03/2026.  https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2026/7843  
 

EXTRACTO de la Resolución de 6 de marzo de 2026, por la que se establecen las bases 
reguladoras y la convocatoria de subvenciones a entidades locales y entidades sin ánimo de lucro 
para proyectos de inversión en materia de equipamiento y obras en el ámbito de los servicios 
sociales. NUM DOGV 10319 - FECHA DOGV 10/03/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2026/7868  
 

AYUNTAMIENTO TORREVIEJA  
Nº 47 de 10/03/2026 Bases convocatoria subvenciones a entidades sin ánimo de lucro en el 
ámbito de la acción social para proyectos realizados en el ejercicio 2026. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/10_47/2026_001590.pdf  
 
 

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/7487
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/7843
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/7843
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/7868
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/7868
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/10_47/2026_001590.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/03/10_47/2026_001590.pdf


 

  

VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERÍA DE VIVIENDA, EMPLEO, JUVENTUD E IGUALDAD. 
RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2026, por la cual se da publicidad a los créditos y a la línea de 
subvención que tienen que financiar las ayudas del fondo de emergencias, previsto en los 
artículos 55 y 55 bis de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la 
violencia sobre la mujer en el ámbito de la Comunitat Valenciana, en el ejercicio 2026. NUM DOGV 
10321 - FECHA DOGV 13/03/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2026/8022  
 

 

  LEGISLACIÓN Y CONSULTAS PÚBLICAS 
 
CONSELLERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2026, por la que se autoriza una transferencia de crédito del 
capítulo II al capítulo IV del programa 313B00, Salud mental y adicciones, de la Conselleria de 
Sanidad, por un importe de 161.490,09 euros, lo que conlleva la reapertura de tres líneas de 
subvención de concesión directa, artículo 168.1.a (expediente 10.002/26). NUM DOGV 10319 - 
FECHA DOGV 10/03/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/5277  
 

CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA E INFANCIA 

ANUNCIO por el cual se somete a información pública el proyecto de decreto del Consejo por el 
cual se crea el Consejo Valenciano de la Discapacidad. 
El proyecto normativo puede consultarse en la web de la Consellería de Servicios Sociales, Familia 
e infancia: https://serviciossociales.gva.es/va/audiencia-publica-procesos-abiertos ; también 
está disponible en el Portal de Participación de la Generalitat: https://gvaparticipa.gva.es/   
Las aportaciones y opiniones efectuadas por las personas o entidades que se consideran 
interesadas tienen que formularse por escrito dirigido al correo electrónico 
participacion_discapacidad@gva.es , sin perjuicio del que prevé el artículo 16 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. 
 
 
 

 

 

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8022
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8022
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/5277
https://serviciossociales.gva.es/va/audiencia-publica-procesos-abiertos
https://gvaparticipa.gva.es/
mailto:participacion_discapacidad@gva.es


 

  

ACTIVIDADES, RECURSOS Y NOTICIAS DE INTERÉS 
 

 

 
El Departamento de Igualdad de la Concejalía de Bienestar Social, Mayores y Familia, en 
colaboración con la Concejalía de Cultura, os invita a  la obra 

“Es mi hombre”, de la compañía Livianas Provincianas, dentro del programa “Cultura en 
Barrios" 

    Un cabaret divertido, tierno y reivindicativo que mezcla música en directo, humor e 

improvisación para rendir homenaje a la historia de nuestras madres y abuelas. 

A través de cuplés clásicos de la tradición popular, las protagonistas —Berta y Reme, dos modistas 
de pueblo que trabajan en Madrid— nos invitan a un viaje lleno de memoria, crítica social y mucha 
complicidad con el público. 

 

    Teatro para celebrar el 8M en los 
barrios de Alicante  

 
Departamento de 

Igualdad 



 

  

              Sábado, 14 de marzo 
      18:30 h 
    CSC Felicidad Sánchez 
Av. Alcalde Lorenzo Carbonell, 58. 
⏱ Duración: 75 minutos 
🎟 Entrada gratuita con inscripción previa: 

https://www.eventbrite.es/e/entradas-es-mi-hombre-livianas-provincianas-escena-daci-
teatro-1983875667526?aff=ebdsoporgprofile  

Una propuesta escénica que recupera el espíritu del cuplé desde una mirada actual, con música y 
humor para seguir celebrando el 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres. 

 

  

Desde la Asociación Española de Trabajo Social Forense nos invitan a participar en la webinar: 

“De las necesidades de las víctimas al trabajo de responsabilización en la reparación del 
victimario, en el Piloto de Justicia Restaurativa de Tarragona y Terres de l’Ebre” 

 En esta sesión se presentará la experiencia del piloto de Justicia Restaurativa desarrollado en 
Tarragona y Terres de l’Ebre, abordando el trabajo con víctimas y victimarios desde una perspectiva 
restaurativa y el papel del Trabajo Social en estos procesos. 

              Fecha: 17 de marzo 
      Hora: 16:00 h 
       Modalidad: Online 

Inscripción: https://trabajosocialforense.com/event/de-las-necesidades-de-las-victimas-al-
trabajo-de-responsabilizacion-en-la-reparacion-del-victimario-10/register 

   WEBINAR 

 

 
Asociación Española de 
Trabajo Social Forense 

https://www.eventbrite.es/e/entradas-es-mi-hombre-livianas-provincianas-escena-daci-teatro-1983875667526?aff=ebdsoporgprofile
https://www.eventbrite.es/e/entradas-es-mi-hombre-livianas-provincianas-escena-daci-teatro-1983875667526?aff=ebdsoporgprofile
https://trabajosocialforense.com/event/de-las-necesidades-de-las-victimas-al-trabajo-de-responsabilizacion-en-la-reparacion-del-victimario-10/register
https://trabajosocialforense.com/event/de-las-necesidades-de-las-victimas-al-trabajo-de-responsabilizacion-en-la-reparacion-del-victimario-10/register


 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 
Nuestra compañera quiere invitaros a participar en una charla sobre el TCA 

Comprender para prevenir: procesos psicológicos y familiares ante los TCA. 

 

Si te interesa participar solo tienes que registrarteen el siguiente enlace: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfI5hnZ-
b8IAf6dyb5oq2ppnZzfC4u4T507HtNMarJ4l1N2eA/viewform?usp=dialog  

 

 
 

   Comprender para prevenir 

 

 MA: Maite Avargues 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfI5hnZ-b8IAf6dyb5oq2ppnZzfC4u4T507HtNMarJ4l1N2eA/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfI5hnZ-b8IAf6dyb5oq2ppnZzfC4u4T507HtNMarJ4l1N2eA/viewform?usp=dialog


 

  

 
Entra en la web del Congreso: www.congresoestataltrabajosocial.es e infórmate acerca de las 
modalidades de inscripción y de participación.  
Si tienes cualquier consulta, no dudes en ponerte en contacto con nosotros/as en el correo: 
congresotrabajosocial@cgtrabajosocial.es 
 
¡¡¡Síguenos en redes sociales y suscríbete a la web del Congreso para estar informada de todas las 

novedades en el programa!!! 

Con el fin de incentivar la participación de los colegiados y colegiadas, el Consejo General de 
Trabajo Social ha preparado una serie de descuentos exclusivos de 15€. Para acceder al 
descuento tienes que ponerte en contacto con COTSA y se te otorgará el código único e 
intransferible. 

Los colegiadas/os podrán aplicar el descuento introduciendo el código correspondiente al 
formalizar su matrícula a través del siguiente link: INSCRIPCIONES 

XV Congreso Estatal y III Iberoamericano del Trabajo Social 

Tenemos confirmada la primera composición de la ponencia marco: 

“Reivindicación política para la recuperación de lo público” 

Defendemos la necesidad de fortalecer el sistema público de Servicios Sociales y situar el bienestar 
de la ciudadanía en el centro de las políticas públicas. 

En un contexto marcado por la privatización, abrimos un espacio de reflexión y reivindicación para 
analizar dónde estamos y qué medidas necesitamos para garantizar unos Servicios Sociales 
públicos, comunitarios y de calidad.  

• Introduce:  

Laura Monroy Acosta, Vocal del Consejo General del Trabajo Social. 

• Exponen:  

   
XV Congreso Estatal e Internacional y III 

Iberoamericano de Trabajo Social 
 
CONSEJO GENERAL DE 

TRABAJO SOCIAL 

http://www.congresoestataltrabajosocial.es/
https://2026.congresotrabajosocial.es/inscripciones/add/1


 

  

Patricia Bezunartea Barrio, Directora General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales 

• Cristina Monge Lasierra, Licenciada en Ciencias Políticas y Sociología. Doctora por la 
Universidad de Zaragoza especialista en sostenibilidad y la calidad democrática, especialmente, en 
gobernanza para la transición ecológica y asuntos de trabajo en centros de investigación.  

• Astrid Agenjo Calderón, Economista y Doctora en Ciencias Sociales por la Universidad Pablo 
Olavide de Sevilla. Vicepresidenta del Observatorio GEP&DO.  

¡Un debate clave para repensar, defender y recuperar el valor de lo público!  

Premios Estatales del Trabajo Social 2026 

Durante la realización del XV Congreso Estatal del Trabajo Social tendrá lugar la entrega de los 
Premios del Trabajo Social. Se establecen tres categorías:  

• Profesional 

• Comunicación. 

• Organización. 

La entrega de premios contará con una actuación musical especial y… ¡Muchas sorpresas más! 

XIV Premio estatal del trabajo social 2026: Modalidad de Profesión para… 

Koldobike Velasco. Trabajadora social activista por los derechos humanos y gran defensora de la 
paz y no violencia.   

XIV Premio estatal del trabajo social 2026: Modalidad de Organización para… 

La Flotilla de la Libertat. por su implicación por la defensa de los derechos humanos en el Genocidio 
cometido en Gaza.  

XIV Premio estatal del trabajo social 2026: Modalidad de Comunicación para… 

Almudena Ariza. Periodista con gran trayectoria profesional y comprometida con los grandes 
conflictos globales.    



 

  

 

Desde REAPSHA (Red de Entidades para la Atención a Personas Sin Hogar de Alicante) nos 
invitan a la presentación del Informe sobre la realidad del sinhogarismo en la ciudad de 
Alicante, un documento que analiza la situación actual de las personas sin hogar en la ciudad y 
plantea reflexiones y retos para mejorar la respuesta social e institucional ante esta realidad. 

El acto tendrá lugar con el siguiente detalle: 

             Fecha: 25 de marzo de 2026 
       Hora: 11:00 h 
     Lugar: Sede Universitaria Ciudad de Alicante 
 Avenida de Ramón y Cajal, 4 – Alicante 

Este informe ha sido elaborado por REAPSHA, con la colaboración de las entidades que trabajan 
en la atención a personas sin hogar en la ciudad, y pretende contribuir al conocimiento de esta 
realidad y al impulso de políticas y acciones que favorezcan la inclusión social. 

 

   
Presentación del Informe sobre la realidad 
del sinhogarismo en la ciudad de Alicante  REAPSHA 



 

  

 

5º Congreso de Atención Domiciliaria: “La IA y los datos en la atención a la dependencia” 

que tendrá lugar los días 23 y 24 de abril de 2026 en la Junta Municipal de Distrito Loranca–
Nuevo Versalles–Parque Miraflores, en Fuenlabrada (Madrid). 

Este Congreso se consolida como un espacio de referencia para el intercambio de conocimiento, la 
innovación y la transferencia de buenas prácticas en el ámbito de los Servicios Sociales y la atención 
domiciliaria a personas mayores y/o en situación de dependencia, reuniendo a profesionales, 
responsables públicos, personal investigador, entidades sociales y empresas.  

El programa se estructura en ponencias invitadas, mesas redondas, diálogos tecnológicos y la 
presentación de Buenas Prácticas de Intervención e Investigación, articuladas en torno a los ejes 
de innovación, investigación y tecnología. 

En este marco, se abre la convocatoria para la presentación de Buenas Prácticas, de acuerdo con 
las siguientes fechas clave: 

● Plazo de envío: del 2 de febrero al 27 de marzo de 2026. 
● Comunicación de propuestas seleccionadas: 10 de abril de 2026. 
● Presentación de las comunicaciones seleccionadas: jueves 23 de abril de 2026, en sesión 

de tarde. 

Los trabajos deberán enviarse por vía telemática al correo electrónico: 
        catedraidss@ayto-fuenlabrada.es 
 
Se adjunta a esta publicación:: 

● Programa preliminar del Congreso. 
● Anexo I con las normas para la presentación de Buenas Prácticas. 
● Plantilla oficial para el formato de comunicación. 

 

   
5º Congreso de Atención Domiciliaria:  

“La IA y los datos en la atención a la dependencia” 

 

 
Cátedra en Innovación en 

Servicios Sociales y 
Dependencia. 

mailto:catedraidss@ayto-fuenlabrada.es


 

  

La inscripción para asistir al Congreso es gratuita y puede realizarse a través del siguiente 
formulario: 

     https://forms.office.com/e/EAjfzRsJ3K   

Animamos a profesionales, entidades, universidades y empresas a participar activamente en esta 
quinta edición del Congreso, compartiendo experiencias, investigaciones y proyectos innovadores 
que contribuyan a la mejora de la atención domiciliaria y de los Servicios Sociales. 

 
I Jornada de Trabajo Social Sanitario “Lo social, pilar básico en salud”, que se celebrará el próximo 
17 de marzo, de 9:00 a 14:00 horas, en el Auditorio José Martín Recuerda (Casa de la Cultura) de 
Almuñécar. 

Esta jornada, organizada por el Área de Gestión Sanitaria Sur de Granada, propone un espacio de 
encuentro y reflexión en torno al papel del Trabajo Social en el ámbito sanitario, abordando 
experiencias profesionales en distintos entornos de acompañamiento, la coordinación 
sociosanitaria y la relación entre trabajo social, salud y comunidad. 

El programa incluye: 

● Mesa inaugural institucional 
● Dos mesas técnicas sobre acompañamiento en Trabajo Social y trabajo social, salud y 

comunidad 
● Talleres simultáneos orientados al autocuidado y la reflexión profesional 
● Clausura institucional 

La jornada está dirigida a profesionales del Trabajo Social y a otras disciplinas interesadas en el 
ámbito sociosanitario. 

La inscripción puede hacerse en el siguiente enlace: PINCHA AQUÍ 

 

 

 

   
I Jornada de trabajo social sanitario. 

 

 

 
Colegio trabajo social de 
Granada 

https://forms.office.com/e/EAjfzRsJ3K
https://forms.office.com/e/EAjfzRsJ3K
https://encuestas.granadasalud.es/index.php/622857?lang=es


 

  

FORMACIÓN EXTERNA 

 

 
¿Quieres ser parte del cambio y la transformación social? ¡Buscamos tu talento! 

En la ONCE arrancamos nuestro Programa de Talento Formativo para formar a profesionales en 
TÉCNICAS DE REHABILITACIÓN para personas con discapacidad visual. 

¡Te enseñamos una profesión, para la que solo buscamos vocación!  (No se requiere experiencia 
previa) 

¿Qué buscamos? 

Seleccionamos para convocatoria de curso especializado en Técnicas de Rehabilitación para 
personas con discapacidad visual, 24 candidatos/as que puedan optar posteriormente a un puesto 
de Técnico de Rehabilitación, cuyo cometido principal será planificar y desarrollar Programas de 
Rehabilitación en el marco del Modelo de Servicios Sociales para Personas Afiliadas de la ONCE. 

¿Cuál será la duración de esta formación? 

La duración total del curso será de 8 meses y medio y se desarrollará en dos fases diferenciadas: 

• Una primera parte teórico-práctica, que comenzará en septiembre de 2026, tendrá una 
duración de 4 meses y medio y se desarrollará a jornada completa en Sevilla, con todos los recursos 
materiales y humanos necesarios para garantizar la correcta realización de la formación. 

• Una segunda fase de 4 meses de prácticas reales con usuarios, tutorizadas por un 
profesional titular en un centro de la ONCE a nivel nacional. 

¿En qué consistirá esta formación? 

1.1. Técnicas que permitan mejorar la autonomía personal de las personas con discapacidad 
visual grave, centradas básicamente en: 

• Utilización del resto visual mediante programas de estimulación y el adiestramiento con 
ayudas ópticas y no ópticas. 

• Adquisición de habilidades en orientación y movilidad que permitan realizar un 
desplazamiento seguro, eficaz y autónomo. 

    ONCE Programa de Talento Formativo  
 



 

  

• Enseñanza de habilidades para la vida diaria, encaminadas a realizar las actividades 
cotidianas de manera independiente y segura. 

1.2. Métodos específicos para atender al colectivo de menores, población mayor, usuarios de 
perro guía y personas con otras discapacidades asociadas (sordoceguera, discapacidad intelectual, 
etc.). 

1.3. Accesibilidad: detección de necesidades y conocimiento de adaptaciones para las personas 
con discapacidad visual grave. 

1.4. Productos y/o materiales tecnológicos que puedan aportar mejoras a la realización 
autónoma de las diferentes actividades. 

1.5. Estrategias para la formación en discapacidad visual a otros profesionales de diferentes 
ámbitos. 

¿Qué buscamos de ti? (Requisitos) 

a. Poseer alguna de las titulaciones académicas siguientes: 

• Grado en Pedagogía. 

• Grado en Psicología. 

• Grado en Magisterio. 

• Grado en Psicopedagogía. 

• Grado en Educación Infantil/Primaria. 

• Grado en Educación Social. 

• Grado en Terapia Ocupacional. 

• Grado en Logopedia. 

• Grado en Trabajo Social. 

También serán válidas las titulaciones equivalentes según los planes de estudios anteriores y en el 
caso de titulaciones extranjeras será requisito indispensable que estas vayan acompañadas del 
certificado de homologación o equivalencia en España, según corresponda. 

b. Disponer de carné de conducir, clase B1 y vehículo propio en el momento de iniciar la relación 
laboral con la ONCE. 

c. Movilidad geográfica a nivel nacional, disponibilidad de cambio de residencia al centro de trabajo 
de destino. 



 

  

Se valorará el conocimiento de idiomas, especialmente inglés, al menos un nivel B2, así como la 
participación de los candidatos en proyectos/acciones de voluntariado. 

¿Qué te ofrecemos? 

- Plan de Formación AD HOC para la ejecución del puesto de trabajo. Formación exclusiva e 
integral de 8 meses sin coste alguno. 

- Contrato indefinido desde el primer día de la formación, con jornada completa de 36 
horas/semana (¡no llegamos a las 40 horas/semanales por convenio!) 

- Salario competitivo desde el primer día de 29.372,28€ brutos/año, y tras 2 años se pasará 
a 41.960,38€ brutos/año en categoría senior. 

- Plan de Carrera: Formación continua que potencia las cualidades y favorece el desarrollo 
profesional. 

- Dotación de herramientas y equipamiento tecnológico para el desarrollo de tu actividad 
profesional. 

- Beneficios sociales: Vacaciones (24 días laborables por año trabajado) + Asuntos 
Particulares (6 días laborales), permisos especiales para realización de exámenes, excedencias para 
cuidado de familiares, ayudas por nacimiento de hijos/as, estudios… 

Tienes la oportunidad de sumarte a una Organización social, solidaria y comprometida, donde 
trabajan personas para personas, consciente de su responsabilidad con la sociedad, que te 
acompañará en el proceso de acogida y te ofrecerá oportunidades de crecimiento profesional. 

 

 

Nueva edición del Curso de preparación de oposiciones de Trabajo Social. Instituciones 
Penitenciarias organizado por el Colegio Profesional de Trabajo Social de Málaga e impartido por 
José Acevedo que dará comienzo el próximo 8 de abril de 2026. 

Las clases online en directo se celebrarán los miércoles de 17 a 20 h. Las mismas serán grabadas 
y estarán disponibles para el alumnado. 

El temario es elaborado y facilitado por el personal docente. 

    COTS MÁLAGA 
Oposiciones instituciones 

penitenciarias  
 



 

  

● Fecha celebración: desde el 8 de abril de 2026 hasta la celebración de los exámenes. 
● Modalidad: Online/Virtual 
● Plazo de inscripción: hasta el 5 de abril de 2026 o completar aforo 

CONDICIONES: 

● Para reservar plaza será imprescindible enviar la inscripción y realizar el abono del 
primer mes.  

● Existe un compromiso de permanencia de 6 meses en el curso. 

Más información e inscripciones 

 

 
Desde la Dirección del Máster Universitario en Intervención Social y Comunitaria, nos informan 
que en breve se abrirá la preinscripción para la Tercera Edición de nuestro máster (MUISOCIAL) 
dirigido a profesionales de la psicología, la educación social, el trabajo social y disciplinas afines. 
 
Este master tiene  un tronco común para todas las titulaciones de origen, y dos itinerarios de 
especialización: uno en Acción Social y Comunitaria, y otro en Psicología de la Intervención Social. 
 
Toda la información sobre el máster, incluidos el plan de estudios, requisitos de acceso y fechas 
clave, está disponible en nuestra página web: https://muisocial.umh.es/ 
 
 

 
Desde GrupoLab (UCM) nos informan que continúa abierto el proceso de inscripción para el Diploma 
en Enfoques Críticos y Modelos de Intervención Social, que se desarrollará en modalidad híbrida 
entre el 7 de mayo y el 17 de diciembre de 2026 (15 ECTS). 

    UMH 
Máster en intervención 
social y comunitaria 

    
Universidad 

Complutense Madrid 
Modelos de intervención  
 

https://www.trabajosocialmalaga.org/curso-de-preparacion-de-oposiciones-de-trabajo-social-instituciones-penitenciarias/
https://muisocial.umh.es/


 

  

Además, se ha abierto una nueva oportunidad para solicitar la beca vinculada al programa, por lo 
que aquellas personas interesadas que aún no hayan realizado la solicitud pueden hacerlo en esta 
nueva convocatoria. 

 Información general del Diploma 

Duración: 15 ECTS 
Plazas: 20 
Importe de matrícula: 400 € (con posibilidad de beca) 
Modalidad: Híbrida 
Fechas de realización: del 07/05/2026 al 17/12/2026 

El diploma está dirigido a estudiantes avanzados de grado, máster y doctorado, así como a 
profesionales, docentes e investigadoras/es del ámbito del Trabajo Social y de disciplinas afines del 
campo educativo, social, sanitario o jurídico.  

 Plazo de inscripción: del 27 de enero al 9 de abril de 2026 

 Estructura y contenidos 

La docencia se organiza en 5 módulos, combinando sesiones presenciales y online, con el objetivo 
de facilitar el acceso al programa y adaptarse a distintas realidades profesionales y personales. 

 Más información 
https://www.ucm.es/grupolab/noticias/ii-diploma-en-enfoques-criticos-y-modelos-de-
intervencion-social-semipresencial    

Contacto: grupolab@ucm.es 

 

 

 

 

 

https://www.ucm.es/grupolab/noticias/ii-diploma-en-enfoques-criticos-y-modelos-de-intervencion-social-semipresencial
https://www.ucm.es/grupolab/noticias/ii-diploma-en-enfoques-criticos-y-modelos-de-intervencion-social-semipresencial
mailto:grupolab@ucm.es


 

  

 
El Centro Asociado de la UNED en Zamora, con motivo de su 40º aniversario, lanza la 
decimotercera edición de su Ciclo de Capacitación para Mediadores. Esta formación destaca por 
estar completamente adaptada a la nueva Ley Orgánica 1/2025 de eficiencia del Servicio Público 
de Justicia. 

 

 

 

    UNED ZAMORA 
Capacitación profesional en 

Mediación  
 



 

  

Ventajas para Colegiados/as 

Los Trabajadores Sociales colegiados disponen de precios reducidos en las siguientes 
modalidades: 

● Ciclo Completo (350 horas): De 1000 € a 600 €. Permite la inscripción en el Registro 
Nacional de Mediadores (Ministerio de Justicia) y en el Registro de Mediadores Familiares. 

● Mediación Civil y Mercantil (140 horas): De 500 € a 300 €. Incluye los cursos de 
Mediación Civil/Mercantil y Aplicaciones Prácticas. 

● Cursos Individuales: De 250 € a 150 € por curso. (Cada curso otorga 2 créditos ECTS). 

Metodología y Contenidos 

La formación es 100% flexible, pudiendo seguirse de forma online (en directo o diferido). El ciclo 
abarca áreas especializadas como la mediación familiar, escolar, sanitaria e intercultural, así como 
técnicas avanzadas en bases psicológicas (Coaching, PNL e Inteligencia Emocional). 

 

¿Cómo inscribirse? 

Si estás interesado/a en aprovechar estos descuentos especiales, debes enviar un correo 
electrónico al Colegio  formacion@cotsalacant.es facilitando los siguientes datos: 

● Nombre completo y apellidos 
● Nº colegiado/a 
● DNI 
● Dirección postal completa 
● Correo electrónico 
● Teléfono de contacto 
● Fecha de nacimiento 

 

mailto:formacion@cotsalacant.es

