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              Atención al público:       

 
De lunes a viernes de 9,00h a 14,00h.  
Martes, miércoles y jueves de 16,00h a 20,00h. 
Vía email: 
Administración: administración@cotsalacant.es 
Dinamización colegial y formación: formacion@cotsalacant.es 
Gerencia: gerencia@cotsalacant.es 
Biblioteca: biblioteca@cotsalacant.es 
Telefónica: 965 214 763   
 
El Colegio Oficial se esfuerza en utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la medida de lo posible. 
Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entenderá también como relativa a una 
persona de cualquier otro sexo. 
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AGENDA: 
16 de marzo: Entrega Premio Estatal de Trabajo Social 2024 y Asamblea General Ordinaria del 
Consejo General de Trabajo Social. (Zamora) 
19 de marzo: Día Mundial del Trabajo Social 2024. Entrevista a la presidenta en Cadena Ser a las 
12,40h aproximadamente. 
26 de marzo: Reunión junta de gobierno.  
 
 
 

 
 

Esta semana hemos dado el pistoletazo de salida a las celebraciones con motivo del Día Mundial 
del Trabajo Social, que cada año se celebra el tercer martes del mes de marzo, cayendo este año 
en el día 19 de marzo.  
  
 



 

 

 

  

 

   

 

 



 

 

 

 

 
  

Por tercer año consecutivo nos hemos sumado a la iniciativa lanzada por el Consejo General del 
Trabajo Social de reconocimiento y homenaje a la profesional con mayor antigüedad de colegiación. 
Este año ha sido la compañera Gloria Consejo Rodríguez Sánchez.  
 
En la tarde de ayer se le hizo entrega en nombre del Colegio y del Consejo General de la insignia de 
la profesión, el símbolo más importante y distintivo del Trabajo Social creado en 1966. Tres 
elementos forman el emblema: la rueda dentada, símbolo del trabajo; la mano tendida que 
representa la ayuda, la persona y la humanidad; y por último, la rama de olivo como símbolo de la 
paz y de la esperanza. 
El acto estuvo cargado de mucha emoción y cariño ¡Felicidades Gloria y gracias por tantos años!
 



 

 

 

 

Además, abrimos nuestras puertas a los estudiantes de último curso del Grado en Trabajo Social, 
con nuestra I Jornada de Puertas Abiertas. 

 

CONMEMORACIÓN DEL 8M 

 

Desde el Colegio nos hemos sumado a las actividades entorno a este día entre la que destaca la  

Gloria obtuvo el título de asistente social en 1983 
en Alicante. 
Se colegió el 24 de enero de 1984, tenía menos 
de 25 años en ese momento y se encontraba 
buscando trabajo según consta en su expediente 



 

 

 

Manifestación convocada por el Movimiento Feminista de Alicante.  
 

            

 
 

 

 

AL SER OBLIGATORIA LA COLEGIACIÓN PARA EJERCER LA PROFESIÓN, LAS CUOTAS SON 
DEDUCIBLES. 

SÓLO PODRÁN APLICARSE DEDUCCIONES QUIENES EJERCIERON LA PROFESIÓN DURANTE EL 
AÑO 2023. 

NO SE REQUIERE CERTIFICADO DE PAGO DE CUOTAS, CON INDICAR LA CANTIDAD ABONADA 
DURANTE EL AÑO ES SUFICIENTE (no se pueden incluir los gastos de las actividades voluntarias 
en las que se hubiera participado, como actividades formativas o cualquier otro gasto).  

POR FAVOR, ABSTENEROS DE SOLICITAR DICHO CERTIFICADO SALVO QUE SEA REQUERIDO 
EXPLICITAMENTE POR LA AGENCIA TRIBUTARIA. 

 

 



 

 

 

Está a vuestra disposición la posibilidad de obtener un sello de caucho automático con los datos 
acreditativos de colegiad@ para facilitar vuestra identificación en los documentos necesarios. El  
Colegio subvenciona a sus colegiados/as con el 50% de descuento en el importe del sello. 
Las personas interesadas deberán solicitarlo a la secretaría del Colegio a través de formulario que 
encontraréis en la web (https://www.cotsalacant.es/es/solicitud-sello-colegial-profesional) al que 
deberán adjuntar el resguardo del ingreso de pago. 

Coste según la modalidad de recogida / envío del sello: 

Coste del sello profesional según modalidad de recogida (previa presentación de resguardo de 
abono del mismo, sea modalidad 1 o 2): 

1.-Sí se recoge en las dependencias de la sede del colegio, bien por la persona colegiada o por 
persona autorizada por ésta (según modelo que figura en página web del Colegio), el coste será de 
7 euros. 

2.-Sí se envía por correo postal certificado con acuse de recibo, el coste será de 7 euros (coste de 
sello) más tarifa de correos por coste de envío, la cual puede variar (preguntar a administrativa).  

 

 

¡NOVEDAD! 
 

CURSO ESPECIFICO CONOCIMIENTOS Y ESTRATEGIAS SOBRE LA CONDUCTA SUICIDA. 
ABORDAJE Y PREVENCIÓN EN PERSONAS MENORES Y ADOLESCENTES.  PLAN DE 
FORMACIÓN PARA PROFESIONALES QUE INTERVIENEN EN EL ÁMBITO DE LA INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA ( FORMACIÓN SUBVENCIONADA) 

Abrimos matrícula el 26 de marzo a las 17h. Curso presencial. 

MAS INFORMACIÓN:    PINCHAR AQUÍ 

INSCRIPCIONES ABIERTAS: 

 WEBINAR: 7 ESTRATEGIAS QUE FUNCIONAN PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO EN 
TRABAJO SOCIAL 

https://www.cotsalacant.es/es/solicitud-sello-colegial-profesional
https://www.cotsalacant.es/es/curso-conocimientos-y-estrategias-sobre-la-conducta-suicida-abordaje-y-prevencion-en-personas-menores-y-adolescentes


 

 

 

         FECHA: 10 de abril de 2024 
        HORARIO: 17,30 A 19,30 H 
         MODALIDAD: WEBINAR 
        MÁS INFORMACIÓN 

  
 TALLER PRESENCIAL :"BÚSQUEDA DE EMPLEO A TRAVÉS DE LINKEDIN” 

             FECHA: 17 de abril de 2024 
             HORARIO: 17,30 A 20,30 H 
            MODALIDAD: PRESENCIAL 
            LUGAR: Sede del COTSA. C/ Pintor Murillo 27,29 entlo.  
           MÁS INFORMACIÓN 

 
 
 Últimos días para matricularse en el curso de preparación de oposiciones “TEMARIO 
GENERAL 1: DERECHO CONSTITUCIONAL Y LA ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA, DERECHO 
AUTONÓMICO” y aún nos quedan algunas plazas libres, así que si estás interesado/a tienes 
hasta final de semana para ponerte en contacto con nosotros. 

Aquí tienes la noticia donde encontrarás el pdf con la información de este módulo y del resto 
de preparación de oposiciones. 
https://www.cotsalacant.es/es/post/noticias-formacion/11153/modulos-
formativos-de-preparacion-de-oposiciones-para-el-acceso-a-la-funcion-publica-
administracion-local 

 

 
ADEMÁS: 

https://www.cotsalacant.es/es/post/noticias-formacion/11224/webinar-7-estrategias-que-funcionan-para-la-busqueda-de-empleo-en-trabajo-social
https://www.cotsalacant.es/es/post/noticias-formacion/11267/webinar-busqueda-de-empleo-a-traves-de-linkedin
https://www.cotsalacant.es/es/post/noticias-formacion/11153/modulos-formativos-de-preparacion-de-oposiciones-para-el-acceso-a-la-funcion-publica-administracion-local
https://www.cotsalacant.es/es/post/noticias-formacion/11153/modulos-formativos-de-preparacion-de-oposiciones-para-el-acceso-a-la-funcion-publica-administracion-local
https://www.cotsalacant.es/es/post/noticias-formacion/11153/modulos-formativos-de-preparacion-de-oposiciones-para-el-acceso-a-la-funcion-publica-administracion-local


 

 

 

 

Solo tienes que pinchar AQUÍ para acceder al Plan de formación 2024 y decidir qué se adapta mejor 
a tus intereses y necesidades para este año. 

  
Sigue el canal de Novedades Formación COTSA en 

WhatsApp: https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6RGJAJdniTZ0s 

 
Para más información contacta con el Área de formación: 

WhatsApp/Telf.: 609589873 
formacion@cotsalacant.es 

linkedin.com/in/formación-cotsa-857a3429a 
 
SUBVENCIONES 
 
 
RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2024, de la Conselleria de Sanidad, por la que se convocan 
subvenciones destinadas a financiar acciones y programas de actuación para la atención y cuidado 
de las personas afectadas de Parkinson y de sus familias, en la Comunitat Valenciana, para el 
ejercicio 2024. https://dogv.gva.es/datos/2024/03/04/pdf/2024_1811.pdf 
 
RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2024, de la Conselleria de Sanidad, por la que se convocan 
subvenciones destinadas a financiar programas orientados a la inclusión social y su participación 

https://www.cotsalacant.es/uploads/noticias/files/FORMACION_COTSA_2024.pdf
https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6RGJAJdniTZ0s
https://www.linkedin.com/in/formaci%C3%B3n-cotsa-857a3429a?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3B1rigPi7NTzGYScIaMpi1hg%3D%3D
https://dogv.gva.es/datos/2024/03/04/pdf/2024_1811.pdf


 

 

 

en la comunidad de las personas adultas con problemas de salud mental grave, en la Comunitat 
Valenciana, para el ejercicio 2024. https://dogv.gva.es/datos/2024/03/04/pdf/2024_1815.pdf 
 
ORDEN 1/2024, de 27 de febrero, de la Conselleria de Sanidad, por la que se aprueban las bases 
reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar programas de ayuda mutua y autoayuda, 
relacionados con la mejora de la calidad de vida de pacientes y familiares en la Comunitat 
Valenciana. https://dogv.gva.es/datos/2024/03/08/pdf/2024_1862.pdf 
 
RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2024, de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo, por 
la que se convocan las subvenciones para el mantenimiento de los gabinetes psicopedagógicos 
escolares dependientes de ayuntamientos, mancomunidades de municipios y entidades locales 
menores de la Comunitat Valenciana para el ejercicio 2024. 
https://dogv.gva.es/datos/2024/03/12/pdf/2024_2179.pdf 
 
Anuncio de la Resolución de 4 de marzo de 2024, de la presidenta del Instituto Valenciano de 
Competitividad Empresarial (IVACE), de concesión directa de ayudas destinadas a paliar la pobreza 
energética en consumidores vulnerables en el marco del programa «Bono social térmico» del 
ejercicio 2023. https://dogv.gva.es/datos/2024/03/13/pdf/2024_2013.pdf 
 
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN FIN DE LUCRO PARA ACTIVIDADES EN 
MATERIA DE PREVENCIÓN DE CONDUCTAS ADICTIVAS, ANUALIDAD 2024. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2024/03/01_44/2024_001445.pdf 
 
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN FIN DE LUCRO DE LA PROVINCIA 
DE ALICANTE CON DESTINO A PROGRAMAS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA 
JUVENTUD. ANUALIDAD 2024. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2024/03/01_44/2024_001446.pdf 
 
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A ASOCIACIONES Y ENTIDADES SIN FIN DE 
LUCRO, DENTRO DEL ÁMBITO DE LA ACCIÓN SOCIAL PARA PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE 
SENSIBILIZACIÓN, FORMACIÓN, FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL VOLUNTARIADO. ANUALIDAD 
2024. https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/03/04_45/2024_001513.pdf 
 

https://dogv.gva.es/datos/2024/03/04/pdf/2024_1815.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2024/03/08/pdf/2024_1862.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2024/03/12/pdf/2024_2179.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2024/03/13/pdf/2024_2013.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/03/01_44/2024_001445.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/03/01_44/2024_001445.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/03/01_44/2024_001446.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/03/01_44/2024_001446.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/03/04_45/2024_001513.pdf


 

 

 

 
 

EMPLEO 
 
PÚBLICO 
 
MANCOMUNIDAD SERVICIOS SOCIALES MARINA ALTA. ANUNCI LLISTA DEFINITIU- COMPOSICIO 
DEL TRIBUNAL- DATA EXAMEN- TREBALLADORES SOCIALS. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2024/02/29_43/2024_001475.pdf 
 
AYUNTAMIENTO CALP. CONVOCATORIA 24/03 BASES PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE 
TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANTE CONCURSO OPOSICION TURNO LIBRE. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2024/03/12_51/2024_001704.pdf 
 
AYUNTAMIENTO ONIL. BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACIÓN 
DE UNA BOLSA DE TRABAJADOR/A SOCIAL. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2024/03/14_53/2024_000778.pdf 
 
 
PRIVADO 
Provisió per Interinitat de la plaça de Gerent del COTSV. 

Descripció de l’oferta: 

Núm. de places: 1 

Tipus de contracte: Interinitat per necessitats temporals 

Termini de presentació d’instàncies: DEU DIES NATURALS a comptar des del següent al de la 
publicació de les bases 

 Lloc de presentació d’instàncies: en les oficines del COTSV (situat en carrer URUGUAI núm. 13 
oficina 604), de València en horari de 9.30-14.00 hores de dilluns a divendres, o mitjançant el 
formulari que trobaràs ací 

Funcions del lloc: 

https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/02/29_43/2024_001475.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/02/29_43/2024_001475.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/03/12_51/2024_001704.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/03/12_51/2024_001704.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/03/14_53/2024_000778.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/03/14_53/2024_000778.pdf
https://cotsvalencia.com/formulari-dinscripcio-a-la-convocatoria-per-a-la-provisio-per-interinitat-de-la-placa-de-gerent-del-cotsv/


 

 

 

 Gestió del COTSV mantenint la unitat de procediments entorn de la missió i objectius 
d’este. 

 Realitzar la gestió necessària per a aconseguir el desenvolupament del COTSV d’acord 
amb els plans i programes establits, característiques i condicions internes de l’entitat. 

 Gestió del personal i direcció tècnica dels servicis de l’entitat. 
 Gestió econòmic-comptable del pressupost de funcionament i inversió i els estats 

financers de l’entitat. 
 Elaboració de la proposta de pressupost d’acord amb la planificació de la Junta de Govern, 

i control de la despesa. 
 Executar els programes i acords que hagen sigut delegades per la Junta de Govern i/o 

Assemblea del COTSV. 
 Adoptar l’estructura professional de l’entitat a les noves demandes i configuració de les 

prestacions dels diferents servicis que presta en COTSV. 
 Vetlar pel compliment de la qualitat dels servicis que reben els i les col·legiades en el marc 

de la prestació de servicis i implantació de sistemes de qualitat, garantint tant l’eficiència 
social com econòmica del col·legi, així com la competitivitat de l’entitat. 

 Informar, assessorar, coordinar i supervisar professionalment, els convenis o contractes 
amb empreses, organitzacions i entitats. 

  Relació i representació delegada amb empreses, organitzacions i entitats. 
 Col·laborar amb la Junta de Govern en l’elaboració de la Memòria i la Programació anual de 

Gestió que es presenta a l’Assemblea. 
 Impulsar i proposar l’aplicació de procediments sobre la base de les noves tecnologies que 

agilitzen la gestió i rendibilitzen les accions que es desenvolupen des del Col·legi. 
 Dissenyar i supervisar els sistemes de comunicació més eficaces i operatius del Col·legi 

amb els/es col·legiats/des. 
 Representar al COTSV en cas de delegació per part de la Presidència. 

Requisits: 

 Pertànyer a qualsevol dels Estats membres de la Unió Europea i de l’Acord sobre l’espai 
Econòmic Europeu, amb coneixements de la llengua castellana. 

 Les persones estrangeres que no pertanguen a la Unió Europea, hauran de tindre permís 
de treball, la titulació exigida per al lloc al qual opta homologada per l’Estat Espanyol, així 
com coneixement de la llengua castellana. 



 

 

 

 Estar en possessió del Grau o Diplomatura en Treball Social. 
 Estar en possessió del títol de B1 de valencià, equivalent o superior i acreditar maneig 

correcte de les dues llengües oficials de la Comunitat Valenciana. 
 Acreditar una experiència mínima d’almenys 12 mesos en llocs d’igual o similar 

característiques, o que suposen funcions similars a les establides per al lloc ofertat, tant 
en l’àmbit privat com públic. 

 Estar col·legiat/da al temps de la convocatoria en qualsevol Col·legi Oficial de Treball 
Social de la Comunitat Valenciana 

Pots consultar les bases de la convocatòria en el següent enllaç 
https://cotsvalencia.com/ofertas-de-empleo/ 
 
NOTA IMPORTANTE: El Colegio no se hace responsable de las ofertas publicadas, más allá de la 
información que aparece en la solicitud remitida, limitándose a dar publicidad de la información 
facilitada por la empresa ofertante. 
 
 
 

 

 
 
Desde la Asesoría Jurídica Sandra Casas, abogada para la justicia social nos piden colaboración para 
conseguir que se creen centros y plazas públicas para la atención a personas con discapacidad, 
mayores o en situación de dependencia. 
 
Respecto a este tema nos informan que, en fecha 26 de julio de 2023, presentaron una denuncia 
colectiva a Fiscalía que ha abierto diligencias preprocesales. La Conselleria de Servicios Sociales, 
Igualdad y Vivienda ha contestado que actualmente existe una grave carencia de plazas públicas y 
que tiene diversas bases informáticas no conectadas entre sí que no permite dar respuesta a los 
ciudadanos sobre su lugar en la lista de espera. 

https://cotsvalencia.com/ofertas-de-empleo/


 

 

 

 
Han preparado una campaña en redes #YyoDondeEstoy y han elaborado unos modelos para que 
cada familia o persona pueda rellenar y presentar a la Conselleria de Servicios Sociales y al Síndic 
de Greuges reclamando el derecho a su plaza. ¡Os adjuntamos estos modelos!!! 
 
¡Si ya derogamos el copago, esto también podemos conseguirlo! 
 
¡Seguimos!  
 
#YyoDondeEstoy #listasdeesperapublicas #laluchasigue #ContamosContigo 
#accionparalajusticisocial #LaInformacionEsPoder 
 

 

El Proyecto "REFERENTS UA" consiste en una serie de videos en los que nuestras "mujeres 
referentes" cuentan cómo fue su paso por la UA, sus experiencias y aprendizajes en la transición 
de la vida universitaria a la profesional, la influencia e importancia de la formación universitaria en 
la vida y en la carrera profesional, sus contribuciones más significativas a la sociedad a lo largo de 
su experiencia profesional, así como sus mayores desafíos afrontados y las estrategias para 
resolverlos. Cada video sintetiza la experiencia de una egresada de la UA en un área de 
conocimiento correspondiente a cada una de las Facultades y de la Escuela Politécnica Superior.  

Como podréis visualizar en el Vídeo de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales dentro 
de la web del proyecto, a propuesta del vicedecanato de Trabajo Social, se optó porque fuera Fide 
Mirón, egresada de trabajo social, la que representara dicho espíritu del conjunto de las titulaciones 
de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 

 
 
 

https://s.ua.es/es/8G9T


 

 

 

 

  
 

 
 

 
 

https://trabajosocial.club-affinity.es/
https://trabajosocial.club-affinity.es/Cashbackbb
https://www.myentrada.com/login


 

 

 

Desde Save the Children se ha presentado “SILENCIADAS”, una investigación sobre agresiones 
sexuales en la adolescencia que muestra cómo la construcción de la sexualidad está marcada por 
la desigualdad y afecta tanto a las chicas como a los chicos, aunque de manera diferente.  
  
Según indica la publicación, en 2022 se interpusieron en España 18.731 denuncias por violencia 
sexual, de las cuales casi la mitad (un 45%) tenía como víctima a una persona menor de 18 años. De 
estas denuncias, el 82% eran niñas o adolescentes, por lo que ser niña vuelve a ser un factor de 
riesgo determinante para poder sufrir una agresión de este tipo.  
  
Pueden consultar esta investigación en:  
  
https://www.savethechildren.es/sites/default/files/2024-03/Silenciadas_stc.pdf 
  
 
 

 
 
El Colegio de Trabajo Social de Granada nos informa de que en el I Simposio Internacional de Trabajo 
Social Clínico celebrado en Granada el pasado mes de octubre de 2023 generó la oportunidad de 
exponer y debatir ideas y evidencias sobre diversas iniciativas y posicionamientos relacionados con 
lo que en la cultura del Trabajo Social se conoce y se identifica como Trabajo Social Clínico. 

Numerosos participantes han mostrado su interés en continuar los debates, las polémicas y los 
planteamientos acerca de la dimensión relacional del Trabajo Social actual, desarrollando y dando 
el espacio necesario para mantener el impulso generado en el pasado Congreso. 

El Conversatorio que presentan es el primero de una trilogía pensada para divulgar, exponer, 
polemizar, debatir y volver a pensar el conjunto de fenómenos intelectuales, políticos, teóricos, 
profesionales y académicos que están presentes en la práctica del Trabajo Social actual. Nuestra 
profesión, sus integrantes y los ciudadanos de nuestros países, lo merecen. 

https://www.savethechildren.es/sites/default/files/2024-03/Silenciadas_stc.pdf


 

 

 

Este primer Conversatorio se celebrará el primer día de la nueva primavera. Lleva por título “Otro 
Trabajo Social es posible”. Esta conjunción de renacimiento y de esperanza nos propone 
preguntarnos qué es lo que está generando una creciente atracción hacia el Trabajo Social Clínico 

Se preguntarán a cerca de cuáles son los factores que hacen que la dimensión  relacional, factor 
común de cualquier buena práctica, se convierta en referente. Qué nos pasó o qué está pasando 
que está generando quejas y malestar entre las y los  profesionales. Con qué factores se relaciona 
la creciente experiencia de desprofesionalización. Qué mensaje nos proporciona esta dimensión 
relacional y clínica y que relación tiene con la práctica generalista. Nos preguntamos por el valor 
terapéutico de la práctica y en qué medida la práctica generalista también tiene esta valencia 
terapéutica. Queremos hablar sobre la formación que proporcionan las Universidades. 

Se debatirá  la idea de que otro Trabajo Social es posible y que este posicionamiento no nos induzca 
a elegir entre un “Trabajo Social de primera” y otro, sin duda más complejo, de “segunda categoría”. 

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada ofrece esta actividad de forma gratuita y abierta a 
todos los y las trabajadores y trabajadoras sociales interesados e interesadas 

Tendrá lugar el próximo miércoles, 20 de marzo a las 17,30h (hora española y peninsular) 

Para la inscripción sólo hay que solicitar el enlace de conexión por correo electrónico 
a tsgranada@tsgr.es 
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La Asociación de Mujeres Juristas Themis organiza la Formación especializada en violencias 
sexuales para operadores jurídicos, subvencionada por la Delegación de Gobierno contra la 
Violencia de Género, para la adquisición de herramientas necesarias para identificar y gestionar los 
casos de violencia con las que estos y estas profesionales puedan tomar las medidas cautelares 
necesarias y adquirir las habilidades requeridas para garantizar una respuesta eficaz e idónea. En 
este sentido, es crucial la formación específica sobre las violencias sexuales en perspectiva de 
género de la normativa estatal, y de los estándares internacionales, para todos los y las operadores 
jurídicos. 

Formación gratuita. Plazas limitadas. Inscríbete. 

¡Abierta 1ª convocatoria! 
FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN VIOLENCIAS SEXUALES PARA OPERADORES JURÍDICOS 
 
FECHAS CELEBRACIÓN FORMACIÓN Fecha inicio: 2 de abril de 2024 │ Fecha finalización: 19 de 
junio de 2024 
 
MODALIDAD E-LEARNING Y SESIONES ONLINE EN DIRECTO La formación entre sesiones online 
se realizará de manera e-learning a través del campus de formación de la Asociación de Mujeres 
Juristas Themis. 
 
DURACIÓN 100 horas (66 horas e-learning y 30 horas sesiones online directo) 
 
SESIONES ONLINE DIRECTO Las sesiones online en directo en horario de 16:00 a 17:30 horas se 
celebrarán los lunes y los miércoles desde el 3 de abril al 12 de junio de 2024. Las veinte sesiones 
se llevarán a cabo a través del campus virtual de formación (las clases online en directo 
posteriormente no estarán disponibles en el campus para su visualización). 
  
DIRIGIDO A OPERADORES JURÍDICOS Profesionales abogacía; profesionales procuraduría; 
magistradas/magistrados; jueces/juezas; fiscales; letradas/letrados Admón. de Justicia; 
funcionariado de Administración de Justicia; profesionales equipo psicosocial judicial; 
profesionales Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses; profesionales Unidades de 
Atención a la mujer y menores de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado; profesionales 
centros de atención e información a la mujer y/o igualdad; profesionales de centros de crisis 24h 



 

 

 

existentes y/o en proyecto; y profesionales servicios sociales. 
 
OBJETIVOS Formación y capacitación desde un enfoque multidisciplinar de género (psicología, 
trabajo social, etcétera) a las y los operadores jurídicos. Adquisición de una nueva concienciación y 
sensibilización. Conocimiento como garantía de la defensa de las víctimas de violencias sexuales. 
Evitar que las víctimas de violencias sexuales que denuncian y afrontar un proceso judicial sean 
víctimas de violencia institucional. Garantizar una atención y asistencia especializada a las 
víctimas de violencias sexuales. 
 
METODOLOGÍA A través del campus virtual de formación de la Asociación de Mujeres Juristas 
Themis, el alumnado asiste a las sesiones online en directo con el profesorado y profesionales 
expertas y expertos en la materia, accede y descarga el material didáctico y entra a formar parte 
de la comunidad de la formación especializada, donde puede plantear dudas al equipo docente e 
interactuar con los otros alumnos y alumnas, participa en foros de debate de las unidades 
didácticas, etcétera. En cada unidad, el alumnado realizará un caso práctico y un examen tipo test 
sobre el contenido de las unidades didácticas. Y deberá participar en los foros de debate de cada 
unidad. 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN Los criterios de calificación: casos prácticos, exámenes tipos test, 
participación en foros de debate de las unidades y asistencia a sesiones online en directo. De la 
calificación final, los criterios de evaluación tendrán el valor siguiente: 50 % casos prácticos, 30 % 
exámenes tipo test y 20 % participación en foros de debate. En cada unidad, el caso práctico se 
deberá entregar en un plazo señalado y la prueba tipo test estará disponible para su realización 
durante un tiempo determinado. El alumnado, que lo solicite y haya superado la acción formativa, 
recibirá un certificado electrónico de aprovechamiento del curso emitido por la Asociación de 
Mujeres Juristas Themis. Para consultas o peticiones de certificados deberás mandar un correo 
electrónico a la dirección: info@mujeresjuristasthemis.org 
  
CONTENIDO  La formación especializada contiene 6 unidades didácticas: 
Unidad 1│Marco General 
Unidad 2 │Prevención y sensibilización 
Unidad 3│Intervenciones desde distintos ámbitos profesionales y asistencia integral 
Unidad 4│Delitos contra la libertad sexual 
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Unidad 5│Violencia sexual en el trabajo 
Unidad 6│Los derechos de las víctimas 

INSCRIPCIÓN Para la inscripción debe cumplimentarse y enviar el formulario de inscripción. La 
confirmación de la plaza se realizará por la Asociación de Mujeres Juristas Themis mediante envío 
de correo electrónico a la dirección de e-mail indicada en el formulario de inscripción (recuerda 
revisar la bandeja de spam/correo no deseado). Formulario de inscripción en el siguiente 
enlace:   https://forms.gle/3y4hQT4LY7uAQEmR6 
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