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Atencion al piblico:
De lunes a viernes de 9,00h a 14,00h.

Martes, miércoles y jueves de 17,00h a 20,00h.
Teléfono COTSA: 965 214 763

Via email:

Administracion: administracion@cotsalacant.es

Biblioteca: biblioteca@cotsalacant.es

Dinamizacion colegial y formacion: formacion@cotsalacant.es

Gerencia: gerencia@cotsalacant.es

Sigue los canales de WhatsApp de COTSA y te mantendras al dia de todas las novedades y
actualizaciones administrativas, formaciones y actualidad relevante.

Administracion: https://whatsapp.com/channel/0029VaQfsUUKwgSQgweo5u31

Formacion: https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6ERGJA)dniTZ0s

Gerencia: https://whatsapp.com/channel/0029VbAyelELNSZzQLHx040F
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El Colegio Oficial se esfuerza en utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en lamedida de lo posible.
Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entendera también como relativa a

una persona de cualquier otro sexo.

AGENDA COLEGIAL:

e 13,14, 15 de febrero 2026, Formacion presencial Competencias Digitales en Alicante.

e 25 de febrero, Comision de Salud por MEET, convocado por COTS Valencia, participan Belény
angeles, vocales de COTSA y miembros de la Comision.

e 26 de febrero 2026, asistencia por parte de Gerencia a la Reunion con la Comision de la
Competenciade la CV.

e 27,28y 1de marzo, Jornadas de Gerencias y Presidencias en Alcala de Henares, acuden M?®
Teresa como presidenta, M® del Remedio como secretaria y Pilar como gerente de COTSA.

e 2 demarzo alas 10:30, Comité Cientifico del 21° Congreso sobre la Violencia contra la Mujer

organizado por el Area de Igualdad de la Diputacion de Alicante, acude M2 Teresa en calidad
de presidenta de COTSA.

Dia Mundial del Propuesta de COTSA a la
Trabajo Social 2026 colegiatura

Como bien es sabido por todos/as los/as trabajadores/as sociales, se aproxima nuestro

apreciado Dia Mundial del Trabajo Social, el 17 de marzo de 2026.

Queremos haceros una propuesta a todo el tejido colegial de COTSA: se trata de una
iniciativa para publicar en redes sociales. Si estais interesados/as, podéis hacérnoslo llegar

al correo gerencia(@cotsalacant.es

La propuesta consiste en una foto tuya como trabajador/a social, independientemente del
ambito en el que ejerzas, ya sea en la Administracion o en el Sector Privado. En esaimagen,
te pedimos que expreses, con una sola palabra, qué significa para ti ejercer tu profesion

en tu practica laboral.
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Si aceptas la propuesta te remitiremos un documento para acceder a la publicacion de

imagenes y crearemos un video fantastico que podréis ver en nuestras redes y republicar.

ESPERAMOS QUE QUERAIS COLABORAR CON NOSOTROS/AS Y DARLE MAS VOZ AL TRABAJO
SOCIAL

iMIL GRACIAS!

DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL
17 DE MARZO 2026 | #WSWD2026

CONSTRU(R

Espezanzay Armonia

Un Clamor Harambee
para Unir a una
Sociedad Dividida

CREACION DE Bolsa de Profesionales para Tribunales de
BOLSA EN COTSA Seleccién

Desde el COTSA trabajamos para dar respuesta a las solicitudes de los Ayuntamientos de nuestra
provincia, quienes en ocasiones requieren la colaboracion de profesionales del Trabajo Social para

actuar como miembros en sus tribunales de procesos selectivos.

Por ello, abrimos este formulario de inscripcion para configurar una lista de profesionales
interesados en participar en estos drganos de seleccion, garantizando asi la presencia de nuestra

disciplina y el rigor técnico en el acceso al empleo publico.
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Requisitos de participacion

Para asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en los procesos de seleccion, se establecen

las siguientes condiciones:

e Prioridad absoluta: Ser funcionaria o funcionario de carrera. Es el requisito principal

para formar parte de estos tribunales.

e Situacion de interinidad: En caso de ser personal interino, podras inscribirte
igualmente. No obstante, tu participacion solo se valorara de forma excepcional si no
fuera posible completar el tribunal con personal de carrera y asi fuese posible segin

normativa.

¢Por qué formar parte de esta lista?

Tu participacion es clave para asegurar que los procesos de seleccion en la Administracion Local
cuenten con lavision técnicay ética que define a nuestra profesion. Ademas, supone una excelente

oportunidad de desarrollo profesional y conocimiento de la administracion pablica desde dentro.
Inscripcion

Si deseas que contemos con tu perfil, por favor, formaliza tu inscripcion a través del formulario

que podras encontrar en la Intranet de www.cotsalacant.es

COTS VALENCIA Grupo de Trabajo Social Clinico

Desde el Grupo de Trabajo Social Clinico del Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia se ponen
en contacto con el COTSA para compartir una propuesta de colaboracion entre colegios en el
ambito del Trabajo Social Clinico.

El Grupo de Trabajo Social Clinico del COTS Valéncia nace con la intencion de visibilizar, validar,
legitimar vy reforzar el papel del Trabajo Social Clinico como especialidad que interviene

directamente sobre el malestar psicosocial de las personas.


http://www.cotsalacant.es/
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Actualmente en la Comunitat Valenciana existen numerosos profesionales que desarrollan
funciones clinicas en dispositivos de salud mental, adicciones, servicios especializados de familia,
proteccion, justicia, consulta privada entre otros. Sin embargo, solo el COTS de Valéncia cuenta con
un grupo de trabajo especifico. Es por ello que apuestan y apostamos, por la creacion de un espacio
intercolegial que permitiria integrar a profesionales de las tres provincias y fortalecer asi las

acciones a llevar a cabo para la defensa y promocion de la disciplina.

Los objetivos sobre los que estamos trabajando actualmente y que nos gustaria compartir y
construir conjuntamente son:

» Visibilizar y reforzar la identidad del Trabajo Social Clinico dentro de la Comunidad Valenciana,
tanto dentro de la profesion como en los equipos interdisciplinares.

» Generar espacios de reflexion, supervision y acompanamiento horizontal sobre la practica
clinica.

= Impulsar formacion especifica en Trabajo Social Clinico (modelos, marcos teéricos, uso del
diagnostico...), colaborando con los distintos drganos educativos.

» Participar en actividades de caracter cientifico y divulgativo donde se reconozca la aportacion

especifica del Trabajo Social Clinico.

Invitamos a todas las personas interesadas en formar parte de esta comision intercolegial a que

nos escriban a este mismo correo: areatecnica(@cotsvalencia.com

La proxima reunion se celebrara el 16 de febrero a las 18:00h, en modalidad online, y sera una
excelente oportunidad para compartir ideas y definir los proximos pasos.


mailto:areatecnica@cotsvalencia.com
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PLAZOS ABIERTOS
Seguro de .
Responsabilidad Civil Plazo abierto 2026

2026

. ijPLAZO ABIERTO!
e Como cada ano, si estas en ACTIVO solicita tu SRCP.
e Es GRATIS, se emite al mes siguiente del que lo solicitas.

e Si precisas un certificado del seguro debes ponerte en contacto con

administracion@cotsalacant.es ya que no se remiten los certificados de forma

automatica.

e No se activa a la hora de colegiarse, es una solicitud individual a través de la Intranet de la

web de COTSA, formulario especifico.
Dicho formulario estara abierto hasta mediados de noviembre de 2026.

Recordamos que el Seguro tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.

BIBLIOTECA

El horario de atencion en Biblioteca es de dos martes alternos al mes de 19 a 20:30h para
quienes quieran hacer uso de la misma, coinciden dichos martes con la semana de publicacion
del boletin.

Os recordamos que la forma de entrar a vuestro perfil de la biblioteca es la siguiente:

Nombre de usuario: tu nimero de colegiado/a sin el 02.


mailto:administracion@cotsalacant.es

cota  spierincoteaiaL

COL-LEGCI OFICIAL
DE TREBALL SOCIAL
D'ALACANT

Contrasena: |a que se te otorgd en su diay se te comunicé. En caso de que no larecuerdes, deberas
dar a recuperar contrasefa para asignar una nueva.

Enlace biblioteca: https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/

La practica pericial social. Guia de actuacion profesional desde el ejercicio libre / Moreno Roman,

Josefa (2025)
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice display&id=4119

Trabajo Social global. Revista de investigaciones en intervencién social. Vol. 15 [01/01/2025]

https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvi=bulletin _display&id=1000

Documentos de Trabajo Social. N° 68 [01/01/2025]
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvi=bulletin _display&id=1001

Itinerarios de Trabajo Social. N° 6 [01/01/2026]
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvi=notice display&id=4122

TSnova. N° 20 [01/01/2024]
https://biblioteca.cotsalacant.es/catalog.php?categ=serials&sub=bulletinage&action=view&bul
id=1003

FORMACION INTERNA

AVANCE DEL 1"®*SEMESTRE
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Como sabes ya hemos lanzado el Plan Formativo para el Primer Semestre de 2026, disenado para

potenciar las habilidades vy el conocimiento de los profesionales del Trabajo Social y estudiantes.

ilremos actualizando el espacio de la web donde encontraras toda la informacion y los

formularios de inscripcion, los enlaces se iran poniendo en azul segiin se vayan activando!

PINCHA AQUI

MATRICULA ABIERTA:

Formacion en supervision e intervencion social en relacion de acompanamiento

La complejidad de los casos, la intensidad emocional del trabajo y el desgaste profesional
hacen que la supervision sea hoy mas necesaria que nunca. Este curso esta diseniado como

un espacio de cuidado profesional, reflexion y fortalecimiento de la practica.

A través de cuatro seminarios tedricos y seis sesiones de supervision online, podras
revisar tu intervencion desde un enfoque ético, relacional y humanizado, profundizar en
los limites profesionales, fortalecer habilidades relacionales y adquirir herramientas que

mejoren tanto tu bienestar como tu eficacia profesional.

Una oportunidad para parar, revisar la practica con mirada amplia y construir una cultura

del cuidado profesional desde la supervision.

A\ AVISO IMPORTANTE:

Elinicio del curso previsto para el 5 de marzo queda aplazado. Con el fin de garantizar el
grupo minimo necesario para una dinamica de supervision optima, hemos decidido
mantener abierta la convocatoria de matricula. Una vez alcanzado el nimero minimo de

participantes, se comunicara a todos los inscritos el nuevo calendario de sesiones.
Si estas interesado/a, puedes realizar tu inscripcion ahora para reservar tu plaza.

e Modalidad: webinar
e Horas: 20
e Fechas:: Fechas de inicio sujetas a formacion de grupo.

e Dirigido: Trabajadores/as sociales colegiados/as en activo.


https://www.cotsalacant.es/es/programa-formativo-cotsa-2026-primer-semestre
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@ Mas informacion | [ Matricdlate aqui ( Estado: Matricula Abierta)

Impulsa tu futuro profesional: Itinerario de Emprendimiento y Empleabilidad 2026

Desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante lanzamos un itinerario formativo sobre
Emprendimiento, Empleo y Habilidades Profesionales disenado para ampliar tus oportunidades

laborales y fortalecer tu posicionamiento profesional en 2026.

El Trabajo Social esta evolucionando. Nuevas realidades sociales, nuevos modelos organizativos y
nuevas herramientas nos invitan a ampliar la mirada: ejercer en cooperativa, desarrollar proyectos

propios, impulsar iniciativas innovadoras o reforzar nuestra empleabilidad con estrategia.

Este bloque te propone diferentes tematicas a través de las que puedes hacer un recorrido practico

y progresivo:
4 de marzo — Charla Emprendimiento colectivo a través de Cooperativas de Trabajo Asociado

11 de marzo — Charla Oficina de Vida Independiente: Innovar y Emprender para Transformar

el Trabajo Social en Impacto Social
18 de marzo - 2 de abril — Curso “Emprendimiento y Ejercicio Libre en Trabajo Social” (20h)
9 de abril — Charla Trabajo Social en ejercicio libre con la participacion de ATSEL

14 de mayo — 16 de julio — Curso Itinerario laboral personalizado, experiencial y con IA
integrada (20h)

3 de junio — Charla Marca personal y LinkedIn
Este itinerario no solo ofrece formacion, sino una apuesta institucional por:

-Impulsar el ejercicio libre y el cooperativismo
-Fortalecer la empleabilidad en el sector social
-Incorporar herramientas innovadoras como la IA
-Generar nuevas oportunidades profesionales


https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Guia%20didactia%20curso%20supervision_%20revisada_%281%29.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-formacion-en-supervision-e-intervencion-social-en-relacion-de-acompanamiento-2026
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Si estas iniciando tu trayectoria, si buscas diversificar tu ejercicio profesional o si quieres explorar

nuevas vias de desarrollo en Trabajo Social, este bloque es para ti.

‘F Consulta cada actividad en nuestra web en el BLOQUE 3 — EMPRENDIMIENTO ,EMPLEO
Y HABILIDADES PROFESIONALES. https://www.cotsalacant.es/es/programa-formativo-cotsa-

2026-primer-semestre

L]

‘il - . .
- Reserva tu plaza en las fechas de apertura de matricula indicadas

Te animamos a formar parte de esta linea estratégica que amplia horizontes y fortalece nuestra

profesion.
Sigue el canal de Novedades Formacion COTSA en WhatsApp:
bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp
EMPLEO Y BECAS
PUBLICO

SAN VICENTE DEL RASPEIG.
Resolucion de 6 de febrero de 2026, del Ayuntamiento de Sant Vicent del Raspeig/San Vicente

del Raspeig (Alicante/Alacant), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Cuatro plazas de Trabajador/a Social, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Media, por el sistema de oposicion, en turno libre.

https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/12/23 244/2025 009438.pdf BOP N° 244
de 23/12/2025

www.boe.es/boe/dias/2026/02/23/pdfs/BOE-A-2026-4138.pdf BOE nim 48, fecha
23/02/2026, sec II.B. Pagina 27375



https://www.cotsalacant.es/es/programa-formativo-cotsa-2026-primer-semestre
https://www.cotsalacant.es/es/programa-formativo-cotsa-2026-primer-semestre
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MANCOMUNIDAD SERVICIOS SOCIALES MARINA ALTA

N° 39 de 26/02/2026 RESOLUCION 2026-014 DE FECHA 20 DE FEBRERO DE 2026 PARA LA
SUSPENSION TEMPORAL PROCESO DE SELECCION TRABAJADOR/A SOCIAL- MASSMA.
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/02/26 39/2026 _001165.pdf

PRIVADO

OFERTA DE EMPLEO PRIVADO 07/26

Empresa .
INICIATIVAS DE APOYO MINORIAS SOCIALES, ONG
Actividad a la que se dedica: INTEGRACION MINORIAS SOCIALES
Puesto a cubrir: TRABAJADOR/A SOCIAL
Lugar: ALICANTE
Funciones INTEGRACION DE MENORES EN LA SOCIEDAD
Requisitos: GRADO EN TRABAJO SOCIAL
ESTAR COLEGIADA
Horario y duracion: JORNADA A CONVENIR - HASTA 31/12/2026

Salario o convenio colectivo CONVENIO COLECTIVO ACCION SOCIAL ESTATAL
(obligatorio indicarlo)

Observaciones:
Fecha limite de la oferta: 25/02/2026

Email de contacto callegeneralbonanzal(@gmail.com Andrea



https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/02/26_39/2026_001165.pdf
mailto:callegeneralbonanza1@gmail.com
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OFERTA DE EMPLEO PRIVADA 08/26

Empresa . .
INSTITUTO GERIATRICO MEDITERRANEQO, S.L.

Actividad a la que se dedica: SOCIOSANITARIA

Puesto a cubrir: TRABAJADOR/A SOCIAL

Lugar: Catral

Funciones El objetivo del dpto. de Trabajo Social es velar por el
bienestar del usuario durante su estancia en el centro,
otorgando la maxima calidad.

Requisitos: Diplomatura o Grado en Trabajo Social
Estar colegiada

Horario y duracion: Contrato indefinido jornada completa

Salario o convenio colectivo Salario segin convenio (X Convenio Colectivo Laboral
(obligatorio indicarlo) para el sector privado de Residencias para la Tercera
Edad, Servicios de Atencion a las personas dependientes
y desarrollo de la promocion de la autonomia personal

en la Comunidad Valenciana)
Observaciones:
Fecha limite de la oferta: 28/02/2026

Email de contacto talento.levante(@grupocasaverde.com — Maria Doblas

NOTA IMPORTANTE: El Colegio no se hace responsable de las ofertas publicadas, mas alla de la
informacion que aparece en la solicitud remitida, limitandose a dar publicidad de la informacion
facilitada por la empresa ofertante.


mailto:talento.levante@grupocasaverde.com
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SUBVENCIONES Y PREMIOS

CONSELLERIA DE SANIDAD.

RESOLUCION de 16 de febrero de 2026, por la que se convocan subvenciones destinadas a
financiar acciones y programas de actuacion para la atencion y cuidado de las personas afectadas
de parkinson y de sus familias en la Comunitat Valenciana, para el gjercicio 2026. NUM DOGV
10308 - FECHA DOGV 23/02/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2026/5462

EXTRACTO de la Resolucién de 16 de febrero de 2026, por la que se convocan subvenciones
destinadas a financiar acciones y programas de actuacion para la atencion y cuidado de las
personas afectadas de Parkinson y de sus familias en la Comunitat Valenciana, para el ejercicio
2026. NUM DOGV 10308 - FECHA DOGV 23/02/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2026/5405

INSTITUT VALENCIA DE FINANCES.

ACUERDO de 12 de febrero de 2026, del Consejo General, por el que se aprueba la convocatoria
de la linea de financiacion «Préstamo IVF entidades sociales 2026>. NUM DOGV 10309 - FECHA
DOGV 24/02/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/5504

EXTRACTO del Acuerdo de 12 de febrero de 2026, del Consejo General, por el que se aprueba la
convocatoria de la linea de financiacion «Préstamo IVF entidades sociales 2026>». NUM DOGV
10309 - FECHA DOGV 24/02/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2026/5588

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE.

N° 39 de 26/02/2026 EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS
Y ENTIDADES DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO (E.A.T.I.M.) DE LA PROVINCIA DE
ALICANTE CON DESTINO A PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO, ANUALIDAD 2026.
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/02/26 _39/2026_001260.pdf



https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/5462
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/5462
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/5405
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/5405
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/5504
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/5588
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/5588
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/02/26_39/2026_001260.pdf
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N° 39 de 26/02/2026 CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES ENTIDADES SIN FIN DE LUCRO
PARA IMPULSO Y DESARROLLO ACCIONES FOMENTO VOLUNTARIADO, ANUALIDAD 2026.
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/02/26 _39/2026 001263.pdf

LEGISLACION Y CONSULTAS PUBLICAS

Vicepresidencia Primera vy Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad

DECRETO 19/2026 de 13 de febrero, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico v

funcional de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad.
NUM DOGV 10305 - FECHA DOGV 18/02/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-

dogv?signatura=2026/4615

RESOLUCION de 19 de febrero de 2026, por la que se resuelve el procedimiento de seleccion de

solicitudes de entidades de iniciativa social para acogerse al régimen de acuerdos de accion

concertada en el sector de la diversidad para la prestacion del servicio Oficina Valenciana de
Inclusion, durante los afos 2026, 2027, 2028 y 2029. NUM DOGV 10311 - FECHA DOGV

26/02/2026. https://dogv.eva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/6344

Conselleria de Servicios Sociales, Familia e Infancia

DECRETO 21/2026, de 13 de febrero, del Consell, de aprobacion de Reglamento organico v
funcional de la Conselleria de Servicios Sociales, Familia e Infancia. NUM DOGV 10305 - FECHA

DOGV 18/02/2026. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/4624



https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/02/26_39/2026_001263.pdf
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/4615
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/4615
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/6344
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/4624
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ACTIVIDADES , RECURSOS Y NOTICIAS DE INTERES

TERRA NATURA / AQUA Colaboracién con COTSA

NATURA BENIDORM

Nos complace haceros participes de las NUEVAS VENTAJAS ESPECIALES para visitar nuestros
parques durante esta nueva temporada 2026 que esta a punto de empezar. Dichos beneficios
estaran disponibles a partir del proximo mes de marzo tanto para visitar Terra Natura Benidorm
(abierto durante todo el afio) como Aqua Natura Benidorm (abierto a partir del 27 de marzo).

En el documento adjunto encontraréis los nuevos descuentos especiales que permitiran comprar

la entrada para el zoo o el parque acuatico asi como la entrada combinada que permite disfrutar
de ambos parques durante el mismo dia.

Un ano mas, os esperamos con mas diversion y aventura para toda la familia y rodeados de
naturaleza: demostraciones, exhibiciones, atracciones acuaticas para todas las edades, charlas
educativas, talleres infantiles, zona multiaventura, actividades para los mas pequenos,
restaurantes y tiendas,...
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CONSEJO GENERAL DE XV Congreso Estatal e Internacional y IlI
TRABAJO SOCIAL Iberoamericano de Trabajo Social

Entra en la web del Congreso: www.congresoestataltrabajosocial.es e inférmate acerca de las
modalidades de inscripcion y de participacion.

Si tienes cualquier consulta, no dudes en ponerte en contacto con nosotros/as en el correo:
congresotrabajosocial@cgtrabajosocial.es

iiiSiguenos en redes sociales y suscribete a la web del Congreso para estar informada de todas las
novedades en el programa!!!

Con el fin de incentivar la participacion de los colegiados y colegiadas, el Consejo General de
Trabajo Social ha preparado una serie de descuentos exclusivos de 15€.

Para acceder al descuento tienes que ponerte en contacto con COTSA y se te otorgara el codigo
anico e intransferible.

Los colegiadas/os podran aplicar el descuento introduciendo el codigo correspondiente al
formalizar su matricula a través del siguiente link: INSCRIPCIONES

Es importante tener en cuenta que solo es valido un codigo por persona/matricula.

CONCEJALIA DE
BIENESTAR SOCIAL - Conferencia en Conmemoracion al 8M,

IGUALDAD

El Departamento de Igualdad de la concejalia de Bienestar Social, en colaboracion con la Escuela
Oficial de Idiomas vy con el CFPA Giner de los Rios, con motivo de la conmemoracion del 8M, Dia
Internacional de las Mujeres, ofrece la Conferencia

"CAMBIAR LAS IMAGENES PARA CAMBIAR EL MUNDO"
acargode
YOLANDA DOMINGUEZ


http://www.congresoestataltrabajosocial.es/
https://2026.congresotrabajosocial.es/inscripciones/add/1
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Artista visual, fotografa y experta en comunicacion igualitaria como herramienta de
transformacion social, con una trayectoria de mas de nueve anos impartiendo conferencias y

Q

BOLETIN COLEGIAL
BUTLLETI COL-LEGIAL

8 de Marzo
Dia Internacio de las Mby'eres

“CAMBIAR LAS IMAGENES
PARA CAMBIAR EL MUNDO”

YOLANDA DOMINGUEZ

-_—
5 DE MARZO

CFPA Giner de los Rios
C/ Dr. Clavero, 4
17:30 h

08T de Biamagtar Secial
yuiltamiento de Alicante

Collafora:
A o e ot Rive

8 > Q wemc.

talleres, ponente habitual en congresos sobre la violencia hacia las mujeres.

El objetivo de la actividad es contribuir a la igualdad real entre mujeres y hombres, mediante la
transformacion de la imagen social de las mujeres, eliminando estereotipos de género vy
promoviendo representaciones diversas, respetuosas y no discriminatorias. La conferencia
propone un analisis critico de los patrones sexistas en la representacion de las mujeres, desde la
pintura hasta los medios de comunicacion, con propuestas concretas para avanzar hacia una

comunicacion mas igualitaria.

5 de marzo de 2026

11:00h Salén de actos EOI. C/ Marqués de Molins, 58

17'30H Salon de actos CFPA Giner los Rios. C/ Dr. Clavero, 4
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Cated ra. e.n '“nOYHC'On en 5° Congreso de Atencién Domiciliaria:
Servicios Sociales y “La IAy los datos en la atencién a la dependencia”

Dependencia

5° Congreso de Atencion Domiciliaria: “La IA y los datos en la atencion a la dependencia”

que tendra lugar los dias 23 y 24 de abril de 2026 en la Junta Municipal de Distrito Loranca—Nuevo

Versalles—Parque Miraflores, en Fuenlabrada (Madrid).

Este Congreso se consolida como un espacio de referencia para el intercambio de conocimiento,
la innovacion y la transferencia de buenas practicas en el ambito de los Servicios Sociales v la
atencion domiciliaria a personas mayores y/o en situacion de dependencia, reuniendo a

profesionales, responsables pablicos, personal investigador, entidades sociales y empresas.

El programa se estructura en ponencias invitadas, mesas redondas, dialogos tecnologicos v la
presentacion de Buenas Practicas de Intervencion e Investigacion, articuladas en torno a los ejes

de innovacion, investigacion y tecnologia.

En este marco, se abre la convocatoria para la presentacion de Buenas Practicas, de acuerdo con

las siguientes fechas clave:

e Plazo de envio: del 2 de febrero al 27 de marzo de 2026.
e (Comunicacion de propuestas seleccionadas: 10 de abril de 2026.
e Presentacion de las comunicaciones seleccionadas: jueves 23 de abril de 2026, en sesion

de tarde.

Los trabajos deberan enviarse por via telematica al correo electronico:

'@ catedraidss(@ayto-fuenlabrada.es

Se adjunta a esta publicacion:

e Programa preliminar del Congreso.
e Anexo | con las normas para la presentacion de Buenas Practicas.

e Plantilla oficial para el formato de comunicacion.


mailto:catedraidss@ayto-fuenlabrada.es
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La inscripcion para asistir al Congreso es gratuita y puede realizarse a través del siguiente

formulario:

= https://forms.office.com/e/EAjfzRs)3K

Animamos a profesionales, entidades, universidades y empresas a participar activamente en esta
quinta edicion del Congreso, compartiendo experiencias, investigaciones y proyectos innovadores

que contribuyan a la mejora de la atencion domiciliaria y de los Servicios Sociales.

FORMACION EXTERNA

UNIVERSIDAD DE

Experto Universitario en Violencia
filio-parental

VALENCIA

La Universitat de Valéncia, con la colaboracion de Fundacion Amigo a través de su Catedra Luis
Amigo, presentan una nueva edicion del curso de Experto universitario en violencia filio-parental,
que comienza en mayo de 2026, y con el que se quiere dar respuesta a la demanda existente de

formacion de profesionales en el ambito de la violencia ejercida de hijos/as a padres y madres.

El curso, que es impartido en modalidad online, esta dividido en 6 modulos que abarcan entre sus
contenidos los trastornos relacionados con las conductas delictivas; la conceptualizacion y
perfiles en violencia filio-parental; los modelos explicativos de la violencia filio-parental; el
analisis funcional de las conductas de maltrato y una propuesta de Programa de intervencion

en violencia filio-parental.
Esta formacion persigue que cualquier profesional que intervenga en situaciones de violencia filio-
parental sea capaz de detectarla, evaluarla, explicarla y abordarla para mejorar la vida de las

personas a quienes acompana.

MAS INFORMACION



https://forms.office.com/e/EAjfzRsJ3K
https://forms.office.com/e/EAjfzRsJ3K
https://www.uv.es/titulos-propios/es/listado/titol-propi.html?p5=experto-violencia-filioparental
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AYUNTAMIENTO DE

Formacion gratuita violencia de
género

ASPE

Formacion sobre Coeducacion y Prevencion de la Violencia de Género para profesionales y
familias. Se trata de una formacion GRATUITA vy con perspectiva de género, eminentemente
practica y centrada en dar herramientas para facilitar a las personas profesionales y a las familias
como prevenir la violencia de género desde la coeducacion y también como actuar cuando se
detecta este tipo de situaciones en el ejercicio de las profesiones relacionadas con la infancia y la
adolescencia. La formadora es Estela Moreno, pedagoga v experta en violencia de género, autora
del cuento infantil "Pepuka vy el monstruo que se llevo su sonrisa” y del libro "Hablar de violencia

de género desde la infancia: prevencion, deteccion y acompanamiento profesional”.

16 de marzo de 2026

Auditorio ﬂngel Maria Boronat (Aspe)

De 16:00 a 20:00 h

Organiza: Ayuntamiento De Aspe

Financia: Pacto de Estado contra la violencia de género

ACTIVIDAD TOTALMENTE GRATUITA. Las plazas son limitadas.

Se recomienda realizar el cuestionario inicial para que la profesora conozca las necesidades vy
preguntas de las personas participantes en la formacion. Facilitamos los enlaces para realizar el

cuestionario y para inscribirse a la formacion:

ENLACE AL CUESTIONARIO INICIAL:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhSbGQ1K0SeDQpEPTmfwfGmEIf8jYvjPwOOu
ENygbVdtglsw/viewform?usp=sharing&ouid=100734768767361346290



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhSbGQ1K0SeDQpEPTmfwfGmEIf8jYvjPwO0uENygbVdtqIsw/viewform?usp=sharing&ouid=100734768767361346290
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhSbGQ1K0SeDQpEPTmfwfGmEIf8jYvjPwO0uENygbVdtqIsw/viewform?usp=sharing&ouid=100734768767361346290
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ENLACE PARA INSCRIBIRSE:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd _4tg9VPQbiMOcMyLPZBGHTJKhign5VtkK46t
pwuqYsDmpyA/viewform?usp=sharing&ouid=100734768767361346290

Mediacidén

| CICLO DE CAPACITACION PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA MEDIACION (decimotercera
edicion)

Homologado por el Ministerio de Justicia y por la Junta de Castillay Ledn. Contenidos adaptados a
la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Piblico de

Justicia.
Lo componen los siguientes cursos:

CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE MEDIACION FAMILIAR:

https://extension.uned.es/actividad/idactividad/50241

CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE BASES PSICOLOGICAS DE LA MEDIACION:

https://extension.uned.es/actividad/idactividad/50243

CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE MEDIACION ESCOLAR, SANITARIA E INTERCULTURAL

https://extension.uned.es/actividad/idactividad/50245

CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE MEDIACION CIVIL Y MERCANTIL

https://extension.uned.es/actividad/idactividad/50247



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_4tg9VPQbiMOcMyLPZBGHTJKhlqn5VtkK46tpwuqYsDmpyA/viewform?usp=sharing&ouid=100734768767361346290
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_4tg9VPQbiMOcMyLPZBGHTJKhlqn5VtkK46tpwuqYsDmpyA/viewform?usp=sharing&ouid=100734768767361346290
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/50241
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/50243
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/50245
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/50247
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CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE APLICACIONES PRACTICAS DE MEDIACION

https://extension.uned.es/actividad/idactividad/50249

El ciclo completo permite inscribirse en el Registro Nacional de Mediadores Civiles y Mercantiles y
en el Registro de Mediadores Familiares de la Junta de Castilla y Leon (hasta la fecha es valido para
todos los registros de mediadores familiares de Espana).La entrada en vigor de la Ley Organica
1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Piblico de Justicia supone

un importante impulso a la Mediacion en Espana y el aumento de la demanda de profesionales

formados en Mediacion.

UNED Desarrollo personal

CICLO DE CAPACITACION PARA EL CONOCIMIENTO Y USO DE HERRAMIENTAS DE DESARROLLO
PERSONALY PROFESIONAL.

Este ciclo proporcionara herramientas de Coaching, de Programacion Neurolinglistica y de
Gestion Emocional y Mindfulness con el fin de que los participantes adquieran las competencias
necesarias para mejorar su vida personal y profesional o ayudar profesionalmente a otras

personas a alcanzar su desempeno optimo.
Lo componen los siguientes cursos:
CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE COACHING.

Enlace: https://extension.uned.es/actividad/idactividad/50251

CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA. Enlace:
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/50253

CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE GESTION EMOCIONAL Y MINDFULNESS. Enlace:
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/50255



https://extension.uned.es/actividad/idactividad/50249
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/50251
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/50253
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/50255
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(en cada uno de los enlaces encontrara informacion de contenidos, fechas, etc. y podra realizar la

matricula online)

Duracion del ciclo: 210 horas. Duracion de cada uno de los cursos: 70 horas. El Curso Superior
Universitario de Coaching vy el Curso Superior Universitario de Gestion Emocional y Mindfulness
tienen reconocidos 2 créditos ECTS (4 créditos ECTS en total). Es posible cursar el ciclo completo
o matricularse de alguno de los cursos que lo componen. En cualquier caso, las personas que se
matriculen del ciclo completo, recibiran, ademas de los certificados de cada uno de los cursos, un
certificado de 210 horas acreditando el ciclo de capacitacion. Puede cursarse en modalidad on-line

(streaming), directo o diferido. Las sesiones en directo pueden seguirse desde cualquier lugar.

Especializacion en Medios

COTS ASTURIAS Adecuados de Gestion y Solucién de
Conflictos (MASC)

B8 Especializacion en Medios Adecuados de Gestion y Solucion de Conflictos (MASC):
Mediacion, Conciliacion Privada, Opinion Experta y Oferta Vinculante

La Ley Organica 1/2025 incorpora los MASC como requisito de procedibilidad antes de presentar
demanda civil o mercantil. Esta formacion ofrece una especializacion completa para identificar y
diagnosticar el conflicto, informar sobre los distintos MASC vy prescribir el medio mas adecuado:
Mediacion, Conciliacion Privada, Opinion o Dictamen Experto Independiente u Oferta Vinculante.

Ademas, es valida para cumplir el requisito de procedibilidad y para el Registro de Mediadores del
Ministerio de Justicia o acreditar formacion continua.

& MODALIDAD. Formacién 100 % online. Plataforma abierta 24/7. Incluye cuatro sesiones
practicas por videoconferencia (no disponibles en diferido).

% FECHAS. Del 30 de marzo al 30 de junio de 2026.
DURACION. 300 horas,

€ IMPARTE. Marc Fontanals, Petra Torres, Inmaculada Fernandez y Encarna Lopez, docentes
de la Escuela Nacional de Mediacion “Centro de Mediacion Region de Murcia”.

<+ INSCRIPCIONES. Abiertas hasta el lunes, 23 de marzo de 2026 (inclusive). <~ Enlace ala
matricula


https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/especializacion-en-medios-adecuados-de-gestion-y-solucion-de-conflictos-masc-mediacion-conciliacion-privada-opinion-experta-y-oferta-vinculante/3402/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/especializacion-en-medios-adecuados-de-gestion-y-solucion-de-conflictos-masc-mediacion-conciliacion-privada-opinion-experta-y-oferta-vinculante/3402/view
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28 DESTINATARIAS. Profesionales del Trabajo Social, Derecho, Psicologia, Pedagogia o
Psicopedagogia, Educacion Social u otras titulaciones universitarias o de formacion profesional
superior que deseen especializarse en la materia.

=/ FICHA COMPLETA. « = Enlace a la ficha del curso.
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Especializacién en

Medios Adecuados de

gestion y Solucién de

Conflictos (MASC):
Mediacién, Conciliacion
Privada, Opinion Experta y
Oferta Vinculante

300 horas

Formacién Online + sesiones virtuales

Del 30 de marzo al 30 de junio de 2026

Inscripcién abierta hasta el 23 de marzo
(inclusive)

formacion.cotsa@gmail.com Inscripciones:
985222219 https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos


http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Formaci%C3%B3n%202026/2026_FICHA%20COMPLETA_MASC.pdf

