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              Atención al público:       

 
De lunes a viernes de 9,00h a 14,00h.  
Martes, miércoles y jueves de 16,00h a 20,00h. 
Vía email: 
Administración: administración@cotsalacant.es 
Dinamización colegial y formación: formacion@cotsalacant.es 
Gerencia: gerencia@cotsalacant.es 
Biblioteca: biblioteca@cotsalacant.es 
Telefónica: 965 214 763   
 
El Colegio Oficial se esfuerza en utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la medida de lo posible. 
Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entenderá también como relativa a una 
persona de cualquier otro sexo. 
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6 de febrero. Asistencia a la Asamblea de UPA 
13 de febrero: Reunión intercolegial Colegios trabajo social CV 
14,15 Y 16 de marzo: Asistencia a la Asamblea general ordinaria y XIII Premio Estatal de Trabajo 
Social organizado por el Consejo General de Trabajo Social. 
 

 

 
 

Dentro del plan de acción 2025 del COTSA se ha establecido como un objetivo 
prioritario facilitar el autocuidado y la supervisión profesional de las personas 
pertenecientes al Colegio. Para ello, vamos a poner en marcha una serie de actividades que 
serán subvencionadas por el Colegio para facilitar el acceso a las mismas. La primera 
actividad que hemos realizado ha sido una webinar de encuadre sobre la supervisión 
profesional, que estuvo a cargo de Carmina Puig Cruells, reconocida profesional en el 
ámbito de la supervisión en la intervención social. 

La webinar fue un éxito en cuanto a participación ya que asistieron un total de 76 
trabajadores/as sociales que mostraron un gran interés por la iniciativa. 

En breve os informaremos de las próximas actividades relacionadas con este tema. 



 

 

 

 

 
 
Os recordamos que la forma de entrar a vuestro perfil de la biblioteca para reservar libros, hacer 
consultas etc. es la siguiente:  
 
Nombre de usuario: tu número de colegiado/a sin el 02.  
Contraseña: la que se te otorgó en su día y se te comunicó. En caso de que no la recuerdes, deberás 
dar a recuperar contraseña para asignar una nueva. 
Enlace biblioteca: https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/ 
Para resolver cualquier duda podéis contactar con el personal de biblioteca a través del siguiente 
email: biblioteca@cotsalacant.es  
 
 

 

INSCRIPCIONES ABIERTAS: 

OPOSICIONES ADMINISTRACIÓN LOCAL: 

 PREPARACIÓN OPOSICIONES ADMINISTRACIÓN LOCAL: DERECHO CONSTITUCIONAL Y 
LA ORGANIZACIÓN     ADMINISTRATIVA, DERECHO AUTONÓMICO.    21h (7 sesiones). 
Dirigido a   Profesionales del Trabajo Social colegiados/as y estudiantes de 4º curso. 
Fechas: del 4 de marzo al 15 de abril. A través de webinar. Matrícula: desde el 24 de enero 
a las 17h. MAS INFORMACIÓN 
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PRÓXIMAS APERTURAS DE MATRÍCULA: 

 

APOYO A LA BÚSQUEDA DE EMPLEO: 

 ITINERARIO DE HABILIDADES Y ESTRATEGIAS PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO. 3 
talleres de 3 h cada uno, 23 de abril,7 de mayo y 21 de mayo. Acceso a guía de recursos de 
empleo y a consultoría de supervisión de currículum. Matrícula: desde el 4 de marzo a las 
17h. 

OPOSICIONES: 

 PREPARACIÓN OPOSICIONES ADMINISTRACIÓN LOCAL: POLÍTICA SOCIAL Y 
PRESTACIONES. 36 H (9 sesiones) Dirigido a   Profesionales del Trabajo Social 
colegiados/as   y estudiantes de 4º curso. A través de webinar. Fechas: del 6 de marzo al 8 
de mayo. Matrícula: desde el 7 de febrero a las 17h. MÁS INFORMACIÓN 

 PREPARACIÓN OPOSICIONES ADMINISTRACIÓN LOCAL: DERECHO ADMINISTRATIVO Y 
EMPLEO PÚBLICO.    33h (11 sesiones) Dirigido a Profesionales del Trabajo Social 
colegiados/as y estudiantes de 4º curso. A través de webinar. Fechas: del 3 de junio al 15 
de julio. Matrícula: desde el 3 de abril a las 17h. MÁS INFORMACIÓN 

 

Para contactar con el área de formación: 

 Correo: formacion@cotsalacant.es 

Teléfono y WhatsApp: 609589873. 

  

Sigue el canal de Novedades Formación COTSA en WhatsApp: bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp  

 
 
 
 

https://www.cotsalacant.es/es/curso-preparacion-oposiciones-administracion-local-politica-social-y-prestaciones
https://www.cotsalacant.es/es/curso-preparacion-oposiciones-administracion-local-el-derecho-administrativo-y-empleo-publico-2025
mailto:formacion@cotsalacant.es
http://bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp


 

 

 

  

SUBVENCIONES Y PREMIOS 
 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL ALICANTE. CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN FIN 
DE LUCRO, DESTINADAS A GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE 
LA CONVIVENCIA. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2025/01/23_15/2025_000398.pdf 

RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2024, de la Dirección General de Vivienda de concesión de 
ayudas DANA, al alquiler reguladas mediante el Decreto 167/2024, de 12 de noviembre, del 
Consell, por el cual se aprueban las bases reguladoras y el procedimiento de concesión directa de 
ayudas urgentes de alquiler de vivienda para contribuir a paliar los efectos producidos por el 
temporal de viento y lluvias iniciado el 29 de octubre de 2024 en la Comunitat Valenciana. 

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/661 

 

EMPLEO Y BECAS 
 
PÚBLICO 
 
AYUNTAMIENTO TORREVIEJA .LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES DE LA CONVOCATORIA DE 
DOS PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA, Y NOMBRAMIENTO 
DE OTS. https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/01/23_15/2025_000440.pdf 
 

OFERTA DE EMPLEO PRIVADO 

EMPRESA: Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante. 

PUESTO OFERTADO: Gerencia 

LUGAR DE TRABAJO: Alicante 

https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/01/23_15/2025_000398.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/01/23_15/2025_000398.pdf
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/661
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/01/23_15/2025_000440.pdf


 

 

 

REQUISITOS: 

 Diplomatura o Grado en Trabajo Social u otras titulaciones universitarias relacionadas con 
el puesto 

 Colegiado/a en el Colegio Oficial que le corresponde conforme a la titulación acreditada 
 Experiencia profesional en el ámbito de su titulación, mínima de 2 años 
 Experiencia en gestión de equipos y en trabajo en equipo 
 Dominio de herramientas informáticas de gestión, webs y redes sociales 
 Habilidades sociales y de comunicación 
 Conocimiento de valenciano nivel B1 
 Permiso de conducir y vehículo propio 

 SE VALORARÁ: 

 Formación complementaria en gestión y dirección de entidades 
 Experiencia en gestión y administración de organizaciones. 
 Experiencia en atención directa al público. 
 Conocimiento del inglés. 

 FUNCIONES 

• Organización y coordinación de las actividades que el Colegio Oficial de Trabajo Social de 
Alicante (en adelante COTSA) lleva a cabo en la sede y en todo el territorio, así como las 
actividades que pudiera realizar con otros organismos y entidades, dentro y fuera del 
territorio español 

• Coordinación con el Consejo General de Trabajo Social y con el Consell Autonòmic de Treball 
Social. 

• Supervisión y coordinación del personal del Colegio 
• Planificación y seguimiento de los servicios prestados por el colegio 
• Coordinación y apoyo a las personas integrantes de la Junta de Gobierno, grupos de trabajo 

y comisiones del COTSA 



 

 

 

• Preparación de documentos sobre diferentes aspectos relacionados con la profesión y sus 
campos a propuesta de la Junta 

• Preparación de material para las reuniones de Junta 
• Formación a nuevas juntas. 
• Fomento y seguimiento de los grupos de trabajo del COTSA, en colaboración con la persona 

responsable de la formación y dinamización colegial 
• Representación del Colegio por delegación 
• Interlocución con organismos, entidades y administraciones públicas 
• Atención de consultas que realicen las personas colegiadas, ciudadanos/as y/o entidades 
• Búsqueda y gestión de recursos 
• Elaboración de materiales informativos (folletos, circulares,...) y seguimiento y actualización 

de la web institucional 
• Seguimiento de medios de comunicación y elaboración de notas de prensa cuando proceda. 
• Funciones propias de gestión/administración 
• Elaboración de memorias de actividades 
• Planificación y elaboración de plan de actividades y presupuesto 

 CONDICIONES 

Jornada completa. 

Horario de trabajo: Principalmente mañanas y dos tardes (flexibilidad) 

Salario: según Convenio de Oficinas y Despachos. 

 OBSERVACIONES: 

Las personas candidatas deberán aportar Currículum Vitae, informe de vida laboral y 
documentación acreditativa de los méritos alegados. 



 

 

 

Se realizará una preselección de los currículums aportados. Las personas candidatas que resulten 
preseleccionadas realizarán una prueba escrita y una entrevista personal. 

 FECHA LÍMITE PARA RECEPCIÓN DE DOCUMENTACIÓN: 9 de febrero de 2025, a las 23:59 h. 

 Email para la presentación de candidaturas: gerencia@cotsalacant.es 

 Deberán indicar en el asunto del correo: oferta de empleo gerencia COTSA. 

 
 
LEGISLACIÓN, CONSULTAS PÚBLICAS Y GESTIÓN DE SERVICIOS SOCIALES  
 

LEGISLACIÓN 
 
DECRETO 10/2025, de 28 de enero, del Consell, de modificación del Decreto 173/2024, de 3 de 
diciembre, del Consell, por el que se establece la estructura orgánica básica de la Presidencia y de 
las Consellerias de la Generalitat. https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/908 
 
 

 
 

En el BOE de 29 de enero se ha publicado el Real Decreto-ley 1/2025, de 28 de enero, por el que 
se aprueban medidas urgentes en materia económica, de transporte, de Seguridad Social, y para 
hacer frente a situaciones de vulnerabilidad que viene a recoger algunas de las medidas 
contenidas en el Real Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre, por el que se adoptan medidas 
urgentes en materia económica, tributaria, de transporte, y de Seguridad Social, y se prorrogan 
determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social, que finalmente 
decayó en sus efectos al no ser convalidado por el Congreso. 

mailto:gerencia@cotsalacant.es
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/908


 

 

 

 En esta nueva norma se contiene, entre otras medidas, las siguientes, que afectan directamente a 
las mujeres víctimas de violencia de género y sus hijos e hijas. En concreto: 

 1.- Incremento de las prestaciones de orfandad causadas por violencia contra la mujer: 

 Artículo 65.8: ¨Las prestaciones de orfandad causadas por violencia contra la mujer, previstas en el 
tercer párrafo del artículo 224.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, 
experimentarán en 2025 un incremento igual al que se apruebe para el salario mínimo 
interprofesional para dicho año” 

 2.- Suspensión de lanzamiento de vivienda habitual: Se modifica el artículo 1 del Real Decreto-ley 
11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ámbito 
social y económico para hacer frente al COVID-19. 

 Conforme a este modificación, desde la entrada en vigor del presente real decreto-ley y hasta el 
31 de diciembre de 2025, en todos los juicios verbales que versen sobre reclamaciones de renta o 
cantidades debidas por el arrendatario, o la expiración del plazo de duración de contratos suscritos 
conforme a la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, que pretendan 
recuperar la posesión de la finca, se haya suspendido o no previamente el proceso en los términos 
establecidos en el apartado 5 del artículo 441 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento 
Civil, la persona arrendataria podrá instar, de conformidad con lo previsto en este artículo, un 
incidente de suspensión extraordinaria del desahucio o lanzamiento ante el Juzgado por 
encontrarse en una situación de vulnerabilidad económica que le imposibilite encontrar una 
alternativa habitacional para sí y para las personas con las que conviva. 

 Entre otras condiciones, para que opere la suspensión, quien habite la vivienda sin título habrá de 
ser persona dependiente de conformidad con lo dispuesto en el apartado dos del artículo 2 de la 
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las 
personas en situación de dependencia, víctima de violencia sobre la mujer o tener a su cargo, 
conviviendo en la misma vivienda, alguna persona dependiente o menor de edad 

 Puede consultarse la norma en: https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/29/pdfs/BOE-A-2025-
1560.pdf 

 

https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/29/pdfs/BOE-A-2025-1560.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/29/pdfs/BOE-A-2025-1560.pdf


 

 

 

 CONSULTA PÚBLICA 

ANUNCIO por el que se somete a información pública el proyecto de decreto de constitución del 
Consejo Valenciano de Colegios Profesionales de Trabajo Social. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2025/416 

 

 

 

Desde el Centro Estatal de Documentación e Información de Servicios Sociales (CEDISS) nos 
remiten la siguiente información  

Se ha publicado el Boletín Informativo CEDISS Nº 74 de noviembre-diciembre de 2024, que 
contiene el monográfico temático titulado "Acción e intervención comunitaria ". Además, como 
siempre, incluye una selección bibliográfica de documentos de reciente publicación, integrados en 
el catálogo. 

 Para más información pueden consultar la página web o dirigirse al Centro telefónicamente o por 
correo electrónico. 

  

Os informamos que se ha publicado el número 1 del volumen 32 de la revista Alternativas. 
Cuadernos de Trabajo Social, correspondiente al segundo semestre de 2025. Podéis acceder a él 
desde la página web de la revista: https://alternativasts.ua.es/issue/view/1216 

•Boletín Informativo CEDISS Nº 74CENTRO ESTATAL DE 
DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN 

DE SERVICIOS SOCIALES 
(CEDISS)

•ALTERNATIVAS: publicación del 
número 1 de 2025

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/416
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/416
https://www.mites.gob.es/es/sec_bep/bibliotecas/Cediss/boletininformativo/index.htm
https://bibliotecavirtual.mites.gob.es/cgi-bin/opaccediss.exe
http://www.mites.gob.es/es/sec_bep/bibliotecas/Cediss/index.htm
https://alternativasts.ua.es/issue/view/1216


 

 

 

 

IX Conferencia Nacional y II Internacional de Trabajo Social con Grupos, un espacio de encuentro, 
aprendizaje e intercambio de experiencias en el que desde GrupoLab colabora, que se celebra en el 
2025 en la Universidad de Zaragoza. 

La fecha límite para enviar abstracts es el 28 de febrero. 
Directrices para el Envío de Resúmenes y Pósteres: 
https://www.ucm.es/grupolab/noticias/tsgrupal-2025-ix-conferencia-nacional-y-ii-
internacional-de-trabajo-social-con-grupos 

Invitamos a personas investigadoras, profesionales y educadoras en el ámbito del Trabajo Social 
con Grupos a enviar sus resúmenes y pósteres para la próxima conferencia TSGRUPAL 2025, 
organizada por la Universidad de Zaragoza. Las personas participantes deben indicar el formato de 
presentación preferido durante el proceso de envío de resúmenes. Se aceptarán comunicaciones 
en español e inglés. 

Fechas Importantes 

 Plazo para el envío de resúmenes: 28 de febrero de 2025 
 Fecha de respuesta: 17 de marzo de 2025 
 Fecha de la conferencia: 12 de mayo de 2025 
 Lugar: Universidad de Zaragoza 

Temas de la Conferencia 

 Arte y Trabajo Social con Grupos 
 Deporte y Trabajo Social con Grupos 
 Intervenciones Grupales desde el Trabajo Social 
 Investigación en Trabajo Social con Grupos 

• TSGRUPAL 2025: IX Conferencia 
Nacional y II Internacional de Trabajo 
Social con Grupos

GrupoLab. Laboratorio 
de Investigación en 
Trabajo Social con 

grupos

https://www.ucm.es/grupolab/noticias/tsgrupal-2025-ix-conferencia-nacional-y-ii-internacional-de-trabajo-social-con-grupos
https://www.ucm.es/grupolab/noticias/tsgrupal-2025-ix-conferencia-nacional-y-ii-internacional-de-trabajo-social-con-grupos


 

 

 

Además, la conferencia incluirá el Primer Encuentro de Docentes en Trabajo Social con Grupos, 
que se celebrará el 13 de mayo de 2025. 


