
 

 

 

Boletín Nº 4/24 
01/03/24 
 
 

 
 
              Atención al público:       

 
De lunes a viernes de 9,00h a 14,00h.  
Martes, miércoles y jueves de 16,00h a 20,00h. 
Vía email: 
Administración: administración@cotsalacant.es 
Dinamización colegial y formación: formacion@cotsalacant.es 
Gerencia: gerencia@cotsalacant.es 
Biblioteca: biblioteca@cotsalacant.es 
Telefónica: 965 214 763   
 
El Colegio Oficial se esfuerza en utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la medida de lo posible. 
Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entenderá también como relativa a una 
persona de cualquier otro sexo. 
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AGENDA: 
7 y 28  de marzo: Reunión junta de gobierno.  
7 de Marzo: Acto conmemoración Día Internacional de la Mujer en el Colegio Oficial. 
13 de marzo: Celebración del Día Mundial del Trabajo Social en la Universidad de Alicante. 
14 de marzo: Celebración del día Mundial del Trabajo Social en la sede del COTSA. 

 

ACTO EN SEDE COLEGIAL PARA CONMEMORAR EL 8M 
 
El jueves 7 de marzo a las 18:00h en la sede colegial (C/ Pintor Murillo 27-29 entlo Alicante) os 
proponemos una tarde para la reflexión conjunta entorno al 8M, tras la visualización del 
corto Binta, de la ONG Tierra Sin Males. Este film narra la historia de Binta, una niña de Guinea-
Bisáu, cuya desaparición destapa la problemática del matrimonio infantil, un desafío que afecta a 
millones de niñas en el mundo. Según Unicef, cada año, 12 millones de niñas son forzadas a 
casarse, una estadística alarmante que resalta la magnitud del problema. Esta práctica no solo roba 
la infancia y los sueños de millones de niñas, sino que también tiene un impacto devastador en su 



 

 

 

educación, salud y oportunidades futuras. También se proyectará La historia de los DD.HH. de las 
mujeres, de ONU Mujeres contada en 3 minutos. 
  
Plazas limitadas al aforo del local, previa inscripción: https://forms.gle/eqxBdP46Ls2QNJ3W7 
Otras acciones que apoyamos: 
  
El 8 de marzo a las 18:30h, manifestación convocada por el Movimiento Feminista de Alicante. 
Inicio: Escaleras Jorge Juan. 
  
El 4 de marzo a las 20:00h. Concentración y Conferencia Feminismo en Defensa de la Democracia, 
organiza Aula de debate y formación feminista de Alicante. 
  
¡Os esperamos! 
 

 

 
 

El día 19 de marzo de 2024 se conmemora el Día Mundial del Trabajo Social bajo el lema “Buen 
Vivir: Futuro compartido para un cambio transformador”. 
  
El lema de este año tiene sus raíces en la Agenda Global y enfatiza el papel transformador que 
desempeñan las trabajadoras sociales a la hora de impulsar el cambio y la necesidad de que las 

https://forms.gle/eqxBdP46Ls2QNJ3W7
https://www.ifsw.org/wp-content/uploads/2023/10/GlobalAgenda2030-Theme2024.pdf
https://www.ifsw.org/wp-content/uploads/2023/10/GlobalAgenda2030-Theme2024.pdf


 

 

 

trabajadoras sociales adopten enfoques innovadores, liderados por la comunidad, que se basen en 
la sabiduría de la comunidad y la coexistencia armoniosa con la naturaleza. Nuestro mundo 
enfrenta crisis multifacéticas, que van desde conflictos violentos, degradación ambiental, pobreza 
persistente y disparidades políticas, que implican desafíos y aspiraciones contemporáneas en la 
intervención de las trabajadoras sociales. Un elemento central de este cambio transformador es el 
principio del “Buen Vivir”, que enfatiza que el verdadero bienestar se puede lograr cuando las 
comunidades viven en armonía con la naturaleza, esforzándose colectivamente por lograr un 
desarrollo equilibrado. Esta filosofía indígena subraya la importancia de la interconectividad, la 
reciprocidad, la correspondencia y la complementariedad en las relaciones humanas y nuestro 
vínculo con la naturaleza. Nuestro objetivo es defender este principio, fomentando un mundo 
ecosocial que se nutre de la inclusión, el respeto, el entendimiento mutuo y la defensa de los 
derechos humanos. Más información 

  
Como en años anteriores desde el Colegio Oficial llevaremos a cabo diferentes actividades entorno 
a este día tan señalado para la profesión:  
 

  

No requiere inscripción previa. 

https://www.ifsw.org/global-agenda-theme-4-buen-vivir-shared-future-for-transformative-change/


 

 

 

  

Al igual que en años anteriores, nos sumamos a la iniciativa lanzada por el Consejo General del 
Trabajo Social de reconocimiento y homenaje a aquellas/os profesionales colegiados/as que más 
tiempo llevan contribuyendo a la profesión y formando parte de nuestra estructura profesional. 
  
Por ello, os convocamos el día 14 de marzo en la sede colegial a las 18:00h para participar en el 
acto de homenaje y compartir una tarde para el encuentro y celebración de nuestra profesión.   
Se ruega confirmar asistencia: https://forms.gle/4jmpfuj8KjktSHq47 
 
 

 
29 de febrero: envío de carta a las Consellerías de Sanidad y de SS.SS., Igualdad y Vivienda 
trasladando que se ha observado desde el ámbito socioeducativo la vulneración en materia de los 
derechos sanitarios en relación a la no valoración y certificación de una discapacidad hacia un 
menor por encontrarse en situación administrativa irregular. Solicitando que se resuelva está 
situación, eximiéndoles del requisito de aportación de NIE.  

 

 

NOVEDADES:  

Tenemos abierta la matrícula del curso: 

EXTRANJERÍA Y TRABAJO SOCIAL: INFORME DE ARRAIGO E INFORME DE DISPONIBILIDAD DE LA 
VIVIENDA. 

Nº de horas:  70 horas 

Fechas:  Del 01-04-24 al 12-05-24. 

https://forms.gle/4jmpfuj8KjktSHq47


 

 

 

Metodología: 70 h de Teleformación+ 2 sesiones online (aclaración de dudas). 

MÁS INFORMACIÓN 

 

Próxima apertura de matrículas: 

El 6 de marzo a las 17h abrimos matrícula de:  

 WEBINAR: 7 ESTRATEGIAS QUE FUNCIONAN PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO EN 
TRABAJO SOCIAL 

         FECHA: 10 de abril de 2024 
        HORARIO: 17,30 A 19,30 H 
         MODALIDAD: WEBINAR 
        MÁS INFORMACIÓN 
  
 TALLER PRESENCIAL :"BÚSQUEDA DE EMPLEO A TRAVÉS DE LINKEDIN” 
             FECHA: 17 de abril de 2024 
             HORARIO: 17,30 A 20,30 H 
            MODALIDAD: PRESENCIAL 
            LUGAR: Sede del COTSA. C/ Pintor Murillo 27,29 entlo.  
 
           MÁS INFORMACIÓN 
 
 
PLAN DE FORMACIÓN PARA PROFESIONALES QUE INTERVIENEN EN EL ÁMBITO DE LA 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA ( FORMACIÓN SUBVENCIONADA) 

En breve contaremos con el enlace a un PDF donde podréis consultar toda la formación del Plan 
que ofrecen también el resto de colegios que participan en el mismo.  

 De momento estos son los CURSOS A IMPARTIR POR EL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL 
DE ALICANTE         

 CURSO ESPECIFICO CONOCIMIENTOS Y ESTRATEGIAS SOBRE LA CONDUCTA SUICIDA. 
ABORDAJE Y PREVENCIÓN EN PERSONAS MENORES Y ADOLESCENTES.             

https://www.cotsalacant.es/es/curso-extranjeria-y-trabajo-social-informe-de-arraigo-y-disponibilidad-de-vivienda-2024
https://www.cotsalacant.es/es/post/noticias-formacion/11224/webinar-7-estrategias-que-funcionan-para-la-busqueda-de-empleo-en-trabajo-social
https://www.cotsalacant.es/es/post/noticias-formacion/11267/webinar-busqueda-de-empleo-a-traves-de-linkedin


 

 

 

MAS INFORMACIÓN:    PINCHAR AQUÍ 

 

 CURSO INTERDISCIPLINAR DETECCIÓN Y ACTUACIÓN TEMPRANA ANTE VIOLENCIA 
FÍSICA, PSICOLÓGICA Y/O SEXUAL EJERCIDA POR NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES SIN 
RESPONSABILIDAD PENAL 

MÁS INFORMACIÓN: PINCHAR AQUÍ 

  
 PÍLDORA FORMATIVA ESPECÍFICA PROCESOS DE VALORACIÓN DE FAMILIAS 

ACOGEDORAS. APROXIMACIÓN. 

MÁS INFORMACIÓN:  PINCHAR AQUÍ 

  
 PÍLDORA FORMATIVA INTERDISCIPLINAR RESILIENCIA Y VÍNCULOS AFECTIVOS.UN 

ABORDAJE TEÓRICO-PRÁCTICO HACIA LA INTERVENCIÓN CON LA INFANCIA EN 
SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y/O RIESGO SOCIAL. 

MÁS INFORMACIÓN:  PINCHAR AQUI 

 
ADEMÁS: 

 

Solo tienes que pinchar AQUÍ para acceder al Plan de formación 2024 y decidir qué se adapta mejor 
a tus intereses y necesidades para este año. 

https://www.cotsalacant.es/es/curso-conocimientos-y-estrategias-sobre-la-conducta-suicida-abordaje-y-prevencion-en-personas-menores-y-adolescentes
https://www.cotsalacant.es/es/curso-deteccion-y-actuacion-temprana-ante-violencia-fisica-psicologica-y-o-sexual-ejercida-por-ninos-ninas-y-adolescentes-sin-responsabilidad-penal
https://www.cotsalacant.es/es/pildora-formativa-procesos-de-valoracion-de-familias-acogedoras-aproximacion
https://www.cotsalacant.es/es/pildora-formativa-resiliencia-y-vinculos-afectivos-un-abordaje-teorico-practico-hacia-la-intervencion-con-la-infancia-en-situacion-de-vulnerabilidad-y-o-riesgo-social
https://www.cotsalacant.es/uploads/noticias/files/FORMACION_COTSA_2024.pdf


 

 

 

  
Sigue el canal de Novedades Formación COTSA en 

WhatsApp: https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6RGJAJdniTZ0s 

 
Para más información contacta con el Área de formación: 

WhatsApp/Telf.: 609589873 
formacion@cotsalacant.es 

linkedin.com/in/formación-cotsa-857a3429a 
 

 
EMPLEO 
 
PÚBLICO 
 
AYUNTAMIENTO AGOST. ANUNCIO CONVOCATORIA Y BASES DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE 
TRABAJADOR SOCIAL. 
https://www.dipalicante.es/bop2/pdftotal/2024/02/20_36/2024_001021.pdf 
 
AYUNTAMIENTO ALMORADÍ  APROBACIÓN LISTAS PROVISIONALES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, 
PROCESO DE ESTABILIZACIÓN PLAZA TRABAJADOR SOCIAL TÉCNICO DE SERVICIOS SOCIALES. 
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/02/21_37/2024_000863.pdf 
 
RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2024, de la consellera de Hacienda, Economía y Administración 
Pública, por la que se publica la relación definitiva de personas que han superado las pruebas 
selectivas de acceso al cuerpo superior de gestión en acción social de la Administración de la 
Generalitat, escala acción social y administración de servicios sociales, A2-16-01, sector 
administración especial, convocatoria 11/22, turno libre general, por el sistema de oposición, 
correspondientes a la oferta de empleo público de 2022 para personal de la Administración de la 
Generalitat. https://dogv.gva.es/datos/2024/02/20/pdf/2024_1268.pdf 
 
PRIVADO 
 

https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6RGJAJdniTZ0s
https://www.linkedin.com/in/formaci%C3%B3n-cotsa-857a3429a?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3B1rigPi7NTzGYScIaMpi1hg%3D%3D
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/02/20_36/2024_001021.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/02/21_37/2024_000863.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2024/02/20/pdf/2024_1268.pdf


 

 

 

Empresa  Grupo Casaverde 

Actividad a la que se dedica:  Atención a la dependencia 

Puesto a cubrir:  Coordinador/a SAD (Servicio de Asistencia Domiciliaria) 

Lugar:  Teletrabajo (reuniones periódicas en Centro Casaverde Villa 
de Catral) 

Funciones  - Coordinación de servicios de asistencia a domicilio  
- Saber trabajar en equipo  
- Buena gestión del estrés 
- Alta capacidad organizativa  
- Ser resolutivo/a y proactivo/a  
- Compromiso y responsabilidad social  
- Vehículo propio  
- Inglés 

Requisitos:  - Diplomado Universitario o Grado en Trabajo Social 
- Experiencia de 1 año en un puesto similar  
- Conocimiento de la Ley de Dependencia 

Horario y duración:  - Contrato indefinido 
- jornada completa 

Salario o convenio colectivo 
(obligatorio indicarlo)  

VIII convenio marco estatal de servicios de atención a las 
personas dependientes 

Fecha límite de la oferta:  26/04/2024 

Email de contacto  hola.talento@grupocasaverde.com 
 

Empresa:  SUMAN SOCIAL 

Actividad a la que se dedica:  SERVICIOS SOCIOSANITARIOS 

Puesto a cubrir:  AYUDANTE COORDINACION SAD 

Lugar:  CALPE 



 

 

 

Funciones:  Tareas de soporte a los coordinadores/as del servicio para 
la planificación, organización y gestión del personal auxiliar 
del servicio mediante una adecuada programación. 

Requisitos:  -Grado en Trabajo Social o Equivalente. -Ofimática a nivel 
usuario.-Iniciativa y autonomía.-Capacidad de organización 
y trabajo en equipo.-Adaptabilidad y flexibilidad. 

Horario y duración:  De lunes a viernes 09:00-13:00H 

Salario o convenio colectivo:  Según convenio 

Observaciones: Posibilidad de ampliación a jornada completa 

Fecha límite de la oferta:  15/04/2024 

Email de contacto: sblanco@suman.es 

 
NOTA IMPORTANTE: El Colegio no se hace responsable de las ofertas publicadas, más allá de la 
información que aparece en la solicitud remitida, limitándose a dar publicidad de la información 
facilitada por la empresa ofertante. 
 
 

 
 

 CONSULTA PÚBLICA PREVIA DEL ANTEPROYECTO DE LEY PARA LA MEJORA DE LA 
RENTA VALENCIANA DE INCLUSIÓN en el siguiente enlace: PINCHA AQUÍ 

            Plazo de aportaciones: Hasta el día 26 de marzo de 2024 (incluido) 
 
 

 

https://inclusio.gva.es/es/web/integracion-inclusionsocial-cooperacion/processos-oberts/-/asset_publisher/gCQf3QHsaEx6/content/consulta-p%25C3%259Ablica-pr%25C3%2588via-de-l%25C2%25B4avantprojecte-de-llei-per-a-la-millora-de-la-renda-valenciana-d%25C2%25B4inclusi%25C3%2593?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gCQf3QHsaEx6_assetEntryId=379726709&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gCQf3QHsaEx6_redirect=https%3A%2F%2Finclusio.gva.es%2Fes%2Fweb%2Fintegracion-inclusionsocial-cooperacion%2Fprocessos-oberts%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gCQf3QHsaEx6%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gCQf3QHsaEx6_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gCQf3QHsaEx6_assetEntryId%3D379726709


 

 

 

 
 
Desde la Dirección General de Familia, Infancia y Adolescencia y Reto Demográfico informan que 
ya se encuentran disponibles en la página web de la Generalitat Valenciana la formación online para 
la aplicación del Instrumento Valora-Comunitat Valenciana. La formación se dirige a todas 
las personas profesionales del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales, con el objetivo de 
facilitar y homogeneizar la valoración de las situaciones de desprotección infantil en nuestro 
territorio. 
 
Podéis encontrarla en el siguiente enlace: https://inclusio.gva.es/es/web/menor/valora-cv 
 
  

 

 
 

 Boletín Consejo General del Trabajo Social 23/02/2024 
 
https://shoutout.wix.com/so/f2OtMHtJz?languageTag=es&cid=66e5a588-d99e-4e2f-b334-
371cadbbe525 
 
 

 
 
El III Congreso Nacional y II Internacional de Trabajo Social en Ejercicio Libre ATSEL abordará y 
profundizará en el desempeño de la profesión de Trabajo Social en ejercicio libre, convirtiéndolo 
en una oportunidad de encuentro y desarrollo profesional y social. 

https://inclusio.gva.es/es/web/menor/valora-cv
https://shoutout.wix.com/so/f2OtMHtJz?languageTag=es&cid=66e5a588-d99e-4e2f-b334-371cadbbe525
https://shoutout.wix.com/so/f2OtMHtJz?languageTag=es&cid=66e5a588-d99e-4e2f-b334-371cadbbe525


 

 

 

De la mano de referentes profesionales se ahondará en conceptos claves para conocer de 
primera mano esta necesaria y demandada forma de entender nuestra disciplina, creando un 
espacio en el que reflexionar y fomentar el emprendimiento en Trabajo Social. 

Las ponencias, comunicaciones y talleres prácticos conformarán una completa programación de 
contenido académico, profesional y cultural. 

https://atsel.org/congreso-2024/ 

 

 
 

 
 
 

 
La Universitat de València, con la colaboración de Fundación Amigó a través de su Cátedra Luis 
Amigó, presentan la décimo primera edición del curso de Experto universitario en violencia filio-
parental, que comienza en mayo de 2024, y con el que se quiere dar respuesta a la demanda 
existente de formación de profesionales en el ámbito de la violencia ejercida de hijos/as a padres y 
madres.El curso, que es impartido en modalidad online, está dividido en 6 módulos que abarcan 
entre sus contenidos los trastornos relacionados con las conductas delictivas; la conceptualización 
y perfiles en violencia filio-parental; los modelos explicativos de la violencia filio-parental; el análisis 
funcional de las conductas de maltrato y una propuesta de Programa de intervención en violencia 
filio-parental. 

https://atsel.org/congreso-2024/


 

 

 

Esta formación persigue que cualquier profesional que intervenga en situaciones de violencia filio-
parental sea capaz de detectarla, evaluarla, explicarla y abordarla para mejorar la vida de las 
personas a quienes acompaña. Puedes encontrar más información en la página web de ADEIT. 
El periodo de preinscripción es hasta el 20 de abril en el siguiente enlace. 
 
 

 
 
 

 Colegio Profesional de Trabajo Social de Málaga. 

El próximo 12 de marzo de 2024 dará comienzo un nuevo curso online «Eutanasia en España. El 
papel del Trabajo Social Sanitario» organizado por el Colegio Profesional de Trabajo Social de 
Málaga e impartido por Julio Piedra y Juan Rosa.  

Fecha celebración: Del 12 de marzo al 12 de abril 2024. 
Nº horas: 30 
Modalidad: Online (incluye 1 sesión virtual obligatoria: 2 de abril de 17 a 19 h.) 
Plazo de inscripción: hasta el 7 de marzo de 2024 

Más información e inscripciones 

 

 

https://fundacionamigo.org/?mailpoet_router&endpoint=track&action=click&data=WyIxODE0MCIsIjE1dHVhOHRydTNkdzgwY2tra2dzY3drZzBnb2NnMG9nIiwiMTUzIiwiZGIzMTIxMzk5ZTIwIixmYWxzZV0
https://fundacionamigo.org/?mailpoet_router&endpoint=track&action=click&data=WyIxODE0MCIsIjE1dHVhOHRydTNkdzgwY2tra2dzY3drZzBnb2NnMG9nIiwiMTUzIiwiNTk0Njk3M2UzYjk5IixmYWxzZV0
https://www.trabajosocialmalaga.org/eutanasia-en-espana-el-papel-del-trabajo-social-sanitario/

