
 

  

Boletín N.º 01/26 
15/01/26 
 

 
Atención al público:       

De lunes a viernes de 9,00h a 14,00h.  
Martes, miércoles y jueves de 17,00h a 20,00h. 
Teléfono COTSA: 965 214 763  
 
Vía email: 
Administración: administracion@cotsalacant.es  
Biblioteca: biblioteca@cotsalacant.es 
Dinamización colegial y formación: formacion@cotsalacant.es 
Gerencia: gerencia@cotsalacant.es  
 
Sigue los canales de WhatsApp de COTSA y te mantendrás al día de todas las novedades y 
actualizaciones administrativas, formaciones y actualidad relevante. 
Administración: https://whatsapp.com/channel/0029VaQfsUUKwqSQgweo5u31  
Formación: https://whatsapp.com/channel/0029VaMXvME6RGJAJdniTZ0s  
Gerencia: https://whatsapp.com/channel/0029VbAyeIELNSZzQLHxo40F  
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El Colegio Oficial se esfuerza en utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la medida de lo posible. 
Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entenderá también como relativa a una 
persona de cualquier otro sexo. 
 
AGENDA COLEGIAL: 
● 13 de enero de 2026: Junta de Gobierno. 
● 22 de enero de 2026: Actividad en la Universidad de Alicante, acude la Belén como Vocal de 

Junta, Natalia como Técnico de Formación y Pilar como Gerente. 
● 24 de enero de 2026: R. Intercolegial en Segorbe, acude Mª Teresa en calidad de Presidenta, 

Mª del Remedio en calidad de Secretaria, Mercedes en calidad de Vocal y Pilar como Gerente. 
 
 

 

 

Las personas colegiadas que necesiten realizar cualquier trámite relacionado con su colegiación -
como gestiones sobre la colegiatura, el seguro, altas, bajas, recolegiaciones u otros de naturaleza 
similar- deberán remitir sus solicitudes al correo electrónico administracion@cotsalacant.es  

En caso de que dichas solicitudes se envíen al correo general cotsa@cotsalacant.es  podría 
ocasionar demoras en su tramitación. 

 

 

 

 

   

 

  
EL COLEGIO 

INFORMA 
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Anunciamos a toda la colegiatura: 

Aquellas personas colegiadas que hayan solicitado el Seguro de Responsabilidad Civil Profesional 
en tiempo y forma para el 2026 entre los meses de noviembre y diciembre de 2025, se espera 
tener los certificados a partir del día 20 de Enero, por lo que, aquellas personas que lo precisen, 
deberán solicitarlo a administracion@cotsalacant.es indicando Nombre completo y nº de 
colegiado/a. Se irán enviando paulatinamente según solicitudes. 

El seguro está vigente desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026. 

Importante, indicar NOMBRE COMPLETO Y Nº DE COLEGIADO/A para solicitar el documento. 

Así mismo, queremos recordar que los carnets de colegiado/a tienen fecha de caducidad, por lo 
que hay que solicitar la renovación ¡mira la fecha en tu carnet! 

 

PLAZOS ABIERTOS 
 

 
Un año más, abrimos nuestro proceso de escucha activa.  
Para nosotros, tu satisfacción no es solo un dato, es el motor 
 que guía nuestras decisiones.  
Queremos superar las 300 respuestas para que los resultados  
sean plenamente representativos de todo el colectivo.  
Solo te llevará 2 minutos. 
ACCEDER AL CUESTIONARIO :  
https://www.cotsalacant.es/es/cuestionario-de-satisfaccion 

   

 

  
EL COLEGIO 

INFORMA 

   
¡Tu opinión construye el COTS 
Alicante! ¡ayúdanos a mejorar!   

EL COLEGIO 
INFORMA 
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Desde el Colegio os queremos hacer una petición a toda la colegiatura. 

En los correos electrónicos que se realizan hacia la administración del Colegio Oficial de Trabajo 
Social de Alicante (en adelante COTSA) es importante que os identifiquéis con Nombre, Apellidos y 
Nº de colegiado/a, facilita el trabajo interno y agiliza los trámites a llevar a cabo. 

Así mismo, os recordamos la importancia de la cumplimentación de Formularios de forma detallada 
y con los datos que aparecen en vuestro DNI, así como el nº colegial (obligatoriamente). 

Si tienes previsto darte de baja colegial, hazlo un mes antes de la emisión de recibos de las cuotas 
para que el trámite sea efectivo y sin causar gastos de devolución. Si no estás ejerciendo la 
profesión, es fácil, cumplimenta el formulario al efecto que tienes disponible en la intranet de la 
WEB, aporta la documentación acreditativa de no estar en el ejercicio de la profesión, y dale a 
enviar. Una vez revisada, si todo está correcto, obtendrás la baja, y recibirás la Resolución de la 
misma en tiempo y forma. 

 

 

    ¡Abrimos de nuevo el plazo para la solicitud del Seguro de Responsabilidad Civil 2026 para 
aquellos que no pudieron hacerlo en tiempo y plazo establecido con anterioridad!  

Dicho plazo tuvo fecha de apertura el 7 de enero de 2026, las nuevas solicitudes se harán efectivas 
a partir de febrero de 2026, la dinámica es siempre la misma, el mes siguiente a la solicitud. Si 
precisas un certificado del mismo debes ponerte en contacto con administracion@cotsalacant.es 
ya que no se remiten los certificados de forma automática. 

Dicho formulario estará abierto hasta mediados de noviembre de 2026. 

   

 

  
EL COLEGIO 

INFORMA 

   Plazo de apertura 2026  
Seguro de 

Responsabilidad Civil 
2026 

mailto:administracion@cotsalacant.es


 

  

Recordamos que el Seguro tiene vigencia hasta 31 de diciembre de 2026, antes de finalizar os 
recordaremos la nueva solicitud. 

 
 
El horario de atención en Biblioteca es de dos martes alternos al mes de 19 a 20:30h para quienes 
quieran hacer uso de la misma, coinciden dichos martes con la semana de publicación del boletín. 
Os recordamos que la forma de entrar a vuestro perfil de la biblioteca es la siguiente:  
 
Nombre de usuario: tu número de colegiado/a sin el 02.  
Contraseña: la que se te otorgó en su día y se te comunicó. En caso de que no la recuerdes, deberás 
dar a recuperar contraseña para asignar una nueva. 
Enlace biblioteca: https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/ 

 

Agathos: atención sociosanitaria y bienestar. Año 24, Nº 1 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=989 
Conflicto resuelto / Yunes, Jorge Amado (2017) 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4102 
  
RTS. Revista de Treball Social. Nº 228 [01/06/2025] 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=990 
  
Feminismo/s, Año 2026, Nº 47 - Dedicado a: Who Run the World? Girls?: Representación, 
identidades y prácticas feministas en la música popular" 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=991 
  
Humanismo y Trabajo Social. Nº 23 [01/01/2024] 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=bulletin_display&id=992 
  
I Congreso Internacional de Trabajo Social Forense: logros y desafíos de la especialidad disciplinar 
/ Ponce de León, Andrés 
https://biblioteca.cotsalacant.es/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=4106 

   
 

 BIBLIOTECA 
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FORMACIÓN INTERNA 
 

 

Como sabes ya hemos lanzado el Plan Formativo para el Primer Semestre de 2026, diseñado para 
potenciar las habilidades y el conocimiento de los profesionales del Trabajo Social y estudiantes. 

 

 Variedad y Especialización a tu Alcance 

La formación se articula en cuatro grandes áreas temáticas, garantizando una cobertura amplia de 
los intereses profesionales actuales: 

1. Oposiciones: Enfocada en la preparación para el acceso al sector público, con temarios 
generales y específicos. 

2. Dependencia y Personas con Necesidades de Apoyo: Aborda normativas y procedimientos 
recientes. 

3. Emprendimiento, Empleo y Habilidades Profesionales: Cursos para desarrollar nuevas 
competencias. 

4. Intervención y Especialización: Orientada a la mejora profesional. 

 

¡Iremos actualizando el espacio de la web donde encontrarás toda la información y los 
formularios de inscripción, los enlaces se irán poniendo en azul según se vayan activando! 

PINCHA AQUÍ 

 

https://www.cotsalacant.es/es/programa-formativo-cotsa-2026-primer-semestre


 

  

MATRÍCULA ABIERTA: 

● Charla Formación sobre Daño Cerebral Adquirido (DCA) 

     Más información | 📝 Matricúlate aquí  ( apertura matrícula 6/1/2026 a las 17h) 

● Curso valoración de la dependencia (Convocatoria 1) 

     Más información | 📝 Matricúlate aquí ( apertura matrícula 7/1/2026 a las 17h) 

 

PRÓXIMAS APERTURAS DE MATRÍCULA: 

● Formación en supervisión e intervención social en relación de acompañamiento 

📌 Más información | 📝 Matricúlate aquí  ( apertura matrícula 20/1/2026 a las 17h) 

● Charla: Quiero opositar – Primeros pasos 

     Más información | 📝 Matricúlate aquí (apertura matrícula 22/1/2026 a las 17h) 

● Curso Temario general I: Administración Pública. El Derecho Constitucional y la 
Organización Administrativa. Derecho Autonómico (Itinerario oposiciones) 

     Más información | 📝 Matricúlate aquí ( apertura matrícula 27/1/2026 a las 17h) 

Sigue el canal de Novedades Formación COTSA en WhatsApp: 
bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp  

 
 
     Programa de Formación en Competencias Digitales 
 

 

https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Dossier%20informativo%20%20charla%20ADACEA%281%29.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/charla-webinar-sobre-dano-cerebral-adquirido-dca
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Dossier%20informativo%20curso%20valorador%201__%20convocatoria%281%29.pdf
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Dossier%20informativo%20curso%20valorador%201__%20convocatoria%281%29.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/curso-de-valoracion-de-la-situacion-de-dependencia-2026-1-convocatoria
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Dossier%20informativo%20CURSO%20SUPERVISION%282%29.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-inscripcion-formacion-en-supervision-e-intervencion-social-en-relacion-de-acompanamiento-2026
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/dossier%20informativo%20charla%20QUIERO%20OPOSITAR%20PRIMEROS%20PASOS.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-de-inscripcion-charla-webinar-quiero-opositar-primeros-pasos-2026
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-de-inscripcion-charla-webinar-quiero-opositar-primeros-pasos-2026
https://www.cotsalacant.es/uploads/site/files/Dossier%20informativo%20Temario%20General%201.pdf
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-de-inscripcion-charla-webinar-quiero-opositar-primeros-pasos-2026
https://www.cotsalacant.es/es/formulario-de-inscripcion-charla-webinar-quiero-opositar-primeros-pasos-2026
http://bit.ly/CotsaFormacionWhatsapp
https://competenciasdigitales.unionprofesional.com/#inscribete
https://competenciasdigitales.unionprofesional.com/#inscribete


 

  

 
  ¡MATRÍCULA ABIERTA! 

Clases  Webinar y Presencial – Convocatoria ALICANTE 

Ya está abierta la matrícula de las formaciones webinar y presenciales del curso de 
Competencias Digitales. 

 ¡Inscríbete lo antes posible! 
Las plazas presenciales en Alicante son limitadas y se asignan por orden de inscripción. 

 

 MUY IMPORTANTE 

Si aún no has empezado el curso, puedes y debes inscribirte ya en estas dos formaciones 
(webinar y presencial) y realizar el resto más adelante. 

 Si no te inscribes ahora y se agotan las plazas, no podrás completar el curso como 
APROBADO. 
No pierdas tu oportunidad. 

 

 FORMACIÓN WEBINAR 

●  Duración: 10 horas 
●  Distribución: 4 tardes 
●  Hay diferentes convocatorias disponibles 
●  Asistencia mínima obligatoria: 75 % 

 FORMACIÓN PRESENCIAL – ALICANTE 

 Lugar: 
Villa Universitaria, SL 
C/ Vicente Savall Pascual, 16 
03690 San Vicente del Raspeig (Alicante) 
 
 



 

  

 Fechas y horarios: 

● 13 de febrero: 16:00 a 21:00 
● 14 de febrero: 

○ 9:00 a 14:00 
○ 15:00 a 19:00 

● 15 de febrero: 9:00 a 15:00 

 Asistencia mínima obligatoria: 50 % 

 

 ¿TIENES DUDAS? 

Contacta con el departamento de Formación, te ayudaremos a elegir la mejor convocatoria para 
ti. Teléfono y whatsapp: 609589873. 

 ¡No lo dejes para después! 
 ¡Entra en tu perfil de UPRO , Inscríbete cuanto antes y no te quedes sin plaza! 

 

 EMPLEO Y BECAS                                                                                                                                                      

 
PÚBLICO 

CONSELLERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

RESOLUCIÓN de 8 de enero de 2026, de la Dirección General de Función Pública, por la que se 
adjudican destinos a las personas participantes en el concurso ordinario número 9/2025, para la 
provisión de puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, de administración especial, de 
jefaturas, de los cuerpos A1-07 superior facultativo y A2-04 técnico facultativo de acción social, 
administración de servicios sociales y sociosanitarios, y las APT A1-07-01-01 psicopedagogía y 
APT A2-04-01-01 logopedia. NÚM DOGV 10278 - FECHA DOGV 10/01/2026. 
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/530 

 

 

 

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/530


 

  

PRIVADO 
OFERTA EMPLEO 01/26 

Empresa AFA ALICANTE 

Actividad a la que se 
dedica: 

ASOCIACIÓN DE ALZHÉIMER 

Puesto a cubrir: TRABAJADOR/A SOCIAL 

Lugar: ALICANTE 

Funciones - Información, orientación y asesoramiento a familiares de 
personas enfermas de Alzhéimer y otras demencias. 

Informar sobre: 

● La Asociación y sus servicios/recursos, formas de acceso a esos 
servicios. Así como, sobre las terapias que se realizan 

● Dependencia: ayudas en general y en concreto, las acreditadas por 
la Asociación. Orientar sobre su tramitación. 

● Discapacidad: beneficios que puede acceder y su tramitación.  
● Provisión de medidas de apoyo. 
- Asesorar a las familias sobre la enfermedad (evolución, 

estrategias de afrontamiento, …), necesidades de cuidados 
básicos hacia la persona enferma y su familia (cuidador/a 
principal). 

- Orientar sobre la idoneidad del recurso elegido, o sobre cuál es el 
recurso idóneo según la fase de la enfermedad. 

- En general, todas aquellas actividades no especificadas 
anteriormente que le sean pedidas y que tengan relación con lo 
anterior. 



 

  

Requisitos: ● Certificado COVID, con dosis de vacunación completa 

● Titulación de Grado o Diplomatura en Trabajo Social 
● Estar colegiado 

Horario y duración: Contrato indefinido de 10 h/sem. Fecha de incorporación inmediata. 

Salario o convenio 
colectivo (obligatorio 
indicarlo) 

 Conforme a la categoría profesional en CC del sector 

Observaciones: Otros requisitos; Conocimientos informáticos de Office y Resiplus 
(opcional). 

Fecha límite de la oferta: 31/01/2026 

Email de contacto rrhh@alzheimeralicante.org/ 

 rrhh.afaalicante@gmail.com 

 
 
OFERTA DE EMPLEO 02/26 

Empresa ATENDE, S.L. 

Actividad a la que se dedica: Prestación de servicios sociales y atención a domicilio, siendo una 
empresa importante en este sector en España. 



 

  

Puesto a cubrir: TRABAJADOR/A SOCIAL Centro Mujer 

Lugar: Denia 

Funciones • Atención social integral especializada a mujeres víctimas de 
violencia de género.  

• Realizar entrevistas de acogida a víctimas de violencia de género 
que acudan al Centro, para realizar una primera valoración social.  

• Estudio y análisis de cada caso y elaboración del Plan de 
Actuación Individualizado (PAI) que se llevará a cabo con cada 
persona. 

Otras. 

Requisitos: 
● Titulación Trabajo Social 
● Estar Colegiado/a 

Horario y duración: Contrato temporal- Excedencia 2 años. 

Jornada completa. 

Turnos rotativos de L a D, con los descansos establecidos por Ley. 
Mañanas de 8 a 15h y tardes de 14:30 a 22h. 

Salario o convenio colectivo 
(obligatorio indicarlo) 

30.380€/año con las 14 pagas. Según convenio. 

Modificación de salario a posteriori a la recepción y envío de la 
convocatoria a la colegiatura 

Observaciones: Disponibilidad para incorporarse al puesto el 16/01/26 



 

  

Fecha límite de la oferta: 31/01/2026 

Email de contacto cvaldiviesor@clece.es – Cristina Valdivieso 

 

OFERTA DE EMPLEO 03/26 

Empresa Gaman Academia 

Actividad a la que se dedica: Formación 

Puesto a cubrir: Trabajador/a Social Docente para preparación de oposiciones 

Lugar: Comunidad Valenciana (en remoto) 

Funciones Impartir clases online de preparación de oposiciones de Trabajo 
Social. Elaborar y/o actualizar materiales didácticos adaptados a las 
convocatorias oficiales de la Comunidad Valenciana. Resolver 
dudas y acompañar al alumnado durante la preparación. 

Requisitos: -         Trabajadores social colegiado. 

-         Funcionario/a de carrera, experiencia en docencia o 
preparación de oposiciones, manejo de plataforma 
educativas (conocimientos informáticos) y buena 
comunicación, organización y compromiso con el 
alumnado. 



 

  

Horario y duración: Temporal según duración del curso 

Salario o convenio colectivo 
(obligatorio indicarlo) 

Salario: Precio por hora variable en función de las tareas asignadas: 
- Impartición de clases - Impartición de clases + elaboración de 
temario 

Observaciones: Funcionario de carrera 

Fecha límite de la oferta: Sin fecha 

Email de contacto contacto@gamanacademia.es - Rocío Martínez. 

 
NOTA IMPORTANTE: El Colegio no se hace responsable de las ofertas publicadas, más allá de la 
información que aparece en la solicitud remitida, limitándose a dar publicidad de la información 
facilitada por la empresa ofertante.  
SUBVENCIONES Y PREMIOS 
 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ALICANTE. 

BIENESTAR SOCIAL. 

Subvenciones a entidades sin fin de lucro, dentro del ámbito de los servicios sociales, para la 
realización de actividades de carácter formativo, terapéutico y/o rehabilitador y de sensibilización 
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/01/02_1/2025_009693.pdf  

Subvenciones destinadas a asociaciones sin fin de lucro de personas mayores, para actividades 
formativas, terapéuticas y de convivencia. https://sede.diputacionalicante.es/detalle-catalogo-
servicios/?id=60  

mailto:contacto@gamanacademia.es
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/01/02_1/2025_009693.pdf
https://sede.diputacionalicante.es/detalle-catalogo-servicios/?id=60
https://sede.diputacionalicante.es/detalle-catalogo-servicios/?id=60


 

  

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ALICANTE. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL. 
Nº 5 de 09/01/2026 Conv. de subv. a fundaciones y a otras entidades sin fin de lucro, de alicante, 
para la realización de act. culturales 2026.https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/01/09_5/2026_000047.pdf  
 
AYUNTAMIENTO SAN MIGUEL DE SALINAS 
Nº 6 de 12/01/2026 Bases y convocatoria prestaciones económicas individualizadas. 
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/01/12_6/2026_000082.pdf 
 
AYUNTAMIENTO ALMORADÍ 
Nº 9 de 15/01/2026 Aprobación plan estratégico de subvenciones, anualidades 2026-2028 
www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/01/15_9/2026_000102.pdf  
 
AYUNTAMIENTO PETRER  
Nº 9 de 15/01/2026 Convocatoria 2026 de prestaciones económicas individualizadas en materia 
de servicios sociales en régimen de concurrencia competitiva. https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/01/15_9/2026_000176.pdf  
  
 

 LEGISLACIÓN Y CONSULTAS PÚBLICAS 
 
AYUNTAMIENTO PETRER 
Nº 8 de 14/01/2026 Aprobación definitiva de la ordenanza reguladora del servicio de ayuda a 
domicilio del ayuntamiento de Petrer. www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/01/14_8/2026_000067.pdf  
 

AYUNTAMIENTO CASTALLA 
Nº9 de 15/01/2026 Aprobación definitiva modificación reglamento regulador prestaciones 
económicas de emergencia social y para la mejora de la autonomía. www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2026/01/15_9/2026_000100.pdf  
 
 
 

https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/01/09_5/2026_000047.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/01/09_5/2026_000047.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/01/12_6/2026_000082.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/01/15_9/2026_000102.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/01/15_9/2026_000176.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/01/15_9/2026_000176.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/01/14_8/2026_000067.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/01/14_8/2026_000067.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/01/15_9/2026_000100.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/01/15_9/2026_000100.pdf


 

  

ACTIVIDADES, RECURSOS Y NOTICIAS DE INTERÉS 

 
Entra en la web del Congreso: www.congresoestataltrabajosocial.es e infórmate acerca de las 
modalidades de inscripción y de participación.  
 
Si tienes cualquier consulta, no dudes en ponerte en contacto con nosotros/as en el correo: 
congresotrabajosocial@cgtrabajosocial.es 
 
¡¡¡Síguenos en redes sociales y suscríbete a la web del Congreso para estar informada de todas las 
novedades en el programa!!! 
 
¡Nos vemos en el Congreso! 

Con el fin de incentivar la participación de los colegiados y colegiadas, el Consejo General de 
Trabajo Social ha preparado una serie de descuentos exclusivos de 15€.  

Para acceder al descuento tienes que ponerte en contacto con COTSA y se te otorgará el código 
único e intransferible. 

Los colegiadas/os podrán aplicar el descuento introduciendo el código correspondiente al 
formalizar su matrícula a través del siguiente link: INSCRIPCIONES 

Es importante tener en cuenta que solo es válido un código por persona/matrícula. En el caso de 
inscripciones grupales, únicamente se podrá aplicar un código; si disponen de más, sugerimos 
realizar las inscripciones de manera individual para aprovechar todos los descuentos. 

 

 

 

   
XV Congreso Estatal e Internacional y III 

Iberoamericano de Trabajo Social 
 
CONSEJO GENERAL DE 

TRABAJO SOCIAL 

http://www.congresoestataltrabajosocial.es/
https://2026.congresotrabajosocial.es/inscripciones/add/1


 

  

 

 
 

Desde el Consejo General del Trabajo Social de conformidad con la evaluación de proporcionalidad 
de los códigos deontológicos, previamente al control de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia, la normativa establece que es necesario un plazo de AUDIENCIA E INFORMACIÓN 
PÚBLICA para que la ciudadanía en general pueda efectuar las alegaciones que considere 
oportunas al citado texto. 
 
El plazo de audiencia pública FINALIZA el 31 de enero de 2026. 
 
Las alegaciones podrán hacerse efectivas remitiéndose a la siguiente dirección de correo 
electrónico: consultapublicaCD@consejo.cgts.es 
 
A tal efecto, en el link abajo incluido, se accede a la noticia donde se adjunta el anteproyecto del 
Código Deontológico de Trabajo Social elaborado por el Consejo General del Trabajo Social y 
coordinado por la Comisión Deontológica de Trabajo Social.  
Más información: 
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/plazo-de-audiencia-publica-para-la-modificacion-del-
codigo-deontologico-de-trabajo-social/14289/view  

 

   

Audiencia Pública para la modificación 
del Código Deontológico de Trabajo 

Social. 
 
CONSEJO GENERAL DE 

TRABAJO SOCIAL 

https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/plazo-de-audiencia-publica-para-la-modificacion-del-codigo-deontologico-de-trabajo-social/14289/view
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/plazo-de-audiencia-publica-para-la-modificacion-del-codigo-deontologico-de-trabajo-social/14289/view


 

  

FORMACIÓN EXTERNA 

 

 

 
     Abierta matrícula: Curso Trabajo Social en Centros de Atención a Mayores 

🗓 Fechas: del 9 de febrero al 20 de abril de 2026 

🏛 Organiza: Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias 

       Modalidad: Online asincrónico 

⏱ Duración: 100 horas 

      Una formación pensada para profundizar en la intervención del Trabajo Social en centros de 
atención a personas mayores desde una perspectiva actualizada, ética y centrada en la persona, 
promoviendo una mirada crítica que identifique y combata los estereotipos edadistas y contribuya 
a una intervención social más justa, inclusiva y ajustada a la diversidad del envejecimiento. 

                                 Dirigido a: 

Profesionales del Trabajo Social 

   

Curso Trabajo Social en Centros de 
Atención a Mayores  COTS ASTURIAS 



 

  

Estudiantes de 4.º curso del Grado 

     Más información e inscripciones: 

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/trabajo-social-en-centros-de-atencion-a-
mayores/3319/view  

 

 

Acto de Apertura Semana de la Mediación 2026 

INSCRIPCIÓN: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSceMPujS3pQX8ZKirZ7xteK4iwTNM1BOY8GSsq4n
SL933bRAQ/viewform?usp=header 

30 MINUTOS ANTES, LOS INSCRITOS RECIBIRÁN EL ENLACE DE ACCESO AL ZOOM 

 

   

Semana de la Mediación 

 

 
CENTRO DE 

MEDIACIÓN MURCIA 

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/trabajo-social-en-centros-de-atencion-a-mayores/3319/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/trabajo-social-en-centros-de-atencion-a-mayores/3319/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSceMPujS3pQX8ZKirZ7xteK4iwTNM1BOY8GSsq4nSL933bRAQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSceMPujS3pQX8ZKirZ7xteK4iwTNM1BOY8GSsq4nSL933bRAQ/viewform?usp=header

