
 

Mª Teresa López Baeza, presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante 
(en adelante COTSA), se dirige a la institución que usted representa, para informarle 
de la obligatoriedad de la colegiación para las y los profesionales del Trabajo 
Social.  

 

La colegiación obligatoria de nuestra profesión se ampara en el siguiente marco 
jurídico estatal y autonómico: 

 

Ámbito Estatal: 

La Ley 2/1974, de 13 de Febrero, de Colegios Profesionales señala en su artículo 2 
que es requisito indispensable para el ejercicio de las profesiones, encontrarse 
incorporado al Colegio Profesional correspondiente cuando así lo establezca una ley 
estatal.  

- En el caso de los Colegios Oficiales de Trabajo Social esta Ley Estatal es la Ley 
10/1982, de 13 de abril, de creación de los Colegios Oficiales de Asistentes 
Sociales.  

- La propia Ley 10/1982, de 13 de abril, de creación de los Colegios Oficiales de 
Asistentes Sociales en su artículo 3 establece que “...siendo obligatoria para el 
ejercicio de la profesión la incorporación al Colegio correspondiente”.  

- El Real decreto 174/2001 que aprueba los Estatutos Generales de los Colegios, 
en  el artículo 2 prevé que: “Los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y 
Asistentes Sociales integraran en sus respectivos ámbitos territoriales a los que 
posean la titulación de Diplomados en Trabajo Social y/o Asistentes Sociales, siendo 
obligatoria la incorporación al Colegio correspondiente para el ejercicio de la 
profesión”.   

 

Ámbito Autonómico:  

La Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y 
Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.  

En el artículo 12. Derechos y deberes, apartado 2, dice: “El ejercicio de las profesiones 
colegiadas requerirá la incorporación al colegio correspondiente en los términos que 
dispone el artículo 3, apartado 2, de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, y, en su caso, la 
comunicación establecida en el artículo 3, apartado 3, de esta ley”.  

La Ley 4/2019, de 22 de febrero, de la Generalidad, de modificación del capítulo II 
del título III de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de 
Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana. 

 



 

En su artículo 21. Infracciones y sanciones disciplinarias, apartado 3, dice: “Se 
considerará infracción muy grave el ejercicio de una profesión colegiada para aquellas 
personas que no cumplan la obligación de colegiación cuando la normativa que la 
regula lo exija o cuando realicen actuaciones profesionales mientras se ejecuta una 
sanción de suspensión en el ejercicio de la profesión, y cuando vulneren una 
resolución administrativa o judicial firme de inhabilitación profesional, de declaración 
de incompatibilidad administrativa o profesional o de conflicto de intereses, o una 
disposición legal en que se establezca la prohibición de ejercicio.  La misma valoración 
se hará para los profesionales, empresas y entes que contraten profesionales en estos 
supuestos”. 

 

En el artículo 21 bis. Potestad disciplinaria. “La Generalitat, mediante el 
departamento que corresponda, ejercerá la potestad disciplinaria en los supuestos 
contemplados en el artículo 21.3 de la presente ley”. 

 

Por ello, y en base a la legislación vigente, queda usted informado de la obligatoriedad 
de colegiación para el ejercicio de la profesión del trabajo social. 

Se solicita, que revisen sí los profesionales que desarrollan funciones de Trabajo 
Social en su Institución cumplen el requisito de colegiación. En caso contrario, podrán 
adoptar las medidas que estimen convenientes, disciplinarias o no, para garantizar que 
éstos/as profesionales procedan al trámite de colegiación.  

A su vez, solicitamos que, como representantes de los ciudadanos de su localidad, 
den constancia de la normativa y la obligatoriedad de colegiación a aquellos recursos 
socio sanitarios, educativos, etc. de su localidad que puedan tener en su plantilla 
algún/a Trabajadora Social. 

Estar colegiado/a es una garantía de calidad del servicio que prestamos a la 
ciudadanía.   

Aprovechamos la ocasión para poner nuestra Entidad a su entera disposición.  

 

Alicante, 30 de Mayo de 2025 

 

 

Mª Teresa López Baeza 

Presidenta COTSA 

 

 



 

Mª Teresa López Baeza, presidenta del Col·legi Oficial de Treball Social d'Alacant 
(d'ara en avant *COTSA), es dirigix a la institució que vosté representa, per a 
informar-lo de l'obligatorietat de la col·legiació per a les i els professionals del 
Treball Social.  

 

La col·legiació obligatòria de la nostra professió s'empara en el següent marc jurídic 
estatal i autonòmic: 

 

Àmbit Estatal: 

La Llei 2/1974, de 13 de Febrer, de Col·legis Professionals assenyala en el seu 
article 2 que és requisit indispensable per a l'exercici de les professions, 
trobar-se incorporat al Col·legi Professional corresponent quan així ho 
establisca una llei estatal.  

- En el cas dels Col·legis Oficials de Treball Social esta Llei Estatal és la Llei 10/1982, 
de 13 d'abril, de creació dels Col·legis Oficials d'Assistents Socials.  

- La pròpia Llei 10/1982, de 13 d'abril, de creació dels Col·legis Oficials d'Assistents 
Socials en el seu article 3 establix que “...sent obligatòria per a l'exercici de la professió 
la incorporació al Col·legi corresponent”.  

- El Reial decret 174/2001 que aprova els Estatuts Generals dels Col·legis, en 
l'article 2 preveu que: “Els Col·legis Oficials de Diplomats en Treball Social i Assistents 
Socials integraren en els seus respectius àmbits territorials als quals posseïsquen la 
titulació de Diplomats en Treball Social i/o Assistents Socials, sent obligatòria la 
incorporació al Col·legi corresponent per a l'exercici de la professió”.  

 

Àmbit Autonòmic:  

La Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i 
Col·legis Professionals de la Comunitat Valenciana.  

En l'article 12. Drets i deures, apartat 2, diu: “L'exercici de les professions col·legiades 
requerirà la incorporació al col·legi corresponent en els termes que disposa l'article 3, 
apartat 2, de la Llei 2/1974, de 13 de febrer, i, si és el cas, la comunicació establida en 
l'article 3, apartat 3, d'esta llei”.  

La Llei 4/2019, de 22 de febrer, de la Generalitat, de modificació del capítol II del 
títol III de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de 
Consells i Col·legis Professionals de la Comunitat Valenciana. 

 

 



 

En el seu article 21. Infraccions i sancions disciplinàries, apartat 3, diu: “Es considerarà 
Infracció molt greu l'exercici d'una professió col·legiada per a aquelles persones que 
no complisquen l'obligació de col·legiació quan la normativa que la regula l'exigisca o 
quan realitzen actuacions professionals mentres s'executa una sanció de suspensió en 
l'exercici de la professió, i quan vulneren una resolució administrativa o judicial ferma 
d'inhabilitació professional, de declaració d'incompatibilitat administrativa o 
professional o de conflicte d'interessos, o una *dis-posició legal en què s'establisca la 
prohibició d'exercici. La mateixa valoració es farà *pa-*ra els professionals, empreses i 
ens que contracten professionals en estos supòsits”. 

 

En l'article 21 bis. Potestat disciplinària. “La Generalitat, mitjançant el departament 
que corresponga, exercirà la potestat disciplinària en els supòsits contemplats en 
l'article 21.3 de la present llei”. 

 

Per això, i sobre la base de la legislació vigent, queda vosté informat de l'obligatorietat 
de col·legiació per a l'exercici de la professió del treball social. 

 

Se sol·licita, que revisen sí els professionals que desenrotllen funcions de Treball 
Social en la seua Institució complixen el requisit de col·legiació. En cas contrari, 
podran adoptar les mesures que estimen convenients, disciplinàries o no, per a 
garantir que estos/as professionals procedisquen al tràmit de col·legiació.  

Al seu torn, sol·licitem que com a representants dels ciutadans de la seua localitat, 
donen constància de la normativa i l'obligatorietat de col·legiació a aquells recursos 
soci sanitaris, educatius, etc. de la seua localitat que puguen tindre en la seua plantilla 
algun/a Treballadora Social. 

Estar col·legiat/a és una garantia de qualitat del servici que prestem a la ciutadania.  

Aprofitem l'ocasió per a posar la nostra Entitat a la seua sencera disposició.  

 

Alacant, 30 de maig de 2025 

 

 

Mª Teresa López Baeza 

Presidenta COTSA 
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