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PLAN DE FORMACIéN PARA PERSONAS PROFESIONALES TECNICAS
DEL SISTEMA PUBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES

INTRODUCCION [ ]

El COTSA ofrece a través de esta subvencion 7 cursos GRATUITOS.
Encontraras novedades y, también, algunos cursos en segundas
convocatorias que se realizaron durante el 2023 y que, han
obtenido una excelente evaluacién acompafada de una amplia
lista de espera.

INFO GENERAL {

® Para dar opciéon a que el mayor nimero de profesionales se
beneficie de esta formacidon cada persona podra matricularse
solo en 2 de los 7 cursos ofertados.

® Los cursos estan dirigidos a profesionales de los siguientes
ambitos funcionales: Atencién Primaria Béasica, Atencion
y se guardara un porcentaje para personas desempleadas y/o
recién tituladas. No podra inscribirse en los cursos personal
FUNCIONARIO DE LA GENERALITAT VALENCIANA.

® Para los cursos que se realicen a través de WEBINAR:
Sera obligatorio tener la camara abierta. Si te inscribes, debes de
tener en cuenta este aspecto antes de iniciar el curso y contar
con camara y un micréfono con buena calidad. Si te apuntas a un
curso webinar que coincide con tu horario de trabajo, deberas de
solicitar permiso en el mismo para realizarlo ya que no se podra
simultanear el desempeno laboral con la actividad docente.
Tenlo en cuenta.

SERVICIOS SOCIALES
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PLAN DE FORMACION PARA PERSONAS PROFESIONALES TECNICAS

DEL SISTEMA PUBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES IMPORTANTE !

® Esimportante que, antes de elegir, leas bien la informacion de
cada curso y compruebes que cumples los requisitos de admi-
sion y confirmes que podras cumplir con la asistencia requerida.

® La evaluacion del curso vendra marcada por la participacion en
las sesionesy la asistencia de al menos a un 80% del total de las
horasy por el cumplimiento y realizacion de, al menos, el 80% de
las tareas requeridas si las hubiera.

® Aguellas personas que, siendo admitidas, no aprovechen o
acudan al curso, ni avisen de los motivos de su baja al menos con
4 dias de antelacidon al inicio del mismo, seran penalizadas para
otros cursos gratuitos que realice el colegio y solo podran asistir
en el caso de que una vez admitidos todos los inscritos, siguieran
quedando plazas sin cubrir.

® Finalmente, ten en cuenta que, en esta formacién, muchos
profesionales se quedan en listas de espera. Es por eso que te
pedimos que seas solidaria/o y consecuente con tu matricula
para que, si una vez admitido/a no puedes realizar el curso, nos
puedas avisar con la suficiente antelacién para que otra/o
companera/o ocupe tu puesto.

¢(TIENES DUDAS?
AREA DE FORMACION

@® Whatsapp/Telf. 609 589 873
@ formacion@cotsalacant.es

%GENERAUTAT , ( \
VALENCIANA @ VALENGIANO BE CO'E >

\\§ S 3 g SERVICIOS SOCIALES
Vicepresidencia Segunda y COLLEGI OFICIAL
Conselleria de Servicios Sociales, DE TREBALL SOCIAL
Igualdad y Vivienda D'ALACANT




PLAN DE FORMACION PARA PERSONAS PROFESIONALES TECNICAS

DEL SISTEMA PUBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES INSCRIPCION s,

® ;Como INSCRIBIRSE?
OFERTA FORMATIVA i Lee atentamente toda la informacion de cada curso que

encontraras en las siguientes paginasy elije un maximo de 2
cursos a los que quisieras asistir, accediendo al formularioo

INTERPRETACION Y MANEJO —

DOCUMENTAL EN LOS TRA“;“AJO ® Unos dias después de tu preinscripcion recibirds un e-mail
A NLINE MEET q 8 A q o .

TRAMITES HABITUALES DE O SOCIAL indicandote si estas admitido o en lista de espera.

SERVICIOS SOCIALES

® Sj estas admitido/a, 20 dias antes del inicio del curso, te
mandaremos un e-mail con el formulario de matricula, te
guardaremos 3 dias la plaza y, pasado ese tiempo, si no has
formalizado la matricula, tu plaza quedara libre para ser ofertada
a las personas que haya en lista de espera.

DEPENDENCIA: MARCO LEGAL,
PROCEDIMIENTO Y
TRAMITACION

ilh
WEVCR[]  © En el caso de que las plazas de un curso no se cubran con el

listado de preinscritos, se abrira de nuevo la matricula.

ONLINE MEET

SOCIAL

TRABAJO EN RED: LA
RESPUESTA INTEGRAL A
LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

|

ith
SERVICIOS

ONLINE MEET SOCIALES

.
.
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PLAN DE FORMACION PARA PERSONAS PROFESIONALES TECNICAS

DEL SISTEMA PUBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES

Valoracion
2023

9,6

sobre 10

'a Dirigido a Trabajadoras/es sociales en activo colegiadas/os,
recién tituladas/os y/o en desempleo

« Definicion y modalidades.
Prestacion econémica y prof.

* Requisitos de acceso

« Solicitud y documentacion

» Unidad de convivencia

* Obligaciones

- Incompatibilidades

« Armonizacion con IMV, RAI v.g.

~ Favorecer el conocimiento de nociones basicas de la legislacion de Renta
Valenciana de Inclusion y demas prestaciones para su armonizacion

- Complementos
* Procedimiento
(ordinario, anticipada, urgencia)

- Circuitos: Renovacion, Suspension,
Extincion. Modificaciones. Revision

* Peculiaridades e interpretaciéon
del Aplicativo

v Dotar al alumnado de conocimientos, técnicas y herramientas para la
adecuada orientacion e informacién de solicitudes, asi como para la
instruccion de los expedientes

v Adquirir habilidades en manejo del aplicativo MASTIN

v Aplicar conocimientos adquiridos a supuestos practicos y casuisticas

- Carmen Diaz Imbroda
Trabajadora social del Ayuntamiento de Alicante

- Nuria Robles Garcia
Trabajadora social del Ayuntamiento de Alicante

v
i 27,28 de febreroy 5, 6,12,13 de marzo

6 clases de 3,30h c/u
5 de16:30h a20h

INSCRIBETE

cotsalacant.es
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PLAN DE FORMACION PARA PERSONAS PROFESIONALES TECNICAS

DEL SISTEMA PUBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES

INTERPRETACION Y MANEJO

DOCUMENTAL EN LOS TRAMITES
HABITUALES DE SERVICIOS SOCIALES

iNOVEDAD!

'g Dirigido a Trabajadoras/es sociales en activo colegiadas/os,
recién tituladas/os y/o en desempleo

CONTENIDOS ‘=

- Unidad familiar de convivencia

* El IPREM * Rendimientos de las actividades

- El Salario Minimo Interprof. econémicas

- Rentas e ingresos computables  * Liquidaciones trimestrales IRPF

* La declaracién de la RENTA

» Rendimientos del trabajo

« Interpretacion de los conceptos
diferentes de némina

OBJETIVOS O

v Favorecer la interpretacion de la diferente documentacién de caracter
econdmico relacionada con la tramitacién de prestaciones, subvenciones,
etc... como néminas, declaracion de la renta o pensiones

v Poder establecer el nivel de renta de las/os solicitantes de prestaciones

« Tipos de rentas

Pensiones y subsidios por desempleo
* Rendimientos de capital mobiliario

e inmobiliario
» Gananciasy pérdidas patrimoniales

v Poder realizar la justificacidon de los gastos en subvenciones correctamente

PROFESORADO ()

« Carlos NuUfez Villamediana

Graduado en ADE por la Universidad de Alicante. Especializado en fiscalidad

- Nabila Alouat Chentouf
Abogada colegiada. Graduada en Derecho y Master de abogacia

- Olivia Galiano Molina
Licenciada en Economia. Especializada en la rama tributaria

* Rendimientos de naturaleza prestaciones.

TEMPORALIZACION [EIH
o | " it

| TRABAJO
15h ONLINE MEET SOCIAL
awn

i 5,6,12,13y 20 de marzo
5 clases de 3h c/u
5T del7ha20h

INSCRIBETE

cotsalacant.es
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PLAN DE FORMACION PARA PERSONAS PROFESIONALES TECNICAS

DEL SISTEMA PUBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES

Valoracion
2023

8,8

sobre 10

'g Dirigido a profesionales de Servicios Sociales en activo, colegiadas/os,
recién tituladas/os y/o en desempleo

- Derechos internacionales de las
personas con discapacidad

* Perspectiva estatal

- Paradigma actual de la atencién
a la salud mental y discapacidad

* Capacidad juridica y ejercicio

« Accesibilidad, ajustes y apoyos

- Grados de discapacidad

* Autonomia y dependencia

v Dotar a los profesionales que trabajan y apoyan a personas con problemas
de salud mental de los conocimientos juridicos basicos necesarios para
intervenir con las diferentes problematicas que se encuentran diariamente
desde el enfoque de los derechos humanos y fundamentales

- Incapacidad laboral. Autonomia y dependencia
* Imputabilidad e inimputabilidad. Peligrosidad
- Internamientos involuntarios (ordinarios y urge

y medidas de apoyo formales/judiciales
* Procedimientos judiciales: especial
referencia a los informes sociales
- Cuestiones generales de la ley 8/2021

v Proporcionar el conocimiento necesario sobre los procedimientos judiciales
existentes en el ambito civil: procedimientos de medidas de apoyo,
internamientos involuntarios y tratamiento ambulatorio involuntario

v Explicar cdmo proceder a hacer informes ajustados a cada situacién juridica,
asi como la posible relacién con los tribunales de justicia

- Maria Fuster Blay
Licenciada en Derecho especializada en Salud Mental y Adicciones

* Tratamientos ambulatorios involuntarios. Contencion
* Medidas de apoyo voluntarias, guarda de hecho

ntes)

3,5,10,12,17,19 y 24 julio

7 clases de 3h c/u INSCRIBETE
5—- de oh a12h cotsalacant.es
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PLAN DE FORMACION PARA PERSONAS PROFESIONALES TECNICAS

DEL SISTEMA PUBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES

DEPENDENCIA: MARCO
LEGAL, PROCEDIMIENTO 92
Y TRAMITACION sobre 10

'2} Dirigido a Trabajadoras/es sociales en activo colegiadas/os,
recién tituladas/os y/o en desempleo

CONTENIDOS ‘=

» Marco Legislativo. Promocién de -« Informe social de Entorno y diferentes
la AutonomiaPersonal y Atencién tipos de informes sociales segun cada

. Reconocimiento de la situacion procedimiento dentro del sistema
de Dependencia: procedimiento - Programa Individual de Atencion (PIA)
inicial, resolucion de grado de + Valoracion e Instrumentos de Valoracion:
dependencia y revisiones Organos competentes, procedimiento

- Catalogo de servicios y e instrumentos BVD - EVE.
prestaciones

OBJETIVOS O

v Conocer los servicios y prestaciones del catdlogo del Sistema de Atenciéon
a la Dependencia en la Comunidad Valenciana y su correcta aplicacién
segun los casos, teniendo en cuenta el régimen de compatibilidades e
incompatibilidades Y = pro

v Adquirir las competencias propias en la atencién a las personas en situaciéon TRABAJO
de dependencia y sus familiares SOCIAL

v Examinar la materia legislativa acorde a las situaciones de dependencia - .
como son la ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia # 1,4, 8,1y 15 dejulio )
Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia y los B 5 clases de 4h c/u INSCRIBETE
Decretos 62/2017 y decreto 102/2022 por los que se establece el eotsalacanties
procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personasy el 5T de16:30h a 20:30h ’

acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econdmicas

PROFESORADO (& §
Lo e cot§a

VALENCIANO DE
SERVICIOS SOCIALES

§ VALENCIANA

Vicepresidencia Segunda y

Trabajador Social de Servicios Sociales de Atencidn Primaria Basica IR Sctvicios Sociles, PETRERATISoCA

Igualdad y Vivienda

- José Miguel Ramirez Garcia
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PLAN DE FORMACIéN PARA PERSONAS PROFESIONALES TECNICAS
DEL SISTEMA PUBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES

iNOVEDAD!

% Dirigido a Trabajadoras/es sociales en activo colegiadas/os,
recién tituladas/os y/o en desempleo

« Principios de Proteccién de datos < Marco normativo. Conceptos basicos

- La atencion de derechos + Aspectos del cédigo deontolégico
- Medidas y brechas de seguridad - Registro de actividades de tratamiento
- Brechas de seguridad - Categorias de datos. Videovigilancia

- Derecho de desconexion digital - Politicas de privacidad en webs
- Consentimiento. Conservacion - Deber de informacion: Fin del tratamiento

- Regimen sancionador - Sujetos intervinientes: Responsables
- Autoridad de control. Analisis - El delegado de proteccion de datos
v Ofrecer una vision global de la incidencia de la proteccién de datos en la
actividad del trabajador social y adoptar, desde la prevencién, las medidas

necesarias para el cumplimiento normativo, asi como saber dar respuesta,

desde la prevencién y la reparacion, a vulneraciones en la privacidad, ﬂ - n
seguridad y confidencialidad de los datos personales

v Realizar, desde la practica, un cumplimiento normativo (compliance) en - X
materia de proteccién de datos. Efectuar una evaluacién y analisis de # 10,11,17,18 y 24 de septiembre

riesgos, elaborar los registros de actividades de tratamiento, aplicar B 5 clases de 3h cfu INSCRIBETE
medidas de seguridad, elaborar politicas de privacidad, dar respuesta al

ejercicio de derechos y notificar brechas de seguridad 5T del7ha20h cotsalacant.es

4 : :
- Augusto Feo. Gonzalez Brara e QP i, COT Qa
Abogado ICALI y delegado de Proteccién de Datos del COTSA N
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PLAN DE FORMACION PARA PERSONAS PROFESIONALES TECNICAS

DEL SISTEMA PUBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES

TRABAJO EN RED: LA RESPUESTA -
INTEGRAL A LAS MUJERES VICTIMAS 85
DE LA VIOLENCIA DE GENERO sobre 10

% Dirigido a profesionales de Servicios Sociales en activo, colegiadas/os,
recién tituladas/os y/o en desempleo

CONTENIDOS ‘=

» Qué es trabajo en red » Obstaculos para el trabajo en red

* El mandato legal: respuesta * La red de atencion a mujeres
integral y coordinacién victimas de violencia de género

* Competencias profesionales en la Comunidad Valenciana

que favorecen el trabajo en red
* Criterios para el trabajo en red

OBJETIVOS &

v Reflexionar la importancia del trabajo en red en el abordaje a la violencia de
género: enfoque de intervencion

v Identificar los principales componentes del trabajo en red y las dificultades TEMPORALIZACION EmE
para su puesta en marcha

v Evaluar las propias actitudes y habilidades profesionales para el impulso del
o e | - $th
trabajo en red = SEEVIEIGS
s : : P : 21h ONLINE MEET
v Identificar herramientas profesionales para el establecimiento del trabajo SOCIALES
en red
v

v Conocer cual es la red de atencidon a mujeres victimas de violencia de

3,4,10,11,17,18 y 25 de septiembre
género en la Comunidad Valenciana

7 clases de 3h c/u

5— de 17h a 20h cotsalacant.es
PROFESORADO ()

- Marta Monllor Jiménez
Trabajadora Social y sociéloga especializada en violencia de género % GENERALITAT

 VALENCIANA @ s ([CO0L |<>

INSCRIBETE

SERVICIOS SOCIALES

Vicepresidencia Segunda y
Conselleria de Servicios Sociales, DE TREBALL SOCIAL
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PLAN DE FORMACION PARA PERSONAS PROFESIONALES TECNICAS

DEL SISTEMA PUBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES

iNOVEDAD!

% Dirigido a Trabajadoras/es sociales en activo colegiadas/os,
recién tituladas/os y/o en desempleo

- Médulo | Marco normativo:
Ley 8/202, Cédigo Civil, Medidas
voluntarias de apoyo, Guardia de
hecho, Personas prestadoras de
medidas de apoyo, Proceso de
revision, Procedimientos judiciales
para adopcién de medidas y
personas prestadoras de apoyo

« Moédulo Il El informe social:
Provision de medidas de apoyo a personas
con discapacidad, Metodologia de evaluacion
social, Protocolo de evaluacién social, técnicas
e instrumentos, aplicacién en los procesos
sobre provision de medidas judiciales,
Variables para el establecimiento de las
medidas de apoyo y Estructura del informe.

* Mdédulo 11l Casos practicos

v Ofrecer una formacion especializada para la realizacién de informes sociales

en los procedimientos judiciales para la adopcién de medidas de apoyo a
personas con discapacidad

v Dar a conocer el marco normativo referencial para la adopcién de las
medidas de apoyo a personas con discapacidad, asi como los requisitos
legales y formales para la adopcién de las mismas

~ Desarrollar el proceso evaluativo para realizar la evaluacién social,
presentando las técnicas, instrumentos y variables a estudiar

+ Establecer las pautas tedrica-practicas para la realizacion del informe social
en los procedimientos judiciales para la adopcién de medidas de apoyo

- Josefa Moreno Roman
Trabajadora Social. Crimindloga. Directora de JMR. TRABAJO SOCIAL

S 10,M,13,17 y 18 de junio

5 clases de 4h c/u
5 de16:30h a 20:30h

8

INSCRIBETE
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¢ TIENES DUDAS?
AREA DE FORMACION

@® whatsapp/Telf. 609 589 873

@ formacion@cotsalacant.es
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